MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

ATA DE REUNIAO DE MEDIAGAO

Aos trinta dias do més de abril de 2013, as 14 horas,
no Edificio Sede I desta Procuradoria-Geral do Trabalho,
localizado no SCS Edificio Parque Cidade Corporate, 12°
andar, reuniram-se o Procurador Regional do Trabalho Dr.
Ricardo José Macedo de Britto Pereira, e oo reprecoentantco

dos Sindicatos, Federagdes e Empresa abaixo arrolados.

Aberta a reunido, o Dr. Ricardo expbés que a presente
reunido se verifica para mediar o processa de negociagdo da
PRL. Consultadas as Federagdes sobre a proposta feita pelo
Procurador que conduziu a reunido constante de fls. 10 da ata

(pédgina 287 - verso), ambas se manifestaram no sentido de sua
rejeigdo, pugnando pela observdncia da divisdo 1linear da
distribuigdo de lucros e resultados ou entdo a observancia do
acordo celebrado no ano de 2011. A representante dos

Sindicatos dos Administradores igualmente defendeu a diviséo

linear e, nd@o sendo possivel a adogdo desse critério, seja
mantido o acordo celebrado em 2011.
Dada a palavra aos representantes dos Correios foi
EZ;\ dito que os planos de PLR da Empresa devem observar

rigorosamente a legislagdo e os procedimentos aplicaveis as
entidades estatais; que as divergéncias ocorrem em .relagdo a
GCR e a parcela estratégica; due no universo de 120.000
trabalhadores, apenas 821 ndo estdo alinhados ao GCR; que a
empresa, apds consulta aos setores competentes, manifesta
concordancia com a proposta feita pelo Procurador que
presidiu a reunido do dia 23 ae abril; que a auditoria da
empresa fez algumas limitagdes e fécomendacées no sentido de

observar indicadores individuais e ’corporativo
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pagamento da PLR, além da Lei 10.101 de 2.000, que estabelece
como premissa esses indicadores. Pela Empresa foi dito que
GCR havia sido objeto de acordo coletivo. Indagado o
representante da FINDECT, foi dito que ndo havia acordo
coletivo celebrado em relacdo & GCR. Esclarece a Empresa que
discussdo se refere aous indicadores e nao a ferramenta.

O representante da FINDECT informou que, mediante
consulta informal ao DEST, foi dito que o que fora acordado
entre a Empresa e os representantes dos trabalhadores seri
observado. A ECT esclarece que, em razadao de auditorias
internas, teve que adequar o programa ‘de PLR. ndo podendn
(V mais, em razdo disso, manter os termos do acordo celebrado em
2011

O Vice-Presidente Juridico esclarece que a Auditoria
Interna fez a seguinte orientagdo “Somente poderd haver
pagamento da PLR, caso as metas, individuais e corporativas,
estabelecidas no programa sejam cumpridas, visto que o
cumprimento delas é que alavanca o resultado da Empresa.” Em
razao dessa recomendagdo € que ndo se pode aceitar a proposta
das representagbes sindicais que estabelecem como critério de
proporcionalidade para o pagamento da PLR apenas o saldrio do
empregado, porque isso ndo afere o cumprimento de metas
individuais ou corporativas.

A FENTECT esclarece que o acordo celebrado em 2011 j&
contempla os indicadores m?ncionados pela Empresa, em
cumprimento a Lei 10.101 de 2.000.

Pela representante dog‘Sindicados dos Administradores
foi dito que é invidvel a implantacdo imediata de ferramenta
GCR, até porque existem varios problemas nos locais de

trabalho; e que a ferramenta ndo, pode preceder o trabalhador.

oblemas devem ser corrigidos.//%ﬁszj gqf:J)

Em conclusdo, os
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A Empresa reafirma estar disposta a corrigir
eventuais distorcgdes na utilizacdo da ferramenta,
especialmente no tocante aos 821 Lrabalhadores.

O Vice-Presidente da Empresa solicita que a discussdo
se dé em torno da ferramenta e nio de casos concretos que
indiquem as virtudes ou os problemas de sua utilizacgao.

Indagadas as Federacdes sobre a amplitude do GCR, se
se limita aos 821 trabalhadores, foi esclarccido que a
ferramenta afeta mais 1.745 trabalhadores, que teriam reducgdao
na parcela em razdo dos critérios ali estabelecidos.

Pelo Procurador que preside a éresente reunido foi
feita a seguinte proposta: seja aplicado o acordo PLR 2011 no
ano de 2012. Seja criada comissao paritaria para discussao
dos critérios que prevalecerdo na determinagcdo da PLR do ano
de 2013, tendo como base a proposta formulada pelo Ministério
Piblico em 23 de abril de 2013.

O representante da Empresa indagou por que n3o
aplicar a parcela estratégica com percentual reduzido no ano
de 2012. Os representantes dos trabalhadores manifestaram no
sentido de que tal proposta seria de plano rejeitada pelas
assembleias.

A aprovagdo das propostas pelas assembleias dos

trabalhadores e pela Empresa acarretard a nao deflagracdo da
greve. As partes tém até terca-feira, dia 07 de maio de 2013,
para manifestarem as respectivas decisdes com relagdo a
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celebracdo do acordo, estando o Ministério Piblico do
Trabalho a disposigdo para qualquer esclarecimento ou
prosseguimento da mediacdo.
Nada mais havendo, a audiéncia foi encerrada as
16h40, sendo a presente ata assinada pelos presentes.
/7
' Brasilia/DF, 30 de abril de 2013.
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