IL.
ML
IV.
VL

VIL
VIIL

XL
XIL
XHIL
XIV.
XV.
XVL
XVIL

XVIIL
XIX.

PAUTADE ]

Prop

Reposi¢iio da inflagio do periodo de acordo com indice ICV- DIEESE - (Projegdo do para agosto/2015: 9%
(nove por cento);

Aumento real de 10% (oito por cento) sobre o valor final apos a aplicagio da reposigio da inflagio em razdo o
aumento de produtividade — relagfio faturamento bruto: niimero de trabalhadores (as);

Reajuste no valor do diferencial de mercado, conforme calculo a ser realizado pelo DIEESE, para corrigir as
perdas provocadas pela inflagdo ¢ incorporagdo ao salario,

Vale alimentagio no valor de RS 40,00 (quarenta reais);

Vale Cesta no valor de mercado calculado pelo DIEESE R$ 387,00 (trezentos ¢ oitenta e sete reais);
Portaria/fun¢do no valor de | Salario Minimo;,

Seguro de vida para motorista. motociclista, ott's, operador de empilhadeira/transpaleteira ¢ operador de RX:
Aumento no valor do quebra de caixa para RS 427,95 (quatrocentos e vinte e sete reais e noventa e cinco
centavos),

Pagamento do AAG (adicional de atividade de guiché) aos atendentes que trabalham internamente;

Conversdo do Pagamento do valor fixo do AADC pago aos Carteiros motorizados oriundos do cargo de
Motorista, para 30% (trinta por cento) do salario base, conforme pagamento aos Carteiros motorizados oriundos
do cargo de carteiro;

Pagamento de Adicional de 30% para todos os operadores de RX nos CEE’s. CTE’s ¢ demais Unidades;

Seguro de vida em raziio de ambiente de nisco de vida (assaltos);

Retorno do pagamento retroativo da data da suspensdo do AAT para os OTT's que trabalham em AC's e CDD's;
O cmpregado ndo perderd a fungdo quando permanecer por mais de 180 dias afastado pelo INSS em caso de
Acidente de Trabalho:

Pagamento do valor do auxilio para filhos dependentes, portadorcs de necessidades especiais pelo mesmo indice
de reajuste salarial;

Aumento do valor do reembolso — creche-babd para 1 (um) salidrio minime para homens, mulheres e
homoafctivos:

Concessdo do valor vale transporte pelo mesmo indice do reajuste salarial, podendo ser convertido em vale
combustivel, além da supressdo do critério referente a distincia entre a residéncia e o local de trabalho;
Pagamento do valor da ajuda de custo na transferéncia pelo mesmo indice do reajuste salarial;

Revisdo das Clausulas 5 (adicional noturno). da Cldusuia 31 (horas extras): alteragio para que o cdlculo scja
feito sobre o computo total da remuneragio;,

Revisdo da Clausula 9 (Anuénio): alteragio do §2 para quc o limite perdure “enquanto o empregado permanecer
na cmpresa

Redugio dos percentuais de participagio financeira dos(as) trabalhadores(as) no custeio dos planos de assisténcia
médica hospitalar e saiide e odontolégico. bem como no Vale Transporte ¢ exclusio de compartilhamento nos
casos de trabalhadores acometidos por doengas graves;

B) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

O proponente defende a manutengiio das Cldusulas preexistentes, conquistadas e materializadas nos Acordos
Coletivos anteriores, bem como no Dissidio Coletivo TST-DC - 8981-76.2012.5.00.0000.

C) PROPOSTAS DE CLAUSULAS NOVAS — SAUDE

1. Erradicacdo de toda a situagdo que caracterize o comprometimento da dignidade dos trabalhadores.

2. Acessibilidade plena e sistematica aos dados disponiveis no Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho —
SESMT da EBCT.

3. Garantia de imediato retorno ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o seu beneficio, por terem
sido considerados aptos para o trabalho pelos peritos do INSS.

4. O eventual encaminhamento de trabalhadores, apés a alta de Reabilitagdo Profissional do INSS. para
reinser¢do no trabalho. por meio da Lei de Cotas.
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5. Garantia da EBCT respeitar as restricoes medicas dos trabathadores com agravos a satide. O cstabelecimento
de praso para a resirigio meédica somente scrd admissivel se honverem sido implementadas medidas de mudanga
dos riscos do sclor/processo dc trabalho causadores do agrin o.

6. Todas as CAT cmitidas pela EBCT ierdo que ser online. ainda que tenham sido claboradas por escrito, com
envio de copia para o sindicato.

7. Quando a EBCT protocolar um Requerimento de Contestagido de Aplicagio dc Nexo Téenico Epidemiologico.
do trabalhador. o sindicato ¢ o proprio trabalhador serio notificados. para que apresentent. cm 15 dias.
contrarrazdcs cm defesa da manutengao do NTEP. juntamente com a respectiva documentagao probatoria de
suas alcgagdces.

%. Transferéncia imediata dos trabalhadores vitimas de roubo (assalto). desde que solicitada pelo mesmo.

9. Compromisso de nao demissio de frabalhadores doenltes ¢ reintegragio imediata para trabalhadores para 0s
quais ficar caracterizado ser portador de docnga anterior a demissio.

10. Identificacio dos riscos nais significativos cm cada sctor de trabalho ¢ negociagio de cronograma pard a sua
climinagdo ou controle ¢ pagamento de adicional de penosidade. insalubridade ¢ periculosidade até que a
situagdo dc risco scja chminada.

11. Oricntagiio para incorporagio nos exames periddicos de exames ou avaliagoes suplementares. caracterizadas
como rclevantes para a protegao da saude dos trabalhadores.

12, Implantagdo de programa de investigagio. vigikincia ¢ monitoramento de acidentes graves ¢ falais ¢ das
docngas mais frequentes. emvolvendo os Centros de Referéncia e Saide do Trabalhador. integrantes do
RENAST/SUS.

13. Organizagio dc programa de suporte psicossocial ¢ de reabilitagdo para acidentados ou adoccidos
gravemente pelo trabalho.

14, Organizagdo dc programa dc suporte para as familias dec trabalhadores que morrcrem ou se tomarci
invilidos em decorréncia de acidente de trabaiho.

15, Implamagio de um progranz de acompanhamento do processe de reinsergido no trabalbo de frabalhadores
rcabilitados pclo INSS ou de trabalhadores alocados cm fungiio compativel. em agio tnpartitc. cnvolvendo
cnmpresa/sindicato/INSS.

16. Implantagio de uma cstratégia de gestio que neutralize a pressdo ¢ formas de constrangiimento dos superiores
hierarquicos cm relagio aos subordinados que retornam ao trabatho apos afastamento cm decorréncia de agrao
a satide mental ou ndo relacionado ao trabalho.

17. Todas as medidas dc promogio. protegio. prevengio ¢ atengdo a sande dos trabalhadores deve compor um
Protocolo em Defesa da Saitde ¢ do Traballo Digno. cuja implementagio ¢ moniloramento deverd envolver nma
Mesa Permancente de Negociagio. envolvendo a emipresa. sindicato ¢ orgaos publicos.

18. Tendo e vista a heterogencidade do nosso pais. deverdo ser criadas uma Mesa Nacional Permanente de
Negociacdo ¢ Mcsas Estaduais ou por basc territorial. compostas por representantes da cmpresa. dos Sindicatos ¢
dos orgdos publicos nmplicados coru a scguranga ¢ satde do trabalho (instancias nacionais ¢ cstaduais de Saude.
MTE c INSS).

19. Criacio de¢ Comussio dc Saude ¢ Trabalho (COMSAT) em cada local de (rabalho constituida por
trabalhadores cleitos que assumirio o processo de acompanhamento das medidas aqui negociadas.

20. Custeio pela empresa das despesas referentes as cirurgias que os trabalhadores forem submctidos nos casos
de moléstias decorrentes do trabalho.

21. Implamagio de Carldes Magnéticos para a utilizacdo do plano de sande ¢ desneccssidade de cmissdo de
guias medicas.

22 Garantia do rccebimento dos adicionais para os casos de retorno ao trabalho apds alta médica do INSS (todos
os tipos dc beneficios).
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TITULO 1
DAS QUESTOES SOCIAIS

Cliusula 01 - ANISTIA — A ECT respeitando ¢ scguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8 878/04
10.339/2002 ¢ 11.282/2006. compromele-se:

§1° adotar. de imediato. os procedimentos para o cumprimento da decisdo. quando 0s atos de anistia previstos cnm
lei detcrminar o rctorno do amstiado aos quadros da Empresa. permitindo o acesso as informagocs de
documentos aos interessados.

§2° analisar ¢ julgar os pedidos de anistia de empregados da ECT. com fundamento nas Leis n” 8.632. de 4 de
margo de 1993 ¢ n’ 11.282 dc 23 dc fevereiro de 2006. conforme Portaria MC N 349 de 12 de deszcmbro de
2013

[ - Os pedidos de amstia referenciados no §2° serio conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pela

ECT. com a panticipagio de 3 (cinco) representantes da ECT ¢ 3 (trés) membros indicados pela
representagdo dos trabalhadores.

11 - Aplica-sc o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados da ECT pendente
de decisdo ou cm quc houser decisio recorrivel.

$3° avaliar ¢ discutir os impactos ¢ condi¢écs de viabilizagio para adequagio salarial dos empregados anistiados
pela Lei 8.878/94. com referéncia salarial abaino do piso inicial da ECT. para enquadramcento na referéneia de
Nivel Médio — NM 01,

[ - O previsto no §3" serid conduzido pelo Grupo de Trabaiho. conforme item | do parigrafo 2%

$4° avaliar ¢ cxaminar cncaminhamentos de demissdcs sem justa causa ocorridas durante o periodo de
cstabilidade previstas cm lei. quando nio sc tratar de anisha por forga das leis referenciadas no caput.

REVISAQ: Acrescentar:

PDIA ou Deslisgamento por Motivo de Aposentadoria - Os anistiados gue tenham _prestados, no minimo,
10 (dez) angs de servicos aos Correio: ntinuos ou descontinuos, sendo que o altimo periodo ndo devera
ser inferior a 1 (um) ang.

Quando os atos dc anistia prevista cm lei determinarem o retomo do anistiado aos quadros da Empresa. a ECT s¢
compromete a adotar. de imediato. os procedimentos para o cumprimento da decisdo. permitindo 0 acesso as
informagodcs de documentos aos interessados.

Os assuntos relacionados & anistia. que ndo foram objetos de decisio judicial ou de Comissoes cspecificas. scrao
tratados entre o Comilé Permancnte de Relagdes de Trabalho ¢ a Comissio de Anistia da FINDECT E
SINDICATOS A ELA FILIADOS.

Ox empregados anistiados da Lei SNT8 94 1erdo seus salarios e gratificagoes revistos e atualizados no periodo
de seu destigamento ate a data de seu returno aos quadros da FCT

Serd concluida ate 31 052015 a revisdo de cada processo com relagdo a RS Referencia Sularial,
considerando as progressoes promogaes, anuénios ¢ o FGOP 1CT 1999-2000 ¢ fazendo a evolugdo salarial
simulando como  se na atva estivesse 1o periodo ¢ inexecu¢do  contratual. Serdo  consideradas as
progressaes promogoes concedidas pela l-mpresa em cardter coletivo. observados ox critérios da época.

(s anuénios serdo refomacdos na mesma data-base registrada no momento do desligamento.

De acordo com a ON-04 2008-MPOG Artigo 12, o qual prevé que no momento do retorno ndo seria
considerado wn novo contrato e sim manier o contrato anterior.

Ox anistiados pela Ler 10.359 02, terdo sens filhos incluidos no convenio medico.

A 1CT garantivd o retomo imediato dos demitidos que ingressaram com processo nos TRT's e IST, que ja

a0

obtiveram éxito em 17 ou 2V instdncia.
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Serd revogada todas as portarias referenies ax Leis X632 93 ¢ 1125206 gque Joram indeferidas pelu CUNJUR
porent tem o parecer favoravel pela CULL

1 ECT fornecerd o quadro de funcionarios demindos sem justa causa no. periodo compreendido enire
(3]0 JOSN a16 23 (02 2006, Desiacando-se o P11 s e P

1 ECT concederd acesso livre a todos os documentos em sua posse a todos os demitidos que encaminharem
requerimenio por escrito.

Clausula 02 - Al SENTADOS - A ECT desemvolvera agoes de integragio ¢ valorizagio como forma de
reconhecimento & contribuigiio de empregados. que sc encontram aposcntados. de forma a:

317 incluir o dia 24 de janciro - Dia do Aposentado — no calendirio da ECT - desenvolvendo atividades alusivas
a data no ambito da Administragio Central ¢ Dirctorias Regionans.

§2° garantir a participagio dos aposcntados nas agdes propostas na Clausnla 0 6. paragrafo 2° Diversidade ¢
Inclusiio. no que diz respeito a Pessoa ldosa.

§3" oportunizar ao cmpregado aposcntando a parlicipagio cm programa dc preparagdo para aposentadoria
desemvolvido pela ECT.

§4° fornecer cracha cspecifico para os Aposentados. visando facilitar o acesso as dependcncias da ECT. desde
que apresentem os documentos basicos para a confecgdo dos crachis, observando os prazos internos da ECT.

§ 5 - Os trabalhadores aposcntados anteniormente a data de 01.01.86. também devem ter o mesmo dircito. pois
nio ha justificativa para que os mesmos tenhain ficado fora do plano.

§ 6" - A ECT mantera os dependentes no sistema CorrciosSAUDE. apds o falectmento do titular aposentado. 0
falecimento do aposentado redus custo no nso do plano ja que ndo existe novo ingresso com a exclusdo do
titular.

§ 7° - A ECT redwira o compartilhamento de 3 (trés) para 2 (dois) salanos como ocorre com os empregados da
ativa. criando 4 isonomia entre empregados da ativa ¢ aposentados.

§ 8- A ECT incluird ¢ penmitira a utilizagdo nos atendimentos ¢ oferccimento de novas espectalizagocs.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL A ECT prosscguiri no desenvolvimento de
programas cducativos. visando coibir o assédio sexual ¢ 0 assédio moral.

§ 1" Continuard promovendo ¢y entos de sensibilizagio para a inserco ¢ a convivéncia dos profissionais da ECT.
de forma a prevenir o assédio sexual ¢ o assédio moral.

§2° As dentincias de casos de assédio sexual ¢ de assédio moral deverio ser feitas pelo proprio cmpregado. por
escrito. a arca de gestio das relagdes sindicais ¢ do trabalho. ou do grupo de trabalho responsavel. conforme o
caso. para a devida andlise ¢ encaminhamento. O cmpregado podera solicitar o apoio da entidade sindical.

$3° Havendo a comprovagio da demincia ou. em nio se constatando os fatos denunciados. ¢ ambos 0s Casos.
as vitimas. sc solicitareni. receberiio a oricntagdo psicoldgica pertinente.

§ 4° - A ECT fica obrigada a instaurar procedimento administrativo para apuragio das denancias sobre
assédio moral ¢ sexual, com o devido acompanhamento das entidades sindicais.
REVISAQ: Os casos desta natureza seriio acompanhados pela entidade sindical.
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Cliusula 04 - DISCRIMINACAO RACIAL — A ECT continuard implementando politicas de enfrentamento
a0 racismo ¢ de promogio da ignaldade racial. em sintonia com as dirctrizes do Governo Federal.

31V A ECT tratara os casos de discriminagito ractal ocorridos et scu ambito ¢ tantbent os praticados conteit 08
scus empregados no cumprimento das suas atividades. sempre que estes forcm demiciados.

$2° A dentincia aqui referida devera ser dirigida. pelo proprio empregado. por escrito. a arca de gestdo das
relagdes sindicais ¢ do trabatho. para andlise ¢ encamimhamento.

§3° A ECT sc compromete a realizar campanhas constantes de conscientizagio ¢ de enfrentamento a todas as
formas de discriminagio racial.

$4° A ECT desenvolvera cstudos com a finalidade de inscrir percentuais de reserva de vagas de bolsas de
cstudos para Mulheres. Negros ¢ Indigenas.

§3° Scrido promovidas agdes de scnsibilizacio que visem i promogio de igualdade racial. especiatmente. no mes
da consciéncia negra.

§6° A ECT fara levantamento de informagdes relativas a cor ou a raga de scus cmpregados(as) ¢ implementard
a¢oes voltadas a minimizar possivels desigualdades exisienfes.

Cliusula 05 - DIVERSIDADE E INCLUSAO - A ECT valorizard a diversidade humana. garantindo agdcs
para promogdio do respeito as diferengas ¢ a ndo discriminagao.

$1° A ECT implementara Campanhas de Comunicagio visando inserir confeudo cspecifico com finalidade de
sensibilizar empregados (as) a temas referentes a Pessoa com Deficiéneia. Jovens. Idosos. LGBT ¢ Povos
Indigenas. objctivando quc os (as) cmpregados (as) possuarm un percepgdo inclusina.

§2° A ECT promovera seminarios. foruns ¢ palestras abordando assuntos relativos a Pessoa com Deficicncia.
Jovens. 1dosos. LGBT ¢ Povos Indigenas. objctivando promover o respeito as diferengas ¢ a nio discriminagio.
bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

$3° A ECT asscgurari que os cursos de formagao inicial ¢ continuada oferecidos pela Empresa contenham temas
relativos a valorizagiio da diversidade ¢ respeito as diferengas ¢ a niio discriminagio.

$4° A ECT desemvolverd campanhas especificas objetivando a climnagio de homofobia no ambicnic
corporativo.

Cliausula 06 - GARANTIAS AQO EMPREGADO ESTUDANTE - A ECT concederd aos cmpregados
cstudantes as scguin(cs garantias:

$1¢ Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de
Ensino Médio — ENEM ou de vestibutar cspecifico para ingresso cm estabelecimento de ensino superior ou
técnico. devendo o empregado inscrito apresentar copia do documento legal de inscrigdo no respectivo exame.
com aniccedéncia minima de 10 (des) dias.

$2° Nio alteragao da jornada de trabalho. no decurso de um periodo Ictivo. para ndo prejudicar o horario cscolar
do cstudantc de ensino superior ou (¢CIico.

33¢ Realizagio de estagio curricular na propna Empresa. para o cstudante de cnsine supcerior ou 1écnico. na
medida da comveniéneia ¢ possibilidade desta, desde que nio comprometa a exccugio das atividades dos
interessados.

$4° Buscar estabelccer parcerias cont instituigoes de ensino pré-yestibular. ensino superior ¢ t¢cnico para
obtengdo de descontos nas mensalidades escolares. inclusive para 0s scus dependentes.
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§3" O cmpregado estudante. comprovadamente matrniculado. ndo sera comocado para a reahizagio de horas
extras em horario que coincida com o cscolar. duranie o periodo letivo. sem que haja a sua “expressa’
concordincia.

$6° Orientagio ¢ apoio as Federagdes legalmiente constituidas ¢ Sindicatos dos Empregados dos Correios.
visando articular as politicas educacionais do Goyerno Federal as necessidades dos empregados ¢ cmpregadas da
ECT. csumulando scu acesso @o cnsino superior ¢ 1écnico por meio do ENEM. porta dc entrada para os
programas SISU. SISUTEC. PROUNI. PRONATEC ¢ FIES

§7° Priorizagio de transferéncia. frente ao SNT. de empregado cstudante que por meio do ENEM ou Vestibular
especifico scja aprovado em curso superior de institwigiio federal de ensino. para localidade diferente do scu local
de trabalho.

¥8" Emprecender politica de cstimulo 4 pesquisa ¢ a inovagio com a participagio de scus empregados cstudantes
nos grupos de¢ pesquisa ¢ inovagio estabelecidos cm parceria com instituigoes de pesquisa ¢ ensino supcerior.

§9" Adogdo dc politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de scus empregados. com destaque para o
cnsino fundamental ¢ médio. devendo as Federagoces Iegalmente constituidas ¢ os Sindicatos dos Empregados
dos Correios estimularem os scus assoctados a conciuirem prontamente o ensino medio.

¥10° Fortalecimento das orientagdes ¢ das condigdes operacionas para permitir o acesso do empregado estudante
a internet. em conformidade a0 Programa de Inclusiio Digital Interna - PIDI. cuja utilizagio sc dara em horarios

previamente acordados com o gestor da unidade. de modo a nio prejudicar as atividades de trabalho.

Cliusula 07 - LICENCA ADOCAO - A ECT concedera as empregadas adotantes ou guardias em processo de
ado¢ao a licenga adogdo. conforme previsto na fegislagao vigente.

¥ 19 No caso de adogio ou guarda judicial de crianga de até 12 (dose) anos. o periodo de licenga sera de 120
(cento ¢ vimite) dias,

§2° As cmpregadas abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior poderdo optar pela prorrogagio dc 60
(sessenta) dias da licenga adogiio.

337 A licenga adogio so scri concedida mediante apresentagio do termo judicial de guarda & adotantc ou a
guardid.

342 O cmpregado adotante fara jus a 3 (cinco) dias uteis a titulo de licenga paternidade.

330 (A) empregado (a) adotante sem relagio estavel ¢ considerado solteiro (a) no processo judicial de adogdo.
tera dircito. apds a concessdo da adogio. a licenga-adogio prevista em lei.

367 No caso de relagio homoafetiva estivel. o (a) empregado (a) adotante fara jus aos benelicios constantes
nesta Clausula. desde que sen (sua) companhceiro (a) ndo utilize do mesmo benceficio na instituigio onde trabalha.

REVISAQ: inser¢io do §8" (direito ao convénio médico ¢ extensiio aos homoafetivos)

Cliusula 08 - PROGRAMA CASA P! RIA - A ECT descnvolverid agdes visando prospectar ¢ divulgar
informagdes relativas ds ofcrtas de noradia para publico de baixa renda. Incentivard a organizagio dos
cmpregados por meio das associagdes ¢ cooperativas habitacionais. Realizard gestdo punto aos agentes
financciros publicos ¢ privados. com vistas a criar com énio que viabilize o desconto ¢m folha de pagamento ¢
juros menorces que o praticado pelo mercado imobilidrio. para aquisigido. construgdo ¢ reforma de moradia.

$1° A ECT. com vistas a rcconhecer a importincia deste trabalho social. buscando a melhoria do nivel de
satislagdo ¢ qualidade de vida dos scus empregados. mediante solicitagdo prévia. liberard. pontualmente. por um
periodo pré-definido. 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa. Associagdo ou Federagao)
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legalmente constituida ¢ devidanienie habilitada no Ministério das Cidades ¢ Sceretaria Habitagio Estadual ¢
Municipal. mediante apresentagio de projeto habitacional em desenvoly imento. para empregados. familiares de
cmpregados ¢ prestadores de servigo. sem prejuizo de suas remuneragdes ¢ outras vantagens prescritas cm et

I - A ECT liberard somente os empregados que 1o ocupem fungio com remuneragiio singular,

I1 - A liberagdo do dirigente de entidade habitacional deverd ser solicitada por cscrito a respectiva
Dirctoria Regional com. no nunimo. 10 (des) dias Gteis de antecedéncia a data de inicio da liberagdo.
contendo nome. matricula. lotagdo. cargo/funcio ¢ periodo inicial/final da hberagdo.

T - Para que a ECT proceda a liberagio do dirigente. a entidade habitacional deverda encaminhar. o
pedido de liberagao ¢ o projeto habitacional cm andamento.

DAS GARANTIAS DA MULHER ECETISTA

Cliusula 09 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA - AADC — A ECT garantira as
empregadas gestantes ¢ em periodo de licenga maternidade.

§1° O adicional de 30% do salario base. para a ciupregada gestantc ocupante do cargo de Agente de Correios. na
Atividade de Carteiro. inclusive as que nio aderirain a0 PCCS 2008 ¢ se encontram no cargo de Carteiro em
extingdo. a titulo de AADC. a partir do 3° (quinto) més d¢ gestagio. quando deslocadas para scrvigos internos
com o objetivo de preservar o estado de saiade da mic ¢ da crianga.

I - Aplica-sc o disposto no pardgrafo anterior & empregada gestante ocupante do cargo de Agente dc
Corrcios. na Atividade de Cadeiro que. a qualquer tempo. apresente prescrigio expressa de médico
especialista. devidamente homologada pelo Senvigo Médico da ECT. indicando que a sua atividade
coloca cm risco scu estado de gravides.

I1 - A manutengiio do adicional de 30% do saliario basc a titulo de AADC. para a empregada gestante
ocupante do cargo de Agente de Corrcios. na Atividade de Carteiro. aplica-sc para todo o periodo de
licenga gestante ¢ prorrogagdo. inclusive. as atuais empregadas afastadas e decorréncia de licenga
gestante.

Cliusula 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - A ECT desenvohvera agdes
objetivando a difusdo. promogio ¢ fortalecimento no enfrentamento a vieléncia contra as mulheres.

J1M A cmpregada vitima de violéncia doméstica teri prioridade na transferéncia de unidade. Municipio ou
Estado. independentemente do cadastro no Sistema Nacional de Transferéncia — SNT. devendo a empregada

apresentar documentos comprobatorios para homologagio da drea de Gestio de Pessoas.

$2% A ECT fara a divolgagio da Central de Atendimento 2 Mulher. Ligue 180 c/on demais senicos publicos.
para o atendiniento de mulheres em situagdo de violéncia.

337 A ECT garantira a manutengdo do vinculo trabalhista. quando necessirio o afastamento do local de trabalho.
por até 6 (scis) meses. conforme a Let 11.340/2006. sem quaisquer pagamentos de remuncragocs.

§4° A ECT impleimentard comissdes regionais compostas por cmpregados (as) com a finahidade de orienta-los
(1as) 2 idemificar casos de violéncia domésticn e violagio de Dircitos Hmmanos no ambiente de trabalho.

C  sula 11 - LICENCA MATERNIDADE — A ECT assegurard a empregada:

§ 1" Inicio da licenga materiidade entre 0 28 (vigésimo oitavo) dia antes do parto ¢ a ocorréncia deste. mediante
apresentagdo de atestado médico.
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§2° Quando do térmmo da licenga maternidade de 120 (cento ¢ vinte) dias, sua permancneiy por mais 2 (dois)
meses em atividades internas. mantendo-se o cstabelecido na Clausula Adicional de Atividade Distribuicdo ¢
Coleta — AADC. Apés cssc periodo. a cimpregada retornara a distribuigdo domiciliaria.

§3" Conciliar o inicio da fruigio de suas férias com o final da licenga matcrmdade. obsernvado o scu pcriodo
aquisitivo. devendo cssc lempo ser deduvido dos 2 (dois) meses mencionados no §27 desta cliusula.

47 O pagamento do salano maternidade. observadas as normas da Prey idéncia Social.

§5" Estabilidade no cmprego por 90 (noventa) dias. salvo por motivo de demissdo por justa causa ou a pedido. a
partir da data de (érmino da licenga matcrmidade.

Cliusula 12 - PERIODO DE A \MENTACAOQ - A ECT asscgurari a cmpregada. durante a jornada de
trabalhio de 8 (oito) horas. um descanso cspecial de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o proprio filho at¢ quc estc complete § (um) ano de idade. ji incluidos os descansos previstos em lei.

§1" Por solicitagiio da cmpregada. no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas. a jomada de trabalho
podera ser de 6 (scis) horas corridas. observando-se a legislagiio vigente.

§2¢ A empregada em periodo de amamentagio. quando solicitar. teri prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo. em unidade proxima de sua residéncia. ndo podendo haver recusa por parte da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior a prevista no capur desta cliusula. serio garantidos 2 (dois) descansos cspecials
de 30 (trinta) minutos durantc a jornada ou 1 (um) unico descanso de 1 (uma) hora. ate quc o filho complete |
(um) ano de idade.

Clivsula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE - A ECT concederi 3 empregada a
prorrogagiio por 60 (sessenta) dias da licenga maternidade conforme cstabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 ¢ este
Acordo Colctivo de Trabalho.

$1° A empregada devera requerer a prorrogagdo. junto a sua unidade de lotagio. at¢ o praszo de 30 (trmta) dias
antes do término da licenca-maternidade de 120 (cento ¢ vinte) dias.

$2¢ Durante o periodo de prorrogagio a empregada terd o dircito a sua remuneragio integral nos mesmos moldes
do salirio maternidade pago pela Prev ncia Social.

§3° No periodo dec prorrogagio. a cmpregada niio podera exercer qualquer atividade remuncrada ¢ a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizagio sinilar,

$49 No caso de descumnprimento do disposto no §3° desta clausula. a cmpregada perdera o direito a prorrogagio.

§5° A cmpregada que optar pela prorrogagio nio fard jus aos beneficios cstabelecidos na Cliusula 49 -
Reembolso Creche ¢ Reembolso Baba.

Cliausula 14 - SAUDE DA MULHER - A ECT descnvolvera atividades de prevengiio ¢ promnogio a saude da
mulher.

$1° No més de margo. as agocs teriio enfoque na saude da mulher ¢. no mcs de outubro. oricntagdes com vistis
conscicntizagio do combate ao cancer de mama.

§2" As agdes de comunicagio scriio realizadas corporativamente. ¢ aquelas que cnvolvam sworkshops. palestras ¢
seminarios. ocorrerdo na Administragio Central ¢ nas Diretorias Regionais.

$3° A ECT garantird a mudanga provisoria de tarcfa as empregadas. mediante prescrigio expressa de médico
especialista. devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT. quando a atividade desempenhada coloquce
cm risco scu estado de gravide.
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| - As funciondrias que ocupem os cargos/atividades de carteiro. motorista ¢ operador de triagem ¢
transbordo. a ECT garantira. scm prcjuizo do disposto no parigrafo tcreciro. a mudanga provisoria
automdtica. a partir do 3° (quinto) més de gestagio. para scrvicos internios que prescrvem o cstado de
satde dia mde ¢ da criangi.

TiTyLo [§]
DAS RELACOES SINDICAIS

Cliusula 15 - ACESSO AS DEPENDENCIAS — Quando solicitado pelas enuidades sindrcats ¢ acordado entre as
partcs (Empresa e Entidade Sindical). os cpregados da ECT regularmente cleitos como dirigentes sindicais ¢
quc niio cstejamn com o contrato de trabalho suspenso para apuragdo de falta grave. 1€rao acesso as dependéncias
dar Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos enipregados. resguardadas as disposigdes do art.
5°. Pardgrafo unico. da Lei n” 6. 338/78 ¢ obscnvado o scguinte:

$1" Nos Centros de Distribuigio Domiciliaria. Centros de Entrega de Encomendas. Centros de Tratamento ¢
Centros de Transporte. as rcunides poderio ocorrer durante a jornada de trabatho.

¥2° Nas demais nnidades. as reunides deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho.

§3" Cada reunido devera ser realizada. no maximo. por 3 (trés) dirigentes sindicais. no excrcicio de scus
mandatos. obscrvadas as denais condi¢des desta clausula, com duragio maxima de 40 (quarenta) minutos.

34" Os sindicatos poderiio. durante o tempo resenvado as reumides. desenvolver processo de filiagio.

§3" As rcunides serdo realizadas cm locais apropriados. tais como salas de aula/reunido. arcas de lazer.
refeitérios ou no local de trabalho. sem a participagio do represente da drea de relagoes sindicais da empresa.
salvo sc¢ solicitado peta cntidade sindical. sem prejuizo ao desemvolvimento das atividades previstas para a
unidade visitada. sendo a participagio do cmpregado facultativa,

| - As reunides deverio ser solicitadas. por escrito. a0 represcntante. da drea de gestao das relagocs sindicais ¢ do
trabalho com 2 (dois) dias utcis de antecedéncia; para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il - As Dirctorias Regionais ¢ os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos cm sua drea territorial ficai
autorizados a ncgociar alicragdcs ao disposto nos incisos desta Clansula. que terdo validade ¢ clicacia soinente
cm sua jurisdigdo.

$6" Quando de treinamento para os novos empregados admitidos pela ECT. em curso proprio de formagao. o
Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base territorial. onde os cmpregados scrio lotados. podcri
apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato ¢ a Dirctoria Regional. no prazo maximo
dc uma hora dc duragao.

1 - O sindicato deverd ser comnnicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias aiels.

§7° Durantc a vigéncia destc Acordo Colctivo de Trabalho, a ECT disponibilizara o acesso a0 Sistecma
ECTNormas. que contém todos os manuais da Empresa.

I - A disponibilizagdo scra concedida por meio do servigo de acesso remoto !irtual Private Nenwork PN,

11 - O Dirigente Sindical devera solicitar 0 acesso a Arca de Gestio de Pessoas da Administragio Central.
preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pela ECT.

Cliusula 16 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretagiio relacionadas
20 disposto no presenic Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser comunicadas, por cscrito. a ECT para fins de
conciliagio. no praso de 13 (quinze) dias. antes de screm submetidas a Justiga do Trabalho.
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Cliusula 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL — A ECT promoveri o desconto assistencial. conforme aprovado
cm assembleia geral da categoria. na folha de pagamento do cmpregado filiado ou nio a cntidade sindical.

$1° Sc o empregado nio concordar com o desconto de que trata esta cliusula. deveri manifestar cssa intengéo ao
sindicato. até o dia 12 (dosc) do més do desconta. em documento assiniado pelo proprio interessado (vilido para
todas as parcelas. em caso de desconto parcelado). ¢. por opgio exclusiva do empregado. cucaminhado via postal
sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§2" Para que sc verifique o desconto. as respectivas representagdes sindicais enviardo a ECT copra das Atas das
Asscmblcias em que foram decididos os percentuais. até o 27 (scgundo) dia util. ¢ rclagdo dos cmpregados que
desautorizaram o desconto. até o dia 15 (quinze) do mes de meidéncia.

33° A ECT nao podera induzir os empregados a desautonzar o desconto por intermédio de requerimento ou
outros mcios. devendo. no entamo. dar conhecimento desta Clausula no in¢s do desconto.

Chiavsula 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - A ECT. quando solicitada. fornecera s Federagoes
lcgalmente constituidas ¢ sindicatos dos Empregados dos Corrcios, desde que respeitada a Lei de Accsso a
Informagio. copia em meio digital dos Manuais da Empresa. no prazo de S (cinco) dias da data de recebimento
da solicitagio.

3 1% Quando sc tratar de manual cstratégico da ECT. a entidade sindical solicitante devera assinar um termo de
confidencialidade fornecido pela ECT.
1 - A definigio de manual estratégico ficava a critério da ECT.

§2° A ECT enviara as Federagdes legalmente constitmdas ¢ aos sindicatos scu informativo de comunicagio
interna - Primeira Hora,

33" A ECT disponibilizara. quando solicitado pelos sindicatos. por meio magnético. cm at¢ 5 (cinco) dias uteis.
relacio contendo nome. matricula. cargo/atividade, fotagio dos empregados. srafus (ativo/inativo) ¢ periodo do
afastamento. no intervalo minimo de t (um) mcs.

Cliusula 19 - LIBERACAO DE CONSELHEIRQ DO POSTALIS A ECT. por solicitagio do POSTALIS.
liberari os membros do Consclhio Deliberativo ¢ Fiscal do POSTALIS. cleitos pelos ecmpregados ou indicados
pela Empresa, pertencentes a0s scus quadros. para o excrcicio das atribuigdes proprias dos respectivos
colegiados.

Parigrafo Unico: Os Conselheiros cleitos pelos cmpregados serio liberados com onus para a ECT. quando da
participagdo ¢m reunides obrigatorias do POSTALIS ¢ em hordrio que estiver realizando curso de capacitagio
continuada para atuar ¢in consclhos estabelecidos pela Lei Complementar 108,

Cliausula 20 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO DA POSTAL SAUDE - A ECT. por solicitagio da
POSTAL SAUDE. liberara os membros do Consclho Deliberativo ¢ Fiscal da POSTAL SAUDE. cleitos pclos
empregados ou indicados pela Empresa. pertencentes aos scus quadros, para o excrcicio das atribuigdes proprias
dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Consclheiros clcitos pelos empregados serdo liberados com 6nus para a ECT. pelo periodo
do mandato ao qual foi cleito.

Cliusula 20A - LIBERACAO DE DIRETORES PARA A ARCO A ECT. por solicitagio da ARCO.
liberard 2 (dois) dirctores ¢ 2 (dois) funcionarios ¢leitos pelos empregados para o cxercicio do mandato da
Associagao.

Paragrafo Unico: Os funcionarios cleitos pelos empregados seriio liberados com onus para a ECT. pelo
periodo do mandato ao qual foi cleito.

Clausula 21 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A ECT liberara 11 (onsc) cpregados para
cada Federagdo legalmente constitnda ¢ 6 (scis) por Sindicato dos Empregados dos Corrcios. regularmente
cleitos como dirigentes sindicais (comprovado por nicio de Ata). nas bases sindicais com at¢ 5.000 (cinco mii)
empregados. sem prejuizo de suas remuneragdes ¢ outras vantagens prescritas cm lei. Nas bases sindicais com
efctivo superior a 5000 (cinco mil) cmpregados. seri liberado mais 1 (um) empregado a cada total de 1.500 (um
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mil ¢ quinhentos). limitado a 11 (onsc) liberagdes. sem prejuizo de suas remuneragées ¢ outras vantagens
previstas cm lei.

$1° Nas liberagdes com onus para as Federagoes lepalinente constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos
Corrcios. a ECT mantcra o pagamento dos salarios ¢ o recothimenio dos cncargos respectivos. bem como o
fornccimento dos Vales Alimentagio/Refeigio/Cesta ¢ Vale Cultura. conforine os scus critérios. cujos valores
scrio totalmente suportados pelas cntidades de representagdo. descontados das mensalidades a screm repassadas
para as Federagdes/Sindicaios.

1 - As condigdes pactuadas no paragrafo 1" nido descaracterizam a suspensio do contrato de trabalho.

11 - O nao ressarcumento dos releridos valores. pelas entidades de representagdo. enscjara a imediata
suspensdo do pagamento dos salirios ¢ o recolhimento dos encargos ¢ demais beneficios.

§2° Toda ¢ qualquer liberagie de dirigente sindical. com ou sem onus para a ECT. devera ser solicitada. por
escrito. a Geréncia de Negociagdes Trabalhistas (se das Federacdes legalmente constituidas) ou as drcas de
Relagdes Sindicais ¢ do Trabalho (sc dos respectivos Sindicatos). ¢ protocolizada, no minimo, c¢m aic¢ 2 (dois)
dias uteis de antecedéneta da data de inicio da liberagdo.

$3° As cntidades sindicais deverdo indicar. nas ocasides oportunas ¢ com o prazo de antecedéncia apontado no
paragrafo anterior. o nome dos dirigentes ¢ periodo que permanceerio liberados com ¢ scm 6nus para a ECT.

$4° Nas liberagdes com onus para as Federagoes legalmente constitmdas ou Sindicatos dos Empregados dos
Corrcios. scra mantido o beneficio de Assistiéncia Medica regularmente compartilhada. sendo que a participagao
financeira dos cmpregados no custeio das despesas médicas se dard conforme previsto na Clausula Assisténcia
Médica/Hospitalar ¢ Odontolégica. do Acordo Coletivo de Trabalho vigente ¢ serid descontado do repasse das
mensalidades dos sindicatos.

I - O demonstrativo das despesas  médicas/odontologicas  sera  encaminhado. mensalmente.  as
Fedcragoes legalmenic constilnidas ¢ Sindicatos dos Empregados dos Corrcios. detalhado  por
cmpregado liberado com 6nus para as Federagdes legalmente constituidas ou Sindicatos dos
Empregados dos Corrcios.

11 - O nio ressarcinento dos referidos valores. pelas entidades de representagao. ensgjani a mmediata
suspensdo do pagarmiento dos salarios ¢ o recolhimento dos encargos ¢ demais beneficios.

857 A liberacio de dirigenies sindicais para as Federagdes Iegalmenie conshinidas ¢ Sindicatos dos Empregados
dos Corrcios (sem Onus para a ECT) scri considerada para cleito de registro de [reqiiéncia como “Licenga ndo
Remunerada de Dirigente Sindical™. con o respectivo langaniento no contracheque.

$6° A liberagao de representante ¢leito em Assembleia da categoria para participagao cm cventos relacionados as
atividades sindicais ocorrera scm dnus para a ECT. com reflexos pecuniarios na folha de pagamento ¢ reflexos
de dilagiio do periodo aquisitivo de férias. porém scm repercussio no aspecto disciplinar ¢ sem reducio do
periodo de fruigio das fcrias.

Clausula 21A - NEGOCIACAO COLETIVA  Em caso de ocorréncia de [atos ccondmicos. sociais ou
politicos que determinent ou alterem substancialmente a regulamentagio salarial vigentc. scriio revistos de
comum acordo pelas partes os termos do prescnic Acordo Coletivo de Trabalho. visando ajusta-lo 4 nova
rcalidade.

Cliusula 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAQ - A ECT manierd o proccsso permanenic
de negociacio com as Federagoes legalmente constituidas ¢ Sindicatos dos Empregados dos Correios. por meio
do Sistema Nacional de Negociaciio Permanentc — SNNP-Corrcios, comn regras definidas cm conjunto com as
representacdes dos trabalhadores.
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$1° Os temas/assuntos a serem debatidos scrdo acordados previamenic entre as partes, dentre 0 quais:

1 - Vale Transporte niio abrangido na Clausula 52 - Vale Transporte ¢ Jornada de Trabalho "In Itincre™:

11 - Sistema de Distritamento - SD:

§2° As partcs sc compromciem a discutir as pautas de reivindicagdes dos trabaihadores ¢ da Empresa nas
reunides do SNNP-Correios.

Cliausula 23 - PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAQO — A prorrogagio. revisio.
denuncia ou revogagiio. total ou parcial. do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo art. 613 da CLT. observando-se os principios da liberdade ¢ autonomia sindical cstabelecidas
na Constituigdo Federal.

Cliausula 24 - QUADRO DE AVISOS — A ECT assegurard que o Sindicato dos Empregados dos Corrcios da
respectiva basc (erritorial. instale quadro para a [ixagdo de avisos ¢ coluunicagdes de intcresse da catcgona
profissional. ¢ local apropriado ¢ dc comum acordo cntre as parics.

Paragrafo inico: As comunicagdes escritas serdo de inteira responsabihdade dos Sindicatos. ficando vedadas as
manifestagdes de conteiido ou objetivos politico-partidarios ¢ de ofensas a quem quer quc scja.

Clavsula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A ECT sc compromelc a descontar dos
cmpregados filiados. na forma da legislagio vigente. a mensalidade em favor das representagoes sindicais.
mediante comprovagio do respectivo valor ou percentual. por meio das Atas de Assembieias que as autorizarci.

Y1° O repasse desses descontos para as cntidades sindicais sera fcito no primceiro dia util apos o pagamento
mensal dos salirios dos cmpregados da ECT.

§2° A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em s or do sindicato. a partir da data cim que os
cmpregados filiados. afastados do trabalho. retornarcm ao servigo.

¥3° Os pedidos de filiagio ¢ desfiliagio deverdo ser encaminhados pelos empregados aos respectivos sindicatos.

$47 Os comunicados de filiagio ¢ destiliagio deverdo ser encaminhados pelos sindicatos 4 Empresa at¢ o dia 10
{dcv). para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Cliusula 26 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS - Os Representantes dos Empregados (dirigenics
sindicais. delegados/representantes sindicais ¢ cipeiros) cleitos exclusivamente pelos empregados dos Corrcios.
mediante ato formal. nio scrio punidos. nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta scjam
inteiramente apurados. mediante procedimento proprio. ficando resguardado amplo dircito de defesa. com a
assisténcia da entidade sindical de sua basc territorial. que scra notificada com a devida antecedéncra. por
decisio do Dirctor Regional. cuja instincia recursal seri a Vice-presidéncia de Gestdo de Pessoas - VIGEP.

§1° A ECT garantira cstabilidade no emprego aos dirigenies sindicais. conforme estabelece 0 An. 522.da CLT. ¢
Cipeiros. por mais 6 (scis) meses apos o érmino da cstabilidade concedida por lei.

§2" Na vigéncia deste Acordo Colctivo de Trabalho. os delegados sindicais terdo estabilidade de 1 (um) ano apos
o término do scu mandato.

$3° O namero de delegados por sindicato obedecera critérios de razoabilidade ¢. a concessio da referida
estabilidade seri avaliada pelos Correios. em conjunto comn as Federagdes legalmente constituidas.

' TITULO 111
DA SAUDE DO TRABALHADOR
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comveniada para os casos ndo relacionados o tratamento do acidente de trabalho scrio compartilhados dentro
dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§4° Os empregados afastados por Auxilio Doenga (codigo 31 do INSS) ferdo dircito 4 assisiéncia médico-
hospitalar ¢ odontoldgica. sendo que os valores rclativos ao atendimento na rede credenciada  scrdo
compartilhados dentro dos percentuais cstabelecidos nesta clausula.

§5° A ECT garantiri o transportc dos empregados com necessidade de atendimentos emergenciais. do setor de
trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§6° Os aposcntados citados no capu desta clausnla terdo que fer no minimo. 10 (dez) anos de servi¢os continuos
ou descontinuos prestados a4 ECT. scndo que o (iltimo periodo trabalhado nao podera ter sido inferior a 5 (cinco)
anos contlinuos.

§7° Os ex-empregados. aposcntados na ECT a partir de 01/01/1986. que ndo tenham sido cadastrados. poderdo
cfctuar. exclusivamente. a sua propria inscrigiio ¢ a do scu respectivo conjuge ou companliciro(a) no Plano de
Saude da ECT.

§&° Para os scus cmpregados ativos. afastados por doenga. aposentados por invalides ¢ aposcitados cadastrados
no Plano CorrciosSatide. a ECT disponibilizard o Postal Beneficio Mcdicamento — PBM nos termos do scu
regulamento. scm a cobranga de mensalidade ao participante deste benceficio.

REVISAQ: ‘er Cliusulas ccondmicas (supressdo/diminuicio dos percentuais suportados pelos
trabalhadores para o custcio)

Clausula 29 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO Quando solicitado pclo sindicato. a ECT
cncaminhard copia de todas as rescisdes. acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. dos
cmpregados demitidos nas unidades do interior. cujas homologagocs foram realizadas nas DRTs. bem como
daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de scrvigo ¢ que fizerem a homologagdo na propria
Empresa.

Paragrafo Unico: A ECT autorizara a rcalizagio de exames complementarcs. sempre que solicitado pelo médico
responsav el pela emissio do ASO.

Cliausula 30 - AVERIGUACAQO DAS CONDICOES DE TRABALHO - A ECT garantira o accsso aos locais
de trabalho dec representante do sindicato. acompanhado por médico c¢/ou cngenheiro do trabalho ¢ por
representantes da Empresa. mediante agendamento prévio. secmpre que solicitado pclos cmpregados. para
averiguagdo das condigdes de trabatho a que cstio submetidos.

§1° O sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 5 (¢inco) dias uteis, a Arca
de Gestio das Relagdes Sindicais ¢ do Trabalho da respectiva Diretoria Regional.

I — A ECT agendari a rcunido no praso maximo de 10 (des) dias wtcis apos o reccbimento da
solicitagio.

[l Os prazos cstabelecidos neste pardgrafo ndo sc aplicam quando da ocorréncia de situagdces
cmergencials ou extraordinirias.

§2° A ECT contiuari o processo gradual de exame das condigdes técnicas para climatizagio ¢ mclhoria das
condigocs de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem cm desacordo com as normas
rcgulamentadoras, obscrvadas as disponibilidades de orcamento
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Clausula 27 - ACOMPANHANTE - Asscgura-sc ao cmpregado o dircito a auséncia remunerada de at¢ 12
(doze) dias. o que equivale a 24 (vinte e quatro) turnos dc trabalho. inclusive para os cmpregados com carga
horaria dc 06 horas. durante a vigéncia deste Acordo Colctivo de Trabalho. para levar ao médico: cada
dependente(s) ¢ tutclado(s) menor(es) de 18 (dczoito) amos de idade; dependente(s) e curatclado(s) com
deficiénecia (fisica. visual, auditna ou mental): esposa gestanic, companheira gestanic: csposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade dc locomover-sc sozinho{a). por problcma de saude. atestado por médico
assistente: e. pais com mais dc S5 (cinquenta e cineo) anos de idade. Para todos os casos. scrd nccessaria a
aprescntagio de atestado de acompanhamento. subscrito por profissional da drca de satide. no prazo dec 4 (quatro)
dias utcis, a partir da data de ciissdo do atestado.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos lunos da jornada didria de irabalho. seri registrada como auséncia
parcial para fins de registro de freqiiéneia ¢ para cfcito do calculo do saldo remanescente.

§2 Para o empregado quc possui filho com deficiéncia nos termos da Clausula 48 - Auxilio para Dependentes
com Deficiéncia. o periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias teis o que equivale a 8
(0i10) tunos de trabatho.

$3° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo excrcicio, sem prejuizo de qualquer
naturcza para o empregado.

§4° A ECT autorizara a pedido do empregado o afastamento do trabalho sem onus para a ECT para cuidar do
dependente.

Cliusula 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - A ECT. na qualidade dc
gestora. com visias a manter a qualidade da cobertura de atendimento. oferecera servigo de assisténcia médica.
hospitalar ¢ odontologica aos cmprcgados ativos. aos aposentados na ECT que permanccein na ativa. a0s
aposentados desligados sem justa causa ou a pedido ¢ aos aposentados na ECT por invalidez. bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Saude. os quais,
na vigéncia destc Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderdo ser modificados para cfeito de cxclusdo de
dependentes. Eventual alteragio no plano de ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
vigente na cmpresa. scrd precedida de estudos atuariais por comissdo paritiria. A participagiio financeira dos
empregados no cusicio das despesas. medianie sistema compartilhado. ocorreri de acordo com os percentnais a
scguir discriminados por faixa salarial. observados os limites maximos para cfcito dc compartilhamento citados
no paragrafo 1°. excluida de tais percentuais a internagdo opcional cm apartamento ¢ a protese odontologica. que
tém regulamentagio propria:

1 - NM-O1 atec NM-16 - 10%
11 - NM-17até¢ NM-48 - 15%.
111 - NM-49 at¢ NM-90 - 20%.
IV - NS-01 até NS-60 - 20%,

§1° O teto limite maximo para efeito de compartilhamento serd de:
| - Para os empregados ativos 2 (duas) vezes o valor do saldrio-basc do empregado.

Il - Para os aposcntados desligados 2 (duas) vezes o valor da soma do bencficio recebido do INSS ¢
suplementagdo concedida pelo POSTALIS.

§2° Os exames periodicos obrigatorios para os empregados ativos serdo rcalizados sem quaisquer Onus para os
mcsinos.

§3° Enquanto durar o afastamento cm razao de acidente de trabatho (cédigo 91 do INSS). o cmpregado ativo tera
direito a assisténcia médico-hospitalar ¢ odontologica, scndo o atendimento totalmente gratuito na rede
conveniada. no quc sc relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
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Clausula 31 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA - A ECT realizard
cleigdes para composigdio da CIPA cm todos os scus cstabelccimentos cujo efctivo seja superior a 30 (trinta)
cipregados.

§1° A eleicio para a CIPA scra convocada em at¢ 60 (scsscnta) dias antes do término do mandato ¢ rcalizada
comn antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término. facultando ao sindicato o acompanhamcento.

§2° A partir dc 31 (trinta ¢ um) cmpregados obsen ar-se-a o que estabelece a NR- 05.

§3° Nos estabelccimentos cotn efetivo de até 30 (trinta) cmpregados a ECT designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

§4° Para o descnvolvimento de suas atividades (v crificagiio das condigdes de trabalho. claboragdo de mapa de
risco. reunides. ctc.). quando convocado pela CIPA com 72 (sctenta ¢ duas) horas de antecedéncia. no minimo.
sera garantida aos cipeiros a scguintc liberagao mensal: 4 (quatro) horas nos cstabelecimentos com menos de 400
(quatrocentos) empregados. 6 (seis) horas nos cstabelecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (hum mil)
cmpregados ¢ 8 (0ito) horas nos cstabelectimentos com mais de 1000 (I mil) empregados.

§5° A CIPA fornccerd aos sindicatos a ata de reuniio. em até 5 (cinco) dias utcis apos a sua realizagio. sem quc
haja a solicitagio do Sindicato dos Empregados dos Corrcios da respectiva base territorial. sob a supervisio da
ECT.

$6° A ECT garantira a visita de um médico do trabatho do quadro proprio ou credenciado a quaisquer dos locais
de trabalho. scmpre que necessario ¢ solicitado pela CIPA.

§7° A ECT mantcra. cm scus 6rgdos operaciondis. materiais nccessarios a prestagio de primneiros socorros.,
considerando-sc as caraclcristicas da atividade desenvolvida. conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

§8° A ECT providenciara o curso dc formagdo na modalidade de Ensino a Distancia - EaD. para os
representantes dos empregados ¢ do empregador. titulares ¢ suplentes. que intcgrariio as CIPAs. antes da posse ¢
instalagdo das mesmas.

[ - Para o primeiro mandato o referido curso de formagdo. devera ser realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias. contatos a partrr do térmno da cleigdo.

§9° A ECT sc compromete a realizar reunides semestrais com os presidentes de CIPAs de cstabelecimentos com
mais de 1.000 (um mily empregados. preferencialmente. por vidcoconferéncia. devendo a primcira ocorrer ¢m
até 120 (cento ¢ vinte) dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

$10° O treinamento da CIPA tambéin scrd disponibilizado para os integrantes da Dirctoria da Entidade Sindical.
cmpregados da Empresa.

I - A Empresa assumird eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade Sindical
libcrados com onus.

Clausula 32 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - Em caso de recomendagdo médica ou por
solicitagdo ¢ interesse do cmpregado portador do virus HIV. ou docngas que causam cstigma. preservado o sigilo
de informagio. a ECT promovera o scu remancjainento para outra posicao de trabatho que o ajude a preservar
scu estado de saude. vedada a sua dispensa scm justa causa.

Paragrafo anico: A ECT realizara agdes junto a entidades publicas. visando facilitar a obtengiio de medicamentos
para tratamento do cmpregado de que trata csta clausula. bem como autorizard a realizagio de todos os examcs
necessanos ao tratamento, observando-sc as regras do Corrcios Sande.
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REVISAO: ver Cliusulas econémicas (iscntar empregados portadores de doencas graves de custeio dos
lanos

Cliusula 33 - EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO — A ECT garantira o tmediato
retorno ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o scu bencficio, por terem sido considerados aptos
para o trabalho pelos peritos do INSS.

§1° A oricntagio prevista no caput tera como fundamento a avaliagdo medica da Arca dc Saide da Empresa que.
mesmo com base na Comunicagio dc Decisdo da Pericia Mcdica do INSS da cessagdo do beneficio
previdenciario. considerar o empregado inapto para retomo ao trabalho.

| - Caso a Arca de Saide da Empresa entenda pela incapacidade do empregado para o retorno ao trabalho. serd
mantida a sua remuneragio. exceto em relagio aos bencficios concedidos aos empregados cm atividade. pelo
prazo maximo dc 90 (noventa) dias. contados da data de cessagdo do beneficio previdencianio.

11 - Para a concessio do beneficio, o empregado devera apresentar requerimento & Empresa. anexando a copia do
seu Recurso/Pedido de Reconsideragdo protocolizado perante o INSS. juntamente com o laudo médico que
ratifica a avaliagdo da Arca dc Saude da Empresa, acerca da sua incapacidadc laborativa para retorno ao
trabalho.

11 - Em caso dc acidente de trabalho. sera obscrvado o disposto no inciso 1 do § 5° da Clausula 51.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo cmpregado junto ao INSS. considerando-o inapto para o trabalho ¢ com
isto reativando o pagamento do beneficio previdencidrio. cessa o pagamento pela ECT, ¢ quando do scu retorno
as suas atividades laborais cste deveri devols er os valores desembolsados pela Empresa e até 6 (scis) parcelas.
a pantir do terceiro més de trabalho.

§3° Sc indeferido o recurso impetrado pelo empregado junto ao INSS, nantendo a decisio anterior de apto para
o trabalho, os valores desembolsados scrio assumidos intcgralmente pela ECT.

1 - Neste caso. a ECT sustentara sua posi¢io pela inaptidio. adotando as providéncias necessarias.
devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado. para seu novo cncaminhamento ao
INSS,

$4° Caso o recurso impetrado pelo empregado contra a decisio do INSS ndo scja julgado dentro dos 90 (noventa)
dias. cste prazo podera ser prorrogado. uma tnica vc/. por mais 90 (noventa) dias. mediante decisdo de uma
Junta Médica formada por 3 (irés) profissionais da Area de Saudc da Empresa. indicando a manutengdo de sua
aptidio para o trabalho.

Cliusula 34 - ERGONOMIA NA EMPRESA - A ECT sc compromete a realizar avaliagio permancntc dos
processos de trabalho, tendo como base. dentre outros saberes técnicos cientificos. os conceitos ¢ principios
ergondmicos. dec acordo com a NR 17 ¢ scus anexos. conforme condigdes de trabalho ¢ tipos de ambientes da
ECT.

§1" A ECT quando identificar processo cuja operacionalizagio s mostre mais apropriado. sob o ponto vista
ergondmico. com a utilizagdo de sistema mecanizado ou automatizado. descncadeara agées comn vistas ao scu
aprimoramento.

§2" A implementagio destas solugdes ficara condicionada d existéncia de solugdes disponiveis no mercado.

Cliusula 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA - A ECT cmitira CAT nos casos de docngas ocupacionais.
de acidentes do trabalho. de assaltos aos cmpregados em scrvigo. nas atividades promovidas ¢ em representagio.

$1° A ECT fornccerd uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia Assisténcia Social — MPAS,
relativa aos acidentes ocorridos no més imediatamentc anterior.
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§2° A ECT emitird CAT para o empregado Dinigente Sindical que estiver liberado com onus para a Empresa ¢
que se acidentar. quando em atividades da representagdo sindical de que participa.

§ 3 A ECT oricntara aos gestores quanto ao preenchimento da CAT. em conformidade com as normas ¢
oricntagdes da Previdéncia Social.

I - As orientagdes sobre emissio de CAT. cmanadas pela ECT. também scrio encaminhadas as
cntidades sindicais.

Cliusula 36 - ITENS DE PROTECAQO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR - A ECT
se comprometc a fornecer itens de protecio ao empregado que realiza atividades cxternas cm regides de baixa
umidade rclativa do ar.

§1" Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

1 - A média dos mecnores indices de umidade relativa do ar. registrados 1nos 1iltimos cinco dias consecutivos.
alingir valores iguais ou inferiores a 20%.

IT - O menor indice de wnidade relativa do ar, registrado no dia anterior. atingir valor igual ou infcrior a 13%.
§2° Nas situagdes descritas nos incisos do §1°. a ECT fornecera ao cmpregado que realiza atividade externa:

[ - Garrafa individual dc agua (squeezes) para os cmpregados. para o transporic de agua durante as atividades de
cntrega externa. para hidratagdo.

11 - Frascos com soro fisiol6gico. visando cvitar ressecamento nasal.

111 - Protctor labial FPS 30 com agiio hidratantc para minimizar o impacto da radiagio solar ¢ o ressccamento da
pcle.

§3“ Qs procedimentos descritos nos incisos do §2° sdio suplementares. ndo havendo prejuizo ao fornecimento
regular dc camisa manga longa. protetor solar. boncs ¢ 6culos de sol.

Cisusula 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO - ECT forncceri scm O0nus a0s
empregados. uniforines adequados a atividade descnvolvida na cmpresa ¢ as condigoes chimaticas da regido. nos
modelos masculino ¢ feminino, no prazo dc rcposigdo previsto para cada pega c testado previamente pelos
trabalhadores. por amostragem. quando do desenvolvimento do modelo.

$1° A ECT fornccera meias de compresso. joclheira ¢ cinturdo crgondmico para os (as) carteiros (as). OTTs.
motoristas ¢ atendenics comerciais. de acordo com a recomendagio médica ¢ homologada pelo Servigo Mcdico
da ECT.

§2° A ECT assegurarh aos OTTs condigdes de higicne para o manuscio de malas ¢ caixctas. bancadas ¢
ferramentas adequadas. proibigio do trabalho continuamentc em pé ¢ respeito a0 peso maximo previsto para os
recepticulos que sdo manuseados.

§3" A ECT fomecera aos carteiros (as) énis. diferenciado em modelos masculino ¢ feminino. providos dc
amortecedores com gel ou outro processo compativel. para protcgdo da coluna vertebral.

1 - Os iénis terdo as cspecificagdes técnicas desenvolvidas com foco na sainde ocupacional ¢ scrao
testados previaniente pelos trabathadores. por amostragem.

$4° A ECT fornecera botina para uso dos OTTs. considcrando as cspecificagdes técnicas que atendam aos
requisitos de saiide ocupacional. dispombilizando modclos masculino ¢ femimino.
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$5° O fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos cmprepados scra {eito conforme a NR 00.

§6° A ECT fornecera. scm onus para o cmpregado. protetor solar. éculos de sol ou ¢/ip on para os trabalhadores
que exccutam atividades de distribuigio domicilidria.

§7° A ECT garantii a claboragdo do Programa dc Prevengio dc Riscos Ambientais — PPRA nos scus
cstabelecimentos ¢ a adogdo das medidas por cle indicadas.

§8° A ECT promovera campanhas de conscientizagdo contra 0s perigos da cxposigio solar ¢ uso do protetor
solar.

$9° Para o empregado designado com a fungdo de Motorizado M. o fornecimento inicial dos seguintes itens dc
uniforme: luvas, jaquelas de couro ¢ botas serdo de duas pegas por item ¢ da calca de motociclista. de quatro

peeas.

I- A ECT também garantira o fornecimento de ténis para os cmpregados designados com a fungdo de
Motorizado M.

$10° Nas situagdes em que o cmpregado designado com a fungdo de Motorizado M atuc rcgularmentc na
distribui¢io domiciliar convencional. serd fornecido também mn par de ténis ¢ calga ou bermuda,

§11° A ECT continuard aplicando oricntagio ¢ trcinamento aos cmpregados sobre o uso adequado dos
cquipamentos de protegio individual. crgondmicos ¢ uniformes.

312" A ECT prosscguira com os cstudos referentes a definigio de mesa crgondinica para cartciro como forma de
preservar a saude ocupacional do cmpregado.

$13° A ECT fornccers hn as ¢ capacelcs para carteiros ciclisias. com especificagoes 1¢cnicas descnvolvidas com
foco na saude do trabalhador durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

$14° A ECT realizard cstudos técnicos para avaliagio de uso de material fluorescente ¢ retrorreflctivo nas
camisas de Carteiros. de modo a torna-las um vestuario de seguranga dc alta visibihidade.

§15° A ECT desenvoly era andlises técnicas ¢ de viabilidade para adogiio dc tecido com [ator de protegdo solar
UVA/UVB nas camisas de Carteiros.

§16° A ECT constituira grupo de trabalho Nacional. scmpre que tiver que desemvolver estudos para concepgio
de novos uniformes profissionais. com a participagio de dois rcpresentantes sindicais de cada Federagao. sendo
um do sexo masculino ¢ um do sexo feminino. por Federagdo. que terdo como papel prncipal o
acompanhamento dos trabalhos ¢ das definigdes de distribuicio dc pegas teste. bem como o acompanhamento
dos resultados quanto  satisfagiio dos cmpregados cim relagiio as pegis propostas.

§17° A ECT oricnlara os geslores quanio 3 necessidade de atnalizacdo do cadastro dc cmpregados no WEBSUN
_ Sistema de Fornecimento de Uniformes. em conformidade com o que consta do MANSUP - Manual de
Suprimento.

§18° A ECT continuara fornccendo uniforine apropriado para as empregadas gestanies ocupanics dos cargos de
Agente de Correios nas atividades de Carteira. Atendentc Comercial c OTTs.

§ 19° - A ECT. durantc a vigéncia deste Instrumento Normativo. estabelecera regras ¢ procedimentos, inscrindo-
as no documento basico. com a finalidade de criar o cadastro regional ¢ nacional dc doadores de sangue ¢ a
colocagio do tipo sanguinco no crachi. A substituicdo dos crachas ocorrera gradativamente. a partir do exame
periddico. respeitando-sc 0s contralos cxistentes.”

Clausula 38 - PREVENCAO DE DOENCAS - A ECT se compromete a implementar programas voltados a
promogio da saiide ¢ prevengdo de docngas no trabatho. visando:

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A” - Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/SP
Fone: (14) 3245-4528 / 3245-4538 — www.findect.org.br



13¢5 T ETACAAL P AT A 2830 o F T AL $A L 1 AT TCIET AT 10 2T 1 L ariraes s osa

§1" implantar gradativamentc as agdes de Cinesiotcrapia dentro dos Centros de Tratamento ¢ Terminais de Carga
ou nas suas itnediagdes. com o objetivo de levar para perto dos cmpregados todas as condigocs de fortalecimento
da saude e melhoria da qualidadc de vida.

§2° implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento. com vistas 4 melhoria continua
da saude dos cmpregados. ambicntes de trabalho ¢ clima organizacional.

§3° expandir o programa fcrapia comunitiria intcgrativa em. no minimo. 30% das Sedes das Dirclorias
Recgionais.

Cliusula 39 - REABILITACAO PROFISSIONAL - Na forma da lcgislagio que trata da saude do
trabalhador. a ECT assegurara a rcabilitagdo profissional de scus cmpregados. mediante laudo forncecido por
instituigio médica ou profissional habilitado. devidamente autorizado pela Previdéncia Social.

$1¢ Quando autorizados pelo drgiio competente. os empregados realizardo seu estagio dc reabililagio na propria
Empresa. cm cargo adequado a sua situagio.

§2° A ECT garantird a cstabilidadc do reabilitado por um periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

[ - A garanua de cstabilidade scra ampliada para 36 (trinta ¢ scis) mescs 1o caso de ser o periodo que antecede a
data para quc o trabathador rcabilitado possa legalmente requercr a sua aposentadoria junto a Previdéncia Social.

§3° A ECT sc compromete a realizar acompanhamento sistematico de cmpregado rcabilitado com vistas a sua
manutengio cm atividades compativeis com sua capacidadc laboral.

§4° A Comissiio Regional de Reabilitagdo Profissional - CRRP. sempre que necessario. podcra interagir com a
Comissio Regional de Saide do Sindicado com vistas ao melhor encaminhamento das questocs junto ao
Instituto Nacional de Scguridade Social - INSS.

Cliusula 40 - SAUDE DO EMPREGADO - A ECT prosscguira nas campanhas de prevengio de doengas ¢
promogdo da saude. abordando prioritariamentc os tcmas vinculados a saude ¢ enfermidades relacionadas ao
trabatho. possibilitando acesso dc seus cmpregados @0s CXames necessirios.

$1° A ECT continuara descnvolvendo estudos crgondmicos. conforme recomenda a NR 17 para prevengdo de
LER/DORT.

§2° A Empresa promoverda campanhas de combate ¢ prevencgdo @ hiperiensio artcrial para empregados. com
atengdo as especificidades do afrodescendente.

$3° Por indicagio profissional ¢ autorizagio dc médico da ECT. sera ofcrecido acompanhamento psicologico
para cmprcgados vitimas dc assalto no excrcicio de suas atividades. bem como para os scus dependentes
cadastrados no Plano CorrcioSaude. nos casos destes serem feitos reféns durantc o assalto. Neste ultimo caso. as
despesas serdo compartithadas pelo bencficiario titular.

34° A Empresa sc compromele a entregar ao cmpregado. quando por cle solicitado. ¢opia do scu prontudrio
médico. onde deverdo cstar todos os exames de saude ocupacional. laudo. parcceres ¢ resultados de exame
admissional. periédico ¢ demissional, se for o caso.

§5° Quando solicitado. a ECT encaminhard aos Sindicatos os documentos rclativos A seguranga ¢ a higicene do
trabalho.

§6° A ECT promovera cursos ¢ palestras dc orientagdo ¢ prcvengdo sobre dependéncia quimica para
cmpregados, assegurando acompanhamento social ¢ psicologico ¢ o tratamento clinico. quando nccessdrios.
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$7° A ECT continuari incentivando a participagio dos cmpregados no programa de ginastica laboral nos locais
de trabalho. com o objetiv o da prevengio de LER/DORT c dc outras docngas.

§8° A ECT implantara procedimentos voltados ao restabelecimento da sande laboral do empregado cm atividade
quc aprescntar restrigiio médica ¢/ou psicossocial.

[ - Durante o periodo em quc o cmpregado cstiver restrito, ocupante do cargo dc Agente de Corrcios
(Cartciros. OTTs ¢ Atendente Coniercial) cstiver e atividade com  restrigocs medicas ¢/ou
psicossocial. scra garantido a cle o reccbimento do respectivo adicional de atividade.

39 A ECT fornecera servigo de sande psicossocial atuando nas quesides relacionadas ao adoccimento psiquico.
distirbios do comportamcnto. dependéncia quimica, vitima de assalto ¢ outros eventos adversos.

$10° O prazo para entrega de atestados médicos/odontologicos. de 01 (um) a 13 (quinzc) dias de afastamento
pclo empregado a sua chefia imedita passa a ser de 4 (quatro) dias uteis. contados a partir da data de sua
cmissdo. Os atestados supcriores a 4 (quatro) dias deverdo. obrigatoriamente. ser subinctidos a homologagiio
médica/odon(ologico.

1 - No caso do cstado de saide do empregado comprometer ou impossibilitar que ¢le cumpra o prazo
cstabelecido acima. podcera a chefia imediata receber o atestado médico/odontolégico. mesmo fora do
prazo cstabelecido. desde quc devidamente justificado pelo empregado via requerimento de proprio
puuho.

§ 112 - De acordo com os critérios médicos vigentes. scrio realizados nos. periédicos os exames de cancer de
mama. cincer uterino ¢ cincer de prostata. Também serio realizados os exames de cancer de pele. para os
empregados que excrcem atividades com coustante exposigdo ao sol. ¢ ancmia falciforme. para os cinpregados
afrodescendentces.

§ 129 - A ECT definird as dirctrizes. procedimentos ¢ os fluxos de trabalho, para que a Administragdo Central ¢
as Regionais possam inscrir no cxame periodico a realizagdo de exame dermatologico. quando solicitado pelo
meédico. para quem estd exposlo ao sol ¢ que apresente algum sintoma (mancha) que justifique avaliagdo de
cspecialista.

§ 139 - A Empresa promovera campanhas de combate ¢ prevengdo a hipertensio arterial para empregados. com
atengdo as cspecificidades do afrodescendente.

TITULO IV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 41 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA — A Distribuigio Domiciliaria de Correspondéncia scri
cfetuada de acordo com os scguintes critcrnos:

$1° O limite de peso transportado pelo carteiro. quer na saida das Unidades. quer nos Depositos Auxiliares - DA
nio ultrapassara 08 (oito) kg para homem ¢ 05 (cinco) kg para mulher.

$2° Em caso dc gravides o linute do paragrafo anterior podera scr reduzido mediante prescri¢do expressa de
médico especialista. homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

§3* A ECT compromeic-sc a apericigoar os critérios ¢ ampliar a aplicagdo de processo scletivo interno no
preenchimento de vagas de fungdo para o sistema motorizado de entrega domicilidria. O tempo dec atuagdo do
carteiro na atividade scra o critério de maior peso ¢ de descmpate.

§4° Depois de recalizado o processo scletivo interno ¢ ndo havendo ¢ito no preenchimento das fungocs de
Motorizado (M) ¢ Motorizado (V) a Empresa. mediante sclegio cntre os carteiros interessados ¢ quc nao
possuam as respectivas carteiras de habilitagio, garanuird os recursos nCCessirnos pari a oblengao dessas.
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§5° A responsabilizagio por perdas. extravios ¢ danos cm objetos postais. malotcs ¢ outros scra defimda
mediante aplicagio do respectivo processo de apuragio.

36° A ECT cominuari aprimorando o complexo logistico de scu fluvo operacional. visando & olimizagio dos
processos com vistas a antccipagdo do horario da distribuigdo domicilidria. sem comproineicr a qualidade
operacional ou as necessidades dos clientes ¢ zclando pela saude dos trabalhadores. A Empresa priorizard as
cntrcgas matutinas em ambito nacional. nos Centros de Distribuigdo Domicilidria - CDD’s. nas Unidadcs dc
Distribui¢iio — UD’s ¢ nas Agéncias dc Corrcios — AC’s até a data limite de 31 de descmbro de 2015.

§7° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ECT mantcra a entrega matutina nas localidades
ondc ji existem os projetos pilotos com a inversio de horario

$8° A implantagio da cntrega matutina serd acompanhada por Comissao formada por 5 (cinco) representantes da
Empresa ¢ 2 (dois) representantes de cada Federagdo legalmenie constituida.

Cliusula 42 - FROTA OPERACIONAL - A ECT. visando 4 mclhoria continua da qualidade de vida dos
cmpregados. providenciard. quando da aquisi¢do ¢ locagdo. novos veiculos de carga contendo ar condicionado.
diregio hidraulica. vidro elétrico ¢ trava para uso operacional.

$1° Quando da aquisigio dc motos para uso operacional. a ECT priorizari a introdugio do itcin partida elétrica.
desde que haja ampla oferta do item no mercado. garantindo-sc o principio da livre concorréncia.

§2° A ECT sc compromete a promover cstudos com o objetivo de especificar novo modclo de bicicleta.
observando aspeclos crgondmicos. pdorort. 1écnicos ¢ de produtividade, adequada para utilizagdo em terrenos
mais irregularcs. viabilizando a implantagdo das altcrnativas que sc mostrarem vidveis (écnica ¢ cconomicamente
¢ que proporcioncm melhores condigdes de trabalho aos empregados.

§3” A implantagio scri realizada por mcio de substituigdo. considerando o final da vida atil de cada item da
Frota Opcracional.

Cliusula 43 - INOVACOES TECNOLOGICAS — A ECT sc compromete a realocar o empregado cuja
atividade scja afclada por inovagdes lecnologicas ou racionalizagdo de proccsso. remancjando-0 para outra
atividade compativel com o cargo quc ocupa. qualificando-o para o cxcrcicio de sua nova atividade. sem
prejuizo das vantagens adquindas.

Cliusula 43 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada de
trabalho dos empregados lolados nas Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura
¢ fechamento nos horirios cstabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: A ECT respeitara os horirios cstabelccidos para a jornada de trabatho ¢ para o intervalo de
alimentagdo.

Cliusula 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS - Aos cmpregados com atividade penmancntce ¢ ininterrupta de entrada de dados nos
tferminais computadorizados. por proccsso de digitagdo. sera asscgurado intcrvalo de 10 (dez) minutos para
descanso a cada 50 (cingiicnta) minutos trabalhados. computados na jornada normal de trabalho.

REVISAQ: aplicacio desta jornada aos teleatendenies

Clausula 46 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso dc redimensionamento de carga. além da
participagio dos cmpregados que scrdo abrangidos com o redimenstonamento. & ECT viabilizara a participagdo
de 1 (um) representante sindical regularmente eleito. quando solicitado pelo sindicato. para participar do
momento de realizacio dos levantamentos de carga cspecificos para dimensionamento de efetivo de CTC. CTE.
CTCE. CDD. CEE. TECA ¢ CTClL dc acordo com o cronograma prcviamente cstabelecido pelas drcas
funcionats.
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Paragrafo iinico: Apos a conclusio. o novo dimensionamento scra implantado intcgralmente em até 120 (cento ¢
vinte) dias apos a libcragdo dos recursos necessarios pelos 0rgdos competentes.

Cliusula 47 - SEGURANCA NA EMPRESA - A ECT sc compromete a adotar as medidas necessanas para
preservar a scguranga fisica dos cmpregados. clicnies ¢ visitantes que circulam cm suas dependéncias. bemn
como. implantar os 6rgdos regionais dc seguranga cmpresarial, no prazo de 90 (noventa) dias apos a assinatura
deste acordo. reafirmando. como politica institucional. a valorizagio da vida e da integridade fisica das pessoas
que participam das atividades postais. o rcforgo a confianga dos clicntes nos scrvigos ofcrtados ¢ a protegio do
patrimonio da Empresa.

§1° A ECT fornecera todo o suporte instiucional para assegurar a operacionalizagio da seguranga cmpresarial
das suas unidades.

§2° A ECT comprometc-se a inforinar os represemtantes dos sindicatos regionais. sobre as providéncias ja
adotadas ¢ as que cstdo ecm plancjamento relativas a questao de seguranga.

§3" A ECT continuard aprimorando o sistcia de transportc dec numerdrios. visando minimizar os riscos
operacionais. anticulado 2 politica de scguranga empresarial.

§4¢ As agdes ¢ comnpromissos decorrentes da implementagio dessa politica de scguranga cipresarial obedecerio
a0 principio da cficiéncia na prestagio dos senvigos prestados pela ECT a Socicdade que. como cntidade da
Administragio Federal Publica. respeitard as diretrizes ¢ principios nortcadores dos procedimentos da
Administragio Publica.

§5° Na ECT. o compromisso com a preservagio da vida ¢ da integridade fisica das pessoas sera priorizada sobre
os demais aspectos da atividade postal.

$6° Scra colocado chip nas encomendas postados nos Corrcios para mclhorar a seguranga.

REVISAO: incluir direito a recusa em trabalhar em distrito em_que foi vitima de_assalto; Seguranca
privada agéncias, CEE, UDS, CDD; Escolta armada para os trabalhadores durante a entrega de objetos
postais e encomendas nas unidades e distritos com ocorréncia de roubos (assaltos); lnstalacio de portas
giratérias nas Agéncias.

TITULO V
DOS BENEFIC10S

Cliusula 48 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A ECT rcembolsard aos
empregados cujos filhos. cntcados. tutclados ¢ curatclados dependam de cuidados cspeciais as despesas dos
recursos cspecializados que utilizem. observado o scguinte:

§1° para os cfeitos desta cliusula. entende-sc como recursos especializados os resultantes da mamitengdo cm
instituicdes que ofcregam tratamento ¢ acompanhamento cspecializados. adequados ao desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais cendicionado a prévia analise ¢ autorizagio do
Senvigo Médico da ECT. conforme documento basico.

$2° o valor do rcembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatdrio das despesas respectivas,
S

condicionado a0 limitc mensal de R$ 736.80 (sctecentos ¢ trinta ¢ scis reais ¢ oitenta centavos) em relagdo a cada
um dos dependentes de cuidados especiais.

$3° os gastos mensais superiores ao limile estipulado no paragrafo anterior poderao scr rcembolsados com basc
cm pronunciamento cspecifico por parte do Servigo Médico ¢ do Servigo Social da ECT. conforme documento

basico.

§4° o recmibolso scrd mantido mesmo quando os respectivos cinpregados encontrarcm-se ¢m licenga médica.
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REVISAQ: ver Cliusulas econdmicas
O auxilio sera garantido aos filhos apos os empregados afastarem-se por motive de aposentadoria

Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - As cmpregadas da ECT. mesmo quando
sc encontrarem em licenca médica. fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o final do ano em que scu
filho. tutclado ou menor sob guarda cm processo de adogdo atingir 0 sCtiMO anNiversario.

$1° Para as mics que tenham interesse. a ECT disponibilizard a opgiio pelo Reembolso Baba. em conforimidade
com a legislagio previdencidria c trabathista. com a Lei 8.212/1991. no scu artigo 28. inciso 11. § 9°. alinca "s",
com a Lei 5.859/1972. ¢ nos termos do artigo 13. inciso XXXIV da Instrugdo Normativa 257/2001 da Sccretana
de Inspegio do Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando o beneficiario sc cncontrar em licenga
médica ¢ tera por limite miximo o valor dec R$ ( ) ¢ sc destina
eaclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com creche. bergario ¢ jardim de infancia. em
instituigées habilitadas. ou ao ressarcimento do Reembolso Baba. mediante apresentagdo da Cartcira de Trabalho
¢ Previdéncia Social assinada pelo beneficiario. ao pagamento do salirio do més e ao recolhimento da
contribuigio previdenciana da baba.

I - Nos seis primciros mescs de idade da crianga. o ressarcimento da despesa com a instituigdo ¢ realizado de
forma integral. conforme cstabelece o inciso 1 do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apés cstc periodo. 0
ressarcimento. respeitado o limite mensal maximo definido no $2° desta clausula, obedece ao percentual de
participagio do emprecgado em 3% (cinco por cento) ¢ da Empresa cin 95% (noventa ¢ cinco por cento).

Il - No caso da empregada quc optou pelo Reembolso Baba desde o primciro més de vida da cnanga. o
ressarcimento maximo scra aquele cstabelecido no §2° desta clausula.

§3° O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao cmpregado pai soliciro ou scparado
judicialinente. que tenha a guarda Iegal dos filhos. inclusive a guarda compartithada. ao viuvo ¢ 4 cmpregada cm
goz0 de licenga-matcmidade por 120 (cento € vinte) dias.

§4° Nido sdo consideradas. para cfcito de reembolso. as mensalidades relativas ao ensino fundamental. mesmo
que o dependente sc encontre na faixa etdria prevista no caput desta clavsula.

§5° As cinpregadas da ECT quec ocupem o cargo de Agente de Corrcios - Atividade de Cartciro. OTT ¢
Atendentes Comerciais, mclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 ¢ ¢ncontram-s¢ nos cargos € extingdo dc
Carteiro. OTT ¢ Atendente Comercial, que rececbam o Auxilio Creche/Baba, preferencialmente. ndo scrdo
convocadas para o Trabalho no Final de Scmana - TFS scm sua prévia concordancia.

Clausula 50 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciard transportc. scm 6nus para o enipregado que
inicie ou encerre scu expediente entre 22 (vinte ¢ duas) horas dc um dia ¢ 6 (scis) horas da manhd do dia
seguinte. em local de trabalho dc dificil accsso ou onde comprovadamente ndo haja. ncsie periodo, meio de
transporte urbano regular enire a Empresa ¢ a residéncia do empregado.

Cliusula 51 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO — A ECT concedera aos scus empregados, at¢ o altimo
dia util da primeira quinzcna de cada més. a partir de agosto/2015. Vale Refcigdo on Vale Alimentagdo no valor

facial de RS { ) na quantidade de 26 (vintc ¢ scis) ou 30
(trinta) vales. para os que tém jornada dc trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (scis) dias por semana.
respectivamente. ¢ Vale Cesta no valor de R$ ( )

§ 1" Os beneficios referidos no caput terio a panticipagdo financeira dos cmpregados nas scguites proporgocs:

1 - 5% para os ocupantcs das referéncias salariais NM-0T a NM-18.
11 - 10% para os ocupanles das referéncias salariais NM-19 a NM-38.
111 - 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90.
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1V - 15% para os ocupantes das referéncias salanais NS-01 a NS-60.

§2° No periodo de fruigio dc {¢rias, licenga-matemidade ¢ licenga adogdo. inclusive prorrogagao (conforme
Jegislagiio cspecifica). também scrio concedidos os Vales Refeigio/ Alimentagdo ¢ Vale Cesta. mencionados no
caput, nas mesnias condigoes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeigdo. Alimentagiio e Cesta.
cm razio do atual suporte eletrénico. serio disponibilizados conforme descrito no capu! desta clausula.

§3° O empregado podera optar por receber o scu Vale Refeigio ou Vale Alimentagdo das seguintes formas:
100% no Cartdo Refeicio ou 100% no Cartio Alimentagio ou )% no Cartao Refei¢io ¢ 70% no Cartdo
Alimentagdo. ou 30% no Cartiio Alimentagdio ¢ 70% no cartdo Refeigdo ou 50% cm cada um dos cartocs.

§4° A ECT fica desobrigada das exigéncias previsias nos subitens 24.6.3. ¢ 24.6.3.2 da Portasia MTE n° 13 dc
17/09/93 principalmentc cm relagio a aquecimento de mamita ¢ instalagdo de local caraclcrnizado como
Cantina/Refeiténo.

§5° Secrao concedidos. a panir da vigéncia deste Acordo € olctivo de Trabalho. os Vales Refeigdo ou
Alimentagio ¢ Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 dias de afastamento por licenga médica. ¢ até
o retorno por motivo dc acidente do trabalho. inclusive para aposentados cm atividade que estcjam afastados cm
tratamento de sande. Para todos os casos havera desconto do devido compartithamento quando do retomno 4o
trabalho.

I - Em caso de retorno ao auxilio doenga ¢ sc o motivo ou o CID (Codigo Internacional de Docengas) de
retorno for relacionado ao do ultimo afastaniento. o cmpregado ndo tera direito a nova contagem de 90
(noventa) dias para recebimento de Vales Alimentagdo. Refeigdo ¢ Cesta. exceto sc 0 retorno ocorrer
apos 60 (scssenta) dias corridos. contados da data de retorno da ultima licenga.

§6° A ECT nio descontara os créditos do vale refeigdo. alimentagao ¢ vale cesta na rescisdo do empregado
falecido. distribuidos anterionmentc ao desligamento.

§7° A ECT ird manter o fornccimento de Vales Alimentagdo. Refeigio ¢ Vale Cesta ao Dirigente Sindical.
quando dc seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o refenido valor scra descontado do
repassc sindical.

§8° Concessao de 1 (um) crédito extra. a partir da vigencia deste Acordo Colctivo de Trabalho. no valor total de
R$ ( ) a ttulo de Vale Cesta Extra. respeitados os
percentuais de compartilhamento previstos no paragralo 1°. incisos "1, " e "IV desta Clausula. que sera
pago até o ultimo dia (til da primeira quinsena de dezembro/2015. Fardo jus a csta concessido:

1 - Os empregados em atividade admitidos at¢ 30/11/2015.

il - Os empregados que. cm 30/11/2015. estejam afastados pelo INSS (auxihio docnga) por at¢ 90
(noventa) dias.

{11 - Os cmpregados afastados por acidente de trabalho.

IV - Empregadas e gozo de licenga-materidade de até 120 (cento ¢ vinte) dias ¢ cmpregados (as) em
licenca adogdo (conforme legislagio especifica). inclusive as que optarem pela prorrogacdo da licenga
matcrnidade. quando do referido pagamento.

V - Os Dirigentes Sindicais afastados scm onus para a ECT.

REVISAQ: ver propostas das Clausulas economicas

Cliusula 52 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE" - A ECT fornecera o
vale transporte. observando as formalidades legais.
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§1° A ECT compantilhard. nos moldcs da lei. as despesas com outros meios dc transporte colctivo legalizados.
que ndo apresentain as caracleristicas de transporte urbano ¢ scmiurbano. desde que scja a inica opgdo ou a mais
ccondmica. limitado a distincia de 120 (cento ¢ vinle) km ¢ ao valor total de R$

{ ).

$2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custcadas pela Empresa nfio tém natureza salarial ¢
nio se incorporam i remuncragio do bencficidrio para quaisquer efcitos.

§3° O pagamento da jomada “in itinere” esta condicionado 40 contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.
REVISAQ: ver proposta de Clausulas econdomicas

Cliusula 53 - VALE CULTURA — A ECT conceders a todos os seus funcionarios. o Vale Cuoltura instituido
pela Lei 12.761. de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor tnico
mensal de R$ 50.00 (cinquenta reais). respeitado o compartilhamento ¢ a opgdo do empregado. ndo tendo
natureza remuneratoria

§ 1° - A ECT mantera o paganmento do vale cultura por 6 mescs. em Caso de afastamento por motivo de auxilio
doenga ¢ enquanto durar o afastamento no caso de acidente de trabatho.

§ 2° - O percentual de compartilhamento do Vale Citura. ocorreri na forma descrita abaixo:

1 - até um salirio minimo — dois por cento.

11 - acima de um salario minimo ¢ até dois salirios minimos — quatro por cento.

11 - acima de dos saldrios mininios e até trés salarios minimos — scis por cento.
IV - acima dc trés salirios minimos ¢ até quatro salarios miniimos — 0ito por cento.
V - acima de quatro saldrios minimos — dcz por cento.

§ 3" - Para os cmpregados que ganham mais de 5 salarios-minimos. o desconto de sua remuncragio sera entrc
20%, ¢ 90% do valor do vale. de acordo com a respectiva faixa salanial:

TITULO VI
DAS QUESTOES ECONOMICAS

Cliusula 54 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de férias scra concedido a todos 0s
empregados por ocasido de sua fruigdo. em valor cquivalenic a um salano-basc. acrescido de anuénios ou
quinquénios. do IGQP incorporado ¢. quando for o caso. da gratificagio dc fungio.

$1° A ECT maniém para todos os empregados o pagamento desse adiantamento. recmbolsavel. por opcdo do
cmpregado. em até cinco parcelas mensais, sucessivas ¢ scm reajuste. iniciando-se a restituigdo no pagamento
relativo ao segundo més subsequente d data de inicio do periodo de fruigdo das férias. indcpendentemente da
op¢do por abono pecuniano.

§2° Para os cfcitos desta clausula. os cmpregados reintcgrados ou rcadmitidos também fardo jus ao rcembolso
parcelado do adiantamento de f¢rias.

$3° Podera o empregado optar. por cscrito. até quarcnta dias antes do inicio do periodo previsto para a fruigdo
das férias. pcla ndo antecipagio do respectivo pagameito.

§4° Por solicitagdo do cmpregado. inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos ¢ sem que haja
prejuizos para as atividades da unidade. a Empresa podera conceder as férias cin dois periodos. Nenhum dos
periodos podera ser inferior a de dias corridos ¢ ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo.
com intersticio minimo dc 30 (trinta) dias entre um periodo € outro.

§5° No caso dc a concessdo dc férias ocorrer cm dois penodos. o adiantamcnto dc férias seri pago
proporcionalmente a cada periodo.
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§6° A vantagem prevista no paragrafo anterior nio gera dircitos em relagdo a situagOcs preteritas.

Cliusula 55 - ADICIONAL NOTURNO - Para os cmprcgados com jornada normal noturna. mista ou
extraordinaria. a ECT pagari. a titulo de adicional noturno. acréscimo de 60%5 (sessenta por cento) sobre o valor
da hora diuma em relaciio ao salario-base. ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§1° Para os fins desta Clausula. considcra-sc horario noturno o prestado entre 20 {(vinte) horas dcumdiac 6
(scis) horas do dia scguintc. aplicando-se também a regra de hora reduzida de 32 (cinquenta ¢ dois) minutos ¢ 30
(trinta) scgundos cntre essc horario.

§29 Nio havers a suspensio do pagamento do adicional nolumo. par o empregado com jornada normal noturna
ou mista. nos casos de ndo comparccimento ao trabalho pelos motivos de licenga médica atc os primeiros 135
(quinze) dias. treinamento. viagem a sen igo ou folgas compensatorias resultantes de trabalho cm dias de repouso
remuncrado ou feriado.

CLAUSULA PREEXISTENTE
REVISAQ: alteragiio para que o cilculo seja feito sobre o computo total da remuncragio

Cliusula 56 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela transferéncia do
cmpregado. por necessidade de servigo. continuara sendo calculada sobre o valor do salario-basc. acrescido dc
anuénios, do 1GQP incorporado ¢. quando for o caso. da gratificagio de fungio. O valor minimo da ajuda de
cuslo scra de R$

31¢ As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo scrio de responsabilidade da ECT. nos termos
do Manual de Pessoal - MANPES

§2° Os empregados transferidos para exercicio de fungio gratificada ou de confianga. na localidade de destino.
fardo jus A respectiva gratificagdo a partir do inicio do periodo dc transito. quando houver.

§3° A ECT dara cspecial atengdo aos pedidos dc transferéncia de cmpregados. obsen ando os critérios vigenics
no Sistema Nacional de transferéncia - SNT. procurando conciliar cada caso a real nceessidade do servigo ¢
reduzir o periodo de transferéneia de 1 ano para 3 mescs.

REVISAOQ: ver propostas de Clausulas econdmicas

Cliusula 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA - Os cmprcgados que. em
2016. ndo gozarcm férias até junho ¢ ndo optarcm pelo recebimento por ocasido de suas {¢rias. receberdo. a titulo
de adiantamento. a metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas. sendo: 25% (vinte ¢ cinco por
cento) na folha de pagamento do més de margo ¢ 25% (vinte ¢ cinco por ¢ento) na de junho. ou. por sua op¢do.
cm uma so6 parccla de 50% (cinquenta por cento) na fotha de pagamento de junho.

§1° A diferenga entre o valor do 13° (décimo terceiro) saldrio ¢ 0 que foi adiantado na forma da presente cliusula
serd paga juntamente com o pagamento de més de novembro.

§2° A ECT garantird. aos cmpregados que optaren. o direito de receber a antecipacao de 30% (cinquenta por
cento) da gratificagiio natalina no scu periodo de férias. dc janciro a novembro

Clausula 58 - ANUENIOS — A ECT garantiri a0 empregado. mensalmente. 1% (um por cento) aplicado ao scu
salario-base ¢ respectivo valor da gratificagdo de fungdo ou complementagio dec remuncragiio singular. quando
houver. por ano de servigo prestado. observado o limite miximo de retroagao a 20/03/69. data da criagiio da
Empresa asscgurados os direitos anteriormente adquiridos pelos cmpregados.

§1° Cada novo anuénio scra pago a partir do més em que se completar a data-base de anuénio do empregado.

§2° O limite maximo para o adicional de tempo de servigo ¢ de 35% (trinta ¢ clnco por cento).
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§3° As vantagens provistas nesta clavsula nfio geram direttos cm relagido a pagamentos preténios.

REVISAO: alteracio do §2° para que o limite perdure “enquanto 0 empregado permanecer na empresa”.

Clausula 59 - GRATIFICACAO DE FERIAS — A ECT concedera a todos os cmpregados gratificagio de
férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuncragiio vigentc. cstando incluido neste percentual o previsto
no inciso XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituigio Federal. asscgurados os direitos anteriormentc adquiridos
pelas empregados.

$1° No caso dc a concessio dc férias ocorrer em dois periodos. a gratificagdo de férias scra paga
proporcionalmente a cada periodo.

§2° A vantagem prevista nesta cliusula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos pretcritos.

Clausula 60 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA - A ECT concedera aos empregados que exercem
durante toda a sua jornada de trabalho as atividades dc recebimento ¢ pagamento de dinheiro a vista (em especic
ou cm cheque). em guichés de Agéncias. gratificagdo de quebra dc caixa no scguinte valor:

I-R$ ( ) para os cmpregados que atuam e guich¢ de
agéncias quc ndo operam o Banco Postal.

Il - R$ ( ) para os cmpregados que atuam em guiché de
agéncias quc operam o Banco Postal.

$1° Se o empregado estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificagdo de fungio. prevalecera a maior.
para que ndo haja acmnulaciio de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera dircitos em relagdo a pagamentos preteritos.
§3° A partir de janciro de 2010. os empregados que atuarem ¢m parie da sua jornada diaria dec trabalho. em
guichés de Agéncias. cobrindo horério de almogo dc titular de guich¢. fardo jus a 25% (vinte ¢ cinco por ccnto)

do valor previsto nos mcisos “I" ¢ "II". conformc o caso.

REVISAQ: VER proposta de Clausulas econémicas

Cliausula 61 - HORAS EXTRAS - As horas cxtraordinarias scrdo pagas na folha do més subsequente a sua
realizagiio. mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagdo ao salario-
basc.

Paragrafo Unico: As horas c/ou fragoes de hora que o empregado foi oficialmentc liberado nao poderio ter o
respectivo periodo para compensagéo de hora cxtra trabalhada cm outro dia.

REVISAQ: alteraciio para que o_calculo scja feito sobre o computo total da_remuneragcio. Adequar a
Cliausula a Sumula 264 do TST.

Cliusula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios serdo pagos no ultimo dia 1til bancario do més
trabalhado.

CLAUSULA 63 - REAJUSTE SALARIAL

A ECT fara a reposigio da inflagdo do periodo de 01 de agosto de 2014 a 31 de julho de 2015, de acordo com
indice IPCA - DIEESE — (Projegio do para agoslo/2015: 9% (nove por cento). a partir dc 01 de agosto de 2015.

§1° - A ECT concedera aumento real de 10% (oito por cento) sobre o valor final apos a aplicagdo da rcposicio
da inflagdo cim raziio o aumento de produtividade — relagdo faturamento bruto: namero dc trabalhadores(as);
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Cliusula 64 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO — Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente
a0 repouso semanal remuncrado fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar cm dia de repouso
semanal remuncrado ¢ feriados o pagamento do valor cquivalente a 200% (duzentos por cento). calculado sobre
o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentagio ou Refeicio (de
acordo com a modalidade na qual csta cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na hipotese do paragrafo segundo.

$1° Os 200% (duzentos por cento) de que trata csta clausula scrao pagos na folha do més subscquente a sua
apuragao.

§2° A critério do empregado. o dia trabalhado na forma desta clausula. podera scr trocado pela concessdo de 2
(duas) folgas compensatérias. devendo as folgas ocosrerem apos o dia trabalhado.

$3° A Empresa sc comproimcte. salvo ein casos excepeionais, a evitar as convocagocs para Viagens a servigo cm
dia dc repouso.

$4° A Empresa se compromele. salvo cin casos cxcepcionals. a realizar a convocagao dos cmpregados nas
situagdes previstas nesta clausula com. no minimo. 48 horas dc anteccedéncia.

Clivsula 65 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA - Os empregados lotados na Area Opcracional com
carga dc trabalho normal de 44 (quarcnta ¢ quatro) horas scmanais. quc trabalhamn regularmente nos fins de
semana. receberiio pelo traballio excedente. em relagiio ao pessoal com jornada de 40 (quarcnta) horas scmanais,
um valor complementar de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

§$1° Para os efcitos desta clausula. consideram-sc como atividades operacionais as de atendimento. transportc.
tratamento. encaminhamento ¢ distribuigdo de objctos postais ¢ as de suporte imprescindivel a realizagio dessas
auvidades.

§2° Qualquer empregado. independentemente de sua arca de lotagfo. convocado eventualmente pela autoridade
competente. devidamente justificado. tera dircito a um quarto de 23% (vinte ¢ cinco por ccnto) por fim de
secmana (rabalhado. limitado a 25% (vinte ¢ cinco por ccnto) 30 mes.

§3° O empregado convocado na forma prevista no paragrafo anterior. com jornada minima de trabalho dc 4
(quatro) horas. fara jus também a um vale alimentagdo ou refeigio (de acordo com a modalidade na qual estd
cadastrado). pclo dia trabalhado.

$4° A Empresa s compromcte. salvo ¢m casos excepcionais. a realizar a convocagio dos empregados nas
situacdes previstas nesta clausula com. no minimo, 48 horas dc antecedéncia.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso dc postcrior instituigdo legal de beneficios ou
vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT. scra
fcila a necessaria compensagio. a fim de que ndo s computem ou s¢ acumulem acréscimos pecuniarios
superiorces sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. com consequenic duplicidade de pagamento.

Clausula 67 - CONCURSO PUBLICO — A ECT garantira quc nos concursos publicos rcalizados para
preenchimento de scus cargos ndo havera quaisquer discriminagdcs raciais. rcligiosas ou dc orientagdo scxual.
conforme previsio da CF/88. respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pcssoas
com deficiéncia ¢ 209 (vinte por cento) de reserva de vagas para negros.

Paragrafo Unico: A ECT continuara observando a sistematica de alocagiio ¢ reposigio de pessoal. com vistas a
garantir a manutengdo do cfetivo necessario a prestagdo qualitativa ¢ continua dos ser igos postais.
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Cliusula 68 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - A ECT propiciard a participagio dc scus
cmpregados, cm cursos ¢ reunides obrigatorias. por cxigéneia da Empresa, para capacitacdo rclacionada ao
cargo/atividade/cspecialidade. referentc ds suas atribuigdes ou atuagio cm trabathos cspecificos exercidos na
ECT.

§1° A ECT comunicara. com no minimo 3 (irés) dias uteis de antecedéncia. aos cmpregados sobre sua
participagdo cm cursos obrigatonos.

$2° Os locais de treinamento. inclusive para ensino a distancia. deverdo cstar devidamente adequados a
rcalizagao dos cursos.

$3° No caso dos cmpregados em cfetivo excrcicio:

1 - Os cursos ¢ reunides recalizados fora do horario de servigo. a ECT pagara horas extras aos
cmpregados participantes.

1l - Podera haver compensagio em dobro. cm substituigdo ao pagamento das horas cxtras rcalizadas.
desde que acordado centre a ECT ¢ o empregado.

111 - Aos cursos cm EaD, nio sc aplica o estabelccido nos incisos "I" ¢ "II" deste paragrafo. quando o
cmipregado. por seu interesse. optar por fazer o curso fora do seu horario de trabalho.

1V - A ECT desenvolvera treinamcnto para os cmpregados recém-contralados que trabalham com
valores ¢ continuarfio oricntando sobr¢ a identificagio de cédulas falsas.

$4° Convocagdo para cursos ¢ rcunides obrigatorias. destinadas aos cmpregados cstudanics. somente scrio
cumpridas caso ndo prejudiquem suas atividades estudantis ¢ o seu horario de trabalho.

§5° No caso dos Dirigenies Sindicais, liberados com ou scm onus para a Empresa:

1 - Os Cursos de capacitagio sc darfio mediante o prévio acordo cnirc a Empresa ¢ a Entidade Sindical
dos Empregados dos Corrcios da respectiva basc territorial ¢ Federagdo legalmente constituida.

1} - Ndo havers pagamento de transporie. hospedagem. horas extras. adicional notumo ou quaisquer
outras rubricas quc cxcedamn ao pagamento mensal a que fazem jus.

IIf - Os Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitagdo promovidos pela ECT.
respeitados os principios da razoabilidade. oportunidade ¢ convemiéneia.

1V - A participagdo dos Dirigentes Sindicais em cursos dc capacitagao promovidos pela ECT deverdo
seguir todas as regras de presenga. fregiiéncia e resuliados determinados para os demais cmpregados.

Clausula 69 - DIREITO A AMPLA DEFESA - Aos emprcgados arrolados em processo de apuracdo de falta
grave ¢ por sua solicitagao scrao asscgurados a obtengdo de documcentos ¢ o amplo direito de defesa. As copias
dos documentos deverio ser entregucs dirctamente ao ecmpregado envolvido ou ao seu procurador legal. quando
solicitado formalmente. A critério do cmpregado o sindicato podera acompanhar o processo de apuragio.

Cliusula 70 - MULTAS DE TRANSITO — A ECT arcara. provisoriamente. com as multas de transito relativas
aos veiculos de sua propricdade. quando sua aplicagdo ienha ocorrido no percurso programado para a prestacio
dos servigos de colcta e cnirega de objctos postais.

$1° Em ndo havendo recusa por parte do cmpregado junto ao orgdo de transito. a Empresa processard o desconto
do valor da multa na préoxima folha de pagamento.
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§2° Havendo o recurso por parte do empregado ¢ julgado improcedente pelo o6rgdo de transito. obriga-sc o
infrator a ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lci.

$3° Verificadas as hipoteses do §1° ou do §2°. o ressarcimento sera feito de forma parcelada. obedecido o limite
maximo lcgal dc consignagdces.

$4° Em caso de necessidade imperiosa de estacionamiento em lugar nio permutido. exoncra-sc o cmpregado dos
reflexos financciros da nulta oy entualmente aplicada ¢, por intermédio de scus prepostos. a ECT fara gestdo

junto ao DETRAN no sentido de ndo screm registrados os respectivos pontos no prontuario da Caricira Nacional
dc Habilitagio — CNH.

$5° Na ocorréncia da suspensio da CNH pelo DETRAN em fungdo exclusivamente do disposto no §4°. a ECT
remancjard. provisoriamente. sem a perda da fungdo. o cmpregado para outra atividade compativel coin o cargo.

$6Y A ECT mantera a realizagio dos cursos dc diregao defensiva.

87° Nos casos em que as multas ocorrerem cm linhas comboiadas, denvadas dc situagoes cm quc as agoes
policiais determinaram a infragdo, a ECT adotara os incsmos critérios previstos no §4° desta cliusula.

Cliusula 71 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - A ECT sc compromete a
negociar a PLR com a participagdo das Federagdes legalmente constituidas. ¢ Sindicatos a cla filiados. em
conformidade com a Lei 10.101. de 19 de Dezembro de 2000,

Clausula 72 - PENALIDADE - Dcescumprida qualquer obrigacio deste Acordo Coletivo de Trabalho. por
qualquer das partcs, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento. em favor do cmpregado prejudicado. de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo deste.

Cliusula 73 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
consignagoes cm folha de pagamcento sdo os descontos mensais processados nos contracheques dos cmpregados
da Empresa. ¢ sc classificam cm obrigatorias ¢ voluntarias. Considera-sc. para fins desta Clausula:

1 - consignado: empregado ativo que por contrato tenha cstabelecido com pessoa juridica relagio
juridica quc autorizc o desconto de valores mediante consignagio em folha de pagamento:

1] - consignagido obrigatdria. desconto incidente sobre a remuncragio. cfctuado por forga de Ici ou
mandado judicial.

111 - consignagiio voluntiria: desconto incidente sobre a remuncragio. mediantc autorizagio prévia ¢
formal do consignado; c.
1V - margem consignavel: para cfcito da consignagdo voluntaria. ¢ a parcela limitada a 30% da
remuneragdo do empregado. considerados os proventos f1xos.
a) Sdo consignagdcs obrigatdrias:
I - contribui¢io para a Previdéncia Social:
II - penso alimenticta judicial:
II1 - imposto sobre rendimentos do trabalho:
IV - decorrente de decisdo judicial ou admimstrativa da Empresa:

V - mensalidade ¢ contribuigio em favor de entidades sindicais:

VI - companilhamento para servigo ou Plano CorrciosSaadc:
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VI1I - outros descontos obrigatorios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.
by Sdo consignagdes voluntirias, na scguinte ordem de prioridade:
I - contribui¢do ou mensalidade para plano de previdéncia complementar:

I1 - prestagio rcferente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancarias, caixas ccondomicas ou
cntidades integranics do Sistema Financciro da Habitagio:

111 - pensio alimenticia voluntina, consignada cm favor de dependente indicado no asscntamento funcional do
cmpregado: contendo a indicagao do valor ou percentual de desconto sobre a remuncragido ¢ o valor do bencficio
dc pensio.

IV - prestagiio referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas. na forma da lei. com a
finalidade de prestar servigos financeiros a scus cooperados.

V - prestagao referente a empréstinio concedido por cntidades bancanas. cainas cconomicas ou por entidade
aberta ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade scguradora autorizada a instituir planos de
previdéncia complementar aberta. em confornudade com o disposto no paragrafo unico do art.36 da Lei
Complcmentar n® 109, de 29 de maio de 2001

§1" A soma mensal das consignagoces voluntarias de cada cmpregado niio cxcedera ao valor cquivalente a 30%
(trinta por cenlo) da respectiva renncragdo para empréstimos financeiros ¢ outras consignagdes ¢ 10% (dez por
cento) para cantdo de crédito consignado.

¥2° Os descontos autorizados na forna desta lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros descontos da
mesma naturcza que venham a ser autorizados posteriormente.

§3° A implementagio do processamento das consignagdes dispostas na presente Clausula se dard no proximo
CXCICICIO.

Clausula 74 - REGISTRO DE PONTO - O registro dc presenga ao servigo sera feito exclusivamente pelo
emprecgado sob a supcrvisdo da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de tereeiros na marcagio do cartdo de ponto.
¥2° Fica vedada a retengdo do cartio de ponto dos funciondrios pelos Gestores-Supervisores.

§3° Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos. prevista em lci. para registro do ponto no inicio de cada turmo de
trabalho. scra concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada inicio de tumo. limnada a 4
(quatro) veses a0 més.

Clausula 75 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO — A ECT assumira os custos
com a recuperagio dos danos de veiculos de sua frota. bem como danos causados a terceiros, consequentes de
acidentcs dc trinsito. nos casos em quc, apds apuragdo, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do
cmpregado. cstando 0 mesmo no cxercicio de suas fungdcs

$1° As diretrizes sobre o assunto scrio estabelecidas ¢ umplantadas pela ECT. por mcio de grupo de trabaltho
constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuragdo de responsabilidades niio concluidos ¢ sobrestados na Empresa.
deverdio scr analisados por comissdo paritaria. composta por 3 (trés) integrantes da ECT e 3 (trés) integrantes do
Sindicato dos Emprcgados dos Corrcios da respectiva base sindical.
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I - Somente se caraclerizara a conduta dolosa do empregado quando houver decisio uninime da comissio.
IT - As comissoes paritarias responderdo, adiinistrativa ¢ juridicamentc, por todos os scus atos.

III - As comissées paritarias ja instituidas permancceriio conforme acordo assinado, anteriormente. na MNNP-
Correios pelas respectivas Entidades Sindicais, até a data de sua vigéncia.

§3° A ECT se compromelc a desenvolser campanhas de prevengio sobre acidentes de transifo. com o objetivo
de mitigar os riscos de eventuais acidentcs.

Cliusula 76 - SEGURO DE VIDA - A Empresa providenciara Scguro de Vida para os Agentes de Corrcios,
atividade Carteiro ¢ Atendente Comercial. no proxiino excercicio, desde que sc encontre na efetiva atividade. cuja
discriminagado das coberturas scriio dispostas ¢m instrumento especifico.

Cliusula 77 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO — A ECT
sc comproinete a forecer 3 Vice-Presidéncia do TST informagdes a respeito do cumprimento das cldusulas que
prevejam prazo para sua implementagiio. de modo quc o Tribunal possa acompanhar o cfctivo cumprimento
dessas condigdes dc trabalho ¢. eventualmente. intermediar ncgociagiio ou cobrar o scu cumprimento.

Clausula 78 — POSTALIS — RTSA - A ECT assumird integralmenle o valor de R$ 1.086.098.363.00 referenics
a Reserva de Tempo de Scrvigo Anterior. tendo cm vista a obrigagiio exclusiva da ECT como patrocinadora,
cujos pagamecnlos foram suspensos em margo de 2014

§ Unico - Tamanha ¢ a clarcza do POSTALIS de quc o pagamento da RTSA ¢ obrigacdo cxclusiva da ECT. quc
o proprio Instituto ajuizou a agdo 1° 6949-35.2015.4.01.3400. da 14* Vara Federal da Secdo Judicidria do DF.
por mcio da qual efctua a cobranga dessc compromisso especial da patrocinadora.

Clausula 79 - VIGENCIA - O prescite Acordo Colctivo de Trabalho (eri vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de
agosto de 2015 até 31 de julho dc 2016.
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