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Campanha Salarial 2014: SINTECT SP
cobra negociacoes serias da ECT

Primeiras reunioes ja ocorreram !J
e outras estao marcadas. -

Regras da negociacao foram
definidas e clausulas sociais ja
comecaram a ser discutidas,
com modificagoes e acréscimos.
A FINDECT busca negociacao e
luta conjunta da categoria, e a
mobilizacao tem de comecar ja
em busca de conquistas!
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O companheiro Diviza argumenta na reunido de negociacio do ACT 2014/2015 entre a ECT e a FINDECT, do dia 12/08

A PLR foi discutida em reuniao
no TST, que levara proposta a ECT

Leia na pagina 3

ASSEMBLEIA secr

Para avaliar as negociacoes e mostrar a for¢a da categoria  Em eleicoes realizadas de 22 a 24 de julho,

26 de aQOStO 19h00. CMTC Clube a categoria reconheceu o trabalho da atual

, A . Gestao e elegeu a Chapa 3 com 55% dos
Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metrd Arménia Votos - Leia na pég. 2

Deputados apoiam a cateqoria -riq.«
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Nova Diretoria do Sindicato
ja esta na luta da categoria

A posse oficial ainda néo ocorreu, mas os membros da Chapa 3, “Com
Responsabilidade para alcan¢ar mais Conquistas’, entraram direto na
organiza¢do, na negociagoes e na mobiliza¢io da Campanha Salarial

Total devotos 6683

Chapa 1 454 6,8%
Chapa 2 1741 26%
Chapa 3 3701 55%
Chapa 4 336 5%
Brancos 161 2,4%
Nulos 286 4,3%

Mais de 6.500 ecetistas votaram
nas 105 urnas usadasnaeleicao.lsso
representa cerca de 65% dos sécios
cadastrados com direito a voto.

Onumero é bastante expressivo.
Principalmente porque ha poucos
anos o Sindicato tinha apenas 3 mil
socios. Aatual gestao conseguiuga-
nharaconfiancadostrabalhadores
e triplicar esse nimero.

Este reforco foi uma vitéria de
todos os ecetistas do pais, pois a
base do SINTECT-SP representa
sozinho cerca de 1/5 da categoria
em nivel nacional. Ter aqui um
Sindicatoforte, representativoede
luta é fundamental para alcancar
vitoérias para todos.

A luta ja comegou!
Participe!

Nem bem terminou a eleicao, o

companheiro Diviza, Presidente re-
eleito do Sindicato, viajou a Brasilia
para comecar as negocia¢des da
CampanhaSalarial,conversarcomo
governo,com parlamentaresecom
oTSTsobreaPLR,oVale-Culturaeas
demaisreivindicagbesda categoria,
em busca de apoios e avangos.

E assim sera até o final do

mandato, lutando sempre! Nas fotos, momentos da elei¢io para a Diretoria do Sindicato

O Ecetista

FINDECT e ADCAP
debatem acoes
conjuntas para
salvar o Postalis

Ma gestao esta acabando
com o Fundo de Pensao

Foto: Dietoria do Sindicato

Diviza éxp(")e sua visdo em reuniio entre a FINDECT e a ADCAP

No dia 12 de agosto, se reu-
niram em Brasilia dirigentes da
FINDECT edaADCAP paradebater
acdes conjuntas em relagdo ao
Postalis, o fundo de previdéncia
complementardostrabalhadores
dos Correios.

A grande preocupacao dos
dirigentes das duas entidades,
representantesde parcelassignifi-
cativas dos ecetistas, éemrelacao
ao método como o Postalis vem
sendo gerido nos ultimos anos.
Tal gestdo tem levado a sucessi-
vas perdas, colocando em risco
a propria existéncia do fundo,
impedindo-o de cumpriramissao
para a qual foi criado, ou seja,
complementar a aposentadoria
dos trabalhadores da categoria.

Afaltadetransparénciae capa-
cidadeadministrativadas pessoas
responsaveis por gerir os fundos
do Postalis foi bastante debatida,
assimcomoanecessidadedeuma

série de mudancas urgentes, para
quenaopermanecaasituacaoem
que todos os trabalhadores estdo
tendo que arcar com as perdas
causadas por alguns.

Dentre as acdes debatidas
estdo a dentncia da atual situ-
acao do Postalis, assim como a
apresentacdo de propostas de
mudancas, de forma conjunta
entre SINTECT-SP, ADCAP e
Sindicatos filiados a FINDECT, a
diversas instancias de controle e
fiscalizacdo do Governo Federal,
comoaPREVIC(6rgaofiscalizador
do fundos de pensdo comple-
mentares), ao TCU (Tribunal de
ContasdaUnido), assim como ao
Ministério do Planejamento e a
prépriaPresidénciadaRepublica.

Em breve divulgaremos mais
informacdes sobre essas acoes,
sempre lembrando que unidos
somos mais fortes e que essa luta
é de toda a categoria.

xpediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Mobilizacao da Campanha Salarial comeca ja!

Com o inicio das negociacbes, a mobilizacao dos trabalhadores é imprescindivel

As negociacbes da Campanha
Salarial 2014/2015 comecaram
no dia 6 de agosto. Nesta reuniao
foram definidas regras e datas
para as negociagdes, que devem
prosseguir até 28/08/2014. A
ECT abriu a possibilidade de
realizar reunides unificadas, com
a FINDECT e a outra federagao. A
FINDECT concordou, mas a outra
nao aceitou novamente.

Outras reunides ocorreram nos
dias 7 e 12/08. A discussao girou
em torno das clausulas sociais,
paramanutencdo, modificagdese
acréscimo de novos direitos. Sdo
temas como DiversidadeHumana,
Anistia, Mulher Ecetista, Programa

(0] coﬁlpanheiro Diviza e outros dirigentes da FINDECT na 1° reunifio de negociacio do ACT 2014/2015

Casa Prépria, Aposentados, Ga-
rantias do Empregado Estudante,
entre outros (veja as atas das
reunides e as discussdes no site
do SINTECT-SP). Também entrou

em debate a situagao financeira
da empresa, vedac¢des da Lei
Eleitoral e situacao operacional
dos Correios, além da clausula de

Relagdes Sindicais.

A mobilizacdo deve comecar ja.
Quando as discussoes econdmicas
comecarem (reajuste, aumento real,
tiquete refeicdo e alimentacao, etc.),
aluta ja devera estar preparada.

Vamos a luta juntos, trabalhadores e Sindicato, com responsabilidade para alcancar mais conquistas!

Seguranca e falta
de funcionarios
estarao na mesa
de negocia¢ao

Afalta de seguranca e de funcio-
narios, e suas consequéncias, leva-
ram a uma campanha de lutas em
Sao Paulo. Protestos e paralisacdo
de setores, opera¢do padrao, uma
grevede 24 horas e negociacdes na
empresaenoMinistériodoTrabalho
fizeram parte da campanha.

Uma primeira vitdria veio com a
suspensdo dos SDs. Mas a empresa
nao avangou mais e os problemas
continuam: dobras e horas extras
excessivas, muito peso para carre-
gar e a exposi¢do aos assaltos.

Esses problemas estardo na
mesa de negociacdo da Campanha
Salarial, em Brasilia. Vamos exigir
medidas urgentes. E se preparar
para a luta, caso elas nao vierem,
com novos protestos e paralisacdes.

O SINTECT-SP e a FINDECT,
apoiados pela CTB através de
seu presidente Adilson, levaram
adiscussao da PLR até o Tribunal
SuperiordoTrabalho e obtiveram
0 compromisso de empenho do
Ministro Ives Gandra. O Ministro
convocou a outra federacdo para
discutir o tema e agendou uma
reunidao conjunta com ela e a
FINDECT, realizada no dia 14/08.

Dirigentes da FINDECT aguardam a reuniiio com o Ministro do TST no dia 14/08

Nesta reuniao a FINDECT mos-
trou, com documentacao, o
esforco dos trabalhadores em ne-
gociar, em contraponto a falta de
seriedade da ECT, que apresenta
propostasindecorosas, ndo nego-
Cia e acha que a justica sempre a
favorecera. O Ministro do TST se
comprometeu a apresentar uma
proposta aos Correios, que sera
basicamente o seguinte:

TST apresentara proposta de PLR a ECT

«PLR 2013 - minimo de RS 940,
baseado nos resultados obtidos
pelaECT, podendoovalorsermaior,
dependendo do lucro obtido;

*PLR 2014 - Segue 0s mesmos
critérios e valores da anterior;

*PLR 2015 e 2016 - Serd apre-
sentada uma proposta a ECT que
contemple as necessidades dos
trabalhadores ecetistas, tanto nos

critérios, quanto nos valores.

A Findect vem buscando e
apresentando
propostas que
venham aten-
der os anseios
da categoria.
E conta com a
confianca e a
participacdo de
todos, inclusive
paraaluta, sefor
necessaria.

CALENDARIO
DE LUTAS

02/09/2014-Datamaxima
para apresenta¢ao da pro-
posta final pela ECT.

09/09/2014 - ASSEMBLEIA
PARA DECRETAR ESTADO
DE GREVE.

16/09/2014 -

ASSEMBLEIAS PARA DECRE-
TACAO DA GREVE GERAL DA
CAMPANHA SALARIAL.

OBS:ADiretoriada FINDECT
fezajustesnocalendariode
lutas para viabilizar uma
greve nacional unificada
com a outra federacao. Es-
peramos que reconhecam
nosso esforco pela unida-
de na luta, em nome do
melhor para a categoria.

Principais
reivindicacoes da
Campanha Salarial
2014/2015

Aumento linear de RS 300 ou
Aumento real de 5%

Tiquete Refeicao a RS 35
Vale Cesta a RS 342
Aumentono quebrade caixaparaR$ 580

Adicional deumsalariominimovigentepara
fungdes de motorista, motociclista, operador
deraiox, entre outros

Auxilio Creche estendido a homens
e homoafetivos

Medidas efetivas e imediatas contra
os assaltos

Fim do excesso de trabalho -
Concurso e contratacao ja!

Entrega matutina e limite de
percorrida em 7 km

Aposentadoria Especial para
Carteiros e OTTs

Jornada de 6 horas para os
Atendentes Comerciais

Adicional de R$200,00 para Aten-
dentes que nao trabalham com
numerarios

Em defesa da Satide e da Seguranca
do trabalhador

Implementacao do IGQP para
todos funcionarios admitidos
apos 1999

Pagamento de horaextra calculado
sobre o saldrio bruto

Defesa das reivindica¢oes das mu-
lheres, raciais e LGBTs

Revisdo do Sistema de
Distritamento - SD's

PC(SePLR




Agosto de 2014

4

Ministra da Cultura cobra da ECT
pagamento do Vale-Cultura

A reunido com a Ministra Marta Suplicy foi realizada no dia 13 de agosto
FINDECT denuncia acdo da ECT e solicita apoio para o recebimento do Vale

Apoés a reuniao que ocorreu
no 30 de julho com o Secretdrio
do Ministério da Cultura lvan
Domingues das Neves, no dia 13
de agosto o companheiro Diviza
e outros dirigentes da FINDECT
estiveram reunidos com a Ministra
da Cultura, Marta Suplicy. Eles de-
nunciaram o descumprimento do
Acordo Coletivo assinado no ano
passado, que previa o pagamento
doVale-Culturanovalorde50reais
mensais, a partir de 1° de agosto
de 2013.

Também es-
clareceram a
Ministra que,
embora a di-
recdo da Em-
presa ja tenha
divulgado para
a categoria trés
datasdiferentes
para a entrega
dos cartdes
com 0s quais 0s
trabalhadores
poderiam ter
o beneficio do

Vale-Cultura, até o momento isso
ndoseconcretizou,mesmoapdsum
anodavigénciadoAcordo Coletivo.

Lembrando que a instituicao do
Vale-Cultura foi uma inciativa do
proprio Governo Federal, através
do Ministérioda Cultura. A Ministra
reconheceu a justeza da cobranca
dos trabalhadores dos Correios, e
entrou em contato com a direcao
da ECT para também cobrar que
este beneficio sejagarantidoomais
rapido possivel. Aindafoilembrado

nesta reuniao que, enquantoa ECT

éumadas patrocinadorasda 232
Bienal Internacional do Livro de
Sao Paulo, entre os dias 22 e 31
de Agosto de 2014, a mesma
nao garante o pagamento do
Vale-Cultura, que é um direito
dos seus trabalhadores.

Agradecemos o empenho da
CTB, na figura do Presidente Na-
cional Adilson Araujo, juntamente
ao Deputado Federal Assis Melo
(PCdoB-RS), que se empenharam
para que a reuniao ocorresse e 0
vale cultura fosse cobrado.

CEE Santa Catarina vira Faixa
de Gaza em territorio nacional

Nao é exagero, companheiros. 0 que a chefia do setor fez foi criar uma

verdadeira ‘Faixa de Gaza’. Separou em duas partes os trabalhadores, sendo

que um lado ndo pode passar para o outro. Dividiu a unidade com uma faixa,

daquelas de isolamento amarela e preta, sob a alegacdo de extravio de enco-

mendas. Transferiu trabalhador para outro setor devido a dentincias ao Sindicato, distribui papeletas

e punicoes, adverténcias e suspensdes. A situacao lembra muito a acdo de ditaduras discriminatdrias e

autoritarias, daquelas que ja deveriam estar enterradas pela histéria numa democracia.

Agéo Sindical: o sindicato realizou recentemente uma reuniio setorial, elaborou um docu-

mento contendo todas as dentincias e entregou ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e solicitou

uma pesquisa de clima na unidade junto a ASGET.

O Ecetista

FINDECT leva
reivindicacgoes a
parlamentares e
ao governo federal

Dirigentes da FINDECT e Presidente da CTB foram
recebidos pelo assessor especial da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, José Lopez
Feijo, e por uma comiss6a de Deputados Federais

O companheiro Diviza e
outros dirigentes da FINDECT
estiveram, no dia 01 de julho,
com os Deputados Federais
Edinho Araujo (PMDB/SP),
Edson Santos (PT/RJ), Gustavo
Petta (PCdoB/SP), Daniel de Al-
meida (PCdoB/BA), Vicentinho
(PT/SP), Assis Melo (PCdoB/RS),
Fatima Bezerra (PT/RN) e Nel-
son Pellegrino (PT/BA). A eles,
explicaramadificuldade nane-
gociagdaodaPLR, 0 problemado
Vale-Cultura e as demandas da
Campanha Salarial 2014-2015.

Amesmadiscussaofoilevada
ao Governo Federal, através da
Secretaria-Geral da Presidén-
cia. Nesta
reuniao
também
participouo
presidente
daCTB, Adil-
son Aradjo.
A Pauta de
Reivindi-
cacoes da
categoria
foi entre-
gue a Feijo.
Os com-
panheiros
abordaram
0 problema

. e ! e
Os dirigentes da FINDECT e o Presidente da CTB com Feijo

da PLR, dos assaltos e a falta de
discussao e acdes mais efetivas
daECT. Além do decumprimento
do ACT assinado em agosto de
2103, nacldusuladoVale Cultura,
bem como aexigénciade queele
seja pago com retroatividade a
1° de agosto de 2013.

ParaFeij6 o pagamentodovale
culturatem que ser cumprido, ja
que é resultado de acordo assi-
nado com a empresa. Quanto ao
pagamentodaPLR, Feijé acredita
que também é um direito dos
trabalhadores da ECT. O assessor
afirmou ainda que atuard para
facilitar as negociacdes da cate-

goria junto a empresa.




