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Sindicatos iniciam debate sobre a
organizacao da Campanha Salarial 2012

Frente ao distanciamento da FENTECT da categoria e sua proximidade com a ECT e o governo,
é preciso buscar negociacdes independentes e representacao real dos trabalhadores

Diretores dos sindicatos
dos trabalhadores dos Cor-
reios do Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Bauru e Tocantins
se reuniram no dia 19 de
maio, na capital paulista,
parainiciarodebatesobrea
préxima campanhasalarial
da categoria.

Para os sindicatos ja esta
claro que os diretores da
Fentect ja4 ndo defendem
mais os ecetistas, pois a
cada campanha salarial,
ao invés de representarem
os trabalhadores, baixam a

cabecaparatudooqueadirecaoda

empresa manda.

Os diretores dos sindicatos
debateram os principais pontos

Dirigentes dos SINTECTs SP, RJ, Bauru e Tocantins reunidos para debater a campanha

desta campanhasalarial, que serao
apresentados a categoria, além de

unificar as propostas a serem
levadas para a empresa e traca-
rem uma estratégia de luta para
a categoria.

Negociacao
independente

Os Sindicatos encaminhardo
as reivindicagbes a empresa e
participarao das negocia¢oes de
formaindependente,amparados
pela legislacdo, que garante a
participacdao de cada entidade.
Estaéaformadenaoficarnamao
da FENTECT e da CUT, que é sua
direcdo majoritéria, einfluenciar
nos resultados da negociagao e
na conducéo da luta.

Envie sua
proposta

0 Sindicato quer ouvir as pro-
postas dos trabalhadores para
a campanha salarial. Para tanto
solicita que cada companheiro
escreva sua proposta paraa pauta
de reivindicagées e entregue ao
Delegadoouaum DiretorSindical.
Se desejar, pode enviar por e-mail
para: contato@sintect-sp.org.br.

0 Sindicato pretende ouvir as
propostas de cada ecetista de
Sdo Paulo, democratizando a
pauta de reivindicacées. Depois
serd realizada assembleia para
definir a pauta.

Luta contra assaltos e em defesa da saude deve
ser uma das prioridades da Campanha Salarial

Além da mobilizacao e luta por melhorias salariais, uma luta prioritaria a ser travada na proxima
Campanha Salarial é o enfrentamento do grave problema dos assaltos, que todos os dias tém colocado
emrisco de morte milhares de trabalhadores dos Correios. 0 problema das condicées de trabalho, que
a cada dia estao mais precarias devido a falta de funcionarios, as horas-extras abusivas, as condi¢oes

inadequadas nos setores e assédio moral, que também prejudicam a satide dos trabalhadores, deve ser
outra prioridade. Contra o descaso da Empresa com esses graves problemas, amobilizacao da categoria
unida com as agoes juridicas, médicas e politicas que o Sindicato tem movido é o melhor caminho para
sermos ouvidos e respeitados.

O Sindicato esta organizando um Semindrio sobre o tema, para encontrar junto com a categoria
a melhor forma de buscar solucées para esses problemas durante a Campanha Salarial.
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@ Fncontro de Mulheres
dos SINTECTs SP e Santos

Nos dias 19 e
20 de maio foi
realizado o XV
Encontro de
Mulheres, na
Praia Grande,
que reuniu
cercade 80
trabalhadoras
dos Correios dos
SINTECT's de Sdo
Paulo e Baixada
Santista

O tema desse encon-
tro foi “Defendendo os
Direitos e Ampliando
a Unidade”. A primeira
mesa foi composta
pelas secretarias das
mulheres dos SINTECT's
de Sao Paulo e Santos,
Cida e Noedia. Elas
fizeram a leitura da pro-
gramacao e passaram
informagdes de como
se desenvolveriam os
trabalhos. Em seguida o
Dr. Francisco Drumond,
médico do trabalho
especializado em satde
ocupacional, e o advo-
gado Dr. Fabio Santos,
especialista em assun-

“ompanheiras na plenaria

tos previdencidrios, falaram
as presentes. O Dr. Drumond
fez uma breve exposicao
sobre a situacdo atual de
precariedade de saude das
trabalhadoras e trabalhadores
dos Correios, também abor-
dando a questdo dos assaltos.
As companheiras presentes
tiveram espaco para apresen-
tar suas duvidas e propostas,
e muitas delas participaram

. O mesmo aconteceu apos

a exposicao do Dr. Fabio em
relacao a questoes juridicas.

No domingo o assunto
exposto foi “Empoderamen-
to das Mulheres”. Para falar
sobre o tema foi convidada a
companheira Valmira Luzia,
Historiadora formada pela
PUC, Diretora da CTB Nacio-
nal e Diretora do Sintratel.

Ela abordou a histéria das
lutas da mulher, as grandes
mudangas que ocorreram no
decorrer desses XXI séculos, o
que foi muito enriquecedor. A

v B T

participacdao das companheiras
no debate também foi grande.

A maioria das mulheres
presentes estava participan-
do desse tipo de debate pela
primeira vez, e ver a grande
participacdo das companheiras
deixou muito felizes as compa-
nheiras que haviam participado
de outros encontros, que veem
o movimento de mulheres dos
correios se tornando cada vez
mais forte. Pelo tempo de casa
de muitas dessas mulheres que
estavam presente pela primeira
vez em um Encontro desse tipo,
fica claro que nunca é tarde
para comecar a participar do
movimento sindical. A compa-
nheira Arlete, dirigente da CTB
que é Delegada Sindical nos
Correios, faz a sequinte avalia-
¢ao do Encontro: “Acredito que
as mulheres que participaram
desse encontro sairam de |4
com a sementinha do poder
que a mulher possui e das lutas
plantadas em seus coragdes”.

As resolugdes aprovadas neste Encontro em breve
estardo disponiveis no site do Sindicato: www.
sintect-sp.org.br, para ampla divulgagdo.

Fotos: Diretoria do SINTECT-SP

]
Sindicatos tém acentos

garantidos nas negociacoes
coletivas, como determina a
Constituicao Federal

Logo apds a decisao das diretorias dos Sindicatos de Sao Paulo e
Rio, os meninos e discipulos da direcao dos Correios, travestidos de
oposi¢do, comecaram com o discurso terrorista de que nés ficariamos
de fora da préxima campanha salarial. Isto comprova que eles nao
témnenhumargumento sélido para continuarmosfiliadosa FENTECT
e tentam enganar a categoria com mentiras. Vejam o que diz a LEI:

CONSTITUICAO FEDERAL:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou ad-
ministrativas;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacoes
coletivas de trabalho;

CONSOLIDACAOQ DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

Art. 513. Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias
o0s interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou pro-
fissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

DO CONTRATO COLETIVO DETRABALHO

Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de ca-
tegorias econdmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais de trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias pro-
fissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que estipulem condicdes de
trabalho, aplicaveis no dmbito da empresa ou das acordantes respec-
tivas relacdes de trabalho. (Paragrafo tnico renumerado pela Lei n°
2.693,de 23.12.1955 e alterado pelo Decreto-lein® 229, de 28.2.1967)

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em néimero nio in-
ferior a 5 (cinco), desde que representem a maioria absoluta de um
grupo de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas,
organizarem-se em federacdo.

§ 10 - Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissdes
em que deva ser constituida a nova entidade, a criacao desta nao
podera reduzir a menos de 5 (cinco) o nimero de Sindicatos que
aquela devam continuar filiados.
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PLR baixa foi
rejeitada pela
maioria

APLR 2011, cuja valor da 2° parcela revoltou a categoria, foi assinada
pela FENTECT com o apoio de menos da metade da categoria

A PLR 2011 ficou mais baixa do que a
anterior e o valor da 22 parcela, paga em
marco, deixou todos revoltados. Ela foi
aceita pela FENTECT, ap6s as negociagoes
comaempresa, com o aval de 18 Sindicatos
(maioriasimples), contra 17, querejeitaram.

Assim é o estatuto da FENTECT. Se a maio-
ria aceitar, ela assina. Ocorre que isso pode
ser antidemocratico, devido a diferenca do
nimero de trabalhadores que representa
cada Sindicato.

NocasodaPLR2011,0s 18 Sindicatos que
aprovaram representam 54.501 trabalha-
dores. J& 0s 17 que rejeitaram representam
64.475 ecetistas. Nessa decisdo, Sao Paulo
(SPM), com 20.086 trabalhadores na base e
decisdo contraoacordo, teve 0 mesmo peso
que o Acre, que tem 312 trabalhadores na

base e foi favoravel.

A forma de funcionamento da FENTECT
se tornou antidemocratica, por ndo acatar
a vontade da maioria dos trabalhadores. E
a sua direcdo majoritaria, a CUT nao quer
mudar isso, pois ela dirige justamente o0s
Sindicatos menores e se beneficia com a
discrepancia.

Esse é mais um motivo para criar uma
nova federacdo que realmente contemple a
vontade dos trabalhadores. E preciso que a
FENTECT ndovésozinhaparaasnegociagoes
com a empresa e tenha outros grupos de
Sindicatos, unidosem Federagbes, que sejam
contrapeso e influenciem na decisao. Essa é
aforma deimpedir que acordos ruins, como
o da Ultima PLR, sejam assinados contra a
vontade da maioria da categoria.

PLR 2012 ainda nao andou

Comissdo da FENTECT ndo consegue encaminhar a discusséo

A Comissao da FENTECT responsavel
pela negociacdo da PLR 2012 ja fez
reuniées com os representantes da
empresa. Mas ainda ndo ha defini¢des.

Ou seja, a discussao da PLR 2012 néo teve
avanco algum.

Vamos buscar formas de pressionar para
tentar fazer essa questao avancar!

APROVARAMAPLR 2011 REJEITARAM A PLR 2011
Sindicatos | Numero de trabalhadores Sindicatos | Numero de trabalhadores
AL 1.318 BRU 3438
BA 5.594 CAS 4.110
DF 6.331] CE 2.89]
ES 2.136 MG 8.980
GO 2.897 PB 1.566
JFA 1.494 PE 3412
MA 1.792 Pl 1.502
MT 1.499 RR 207
MS 1.561 RS 6,890
RO 932 SC 4.180
PA 1.654 SE 915
PR 6.377 SJ0 1.111
RJ 13.605 SPM 20.086
RN 1.455 URA 1.872
RPO 2018 VP 1.220
SMA 1.315 TO 6.930
STS 1.221
TOTAL | 54.501 TOTAL | 64.475
TOTAL DE TRABALHADORES 118.976 |

SINTECT-SP vai a justica contra a terceirizacao de carteiros

O SINTECT/SP ajuizou Acéo Civil Publica
(ACP 0000761-24.2012.5.15.0016) em razao
daECTestar contratando mao de obra tercei-
rizada do trabalho fim, ou seja, contratando
trabalhadores para a funcdo de carteiro, o
que so6 poderia ser feito através de concurso
publico. Comissoa ECT descumpre a CLT. Ela

rege que somente podem ser terceirizadas
atividades meios.

Apreocupacdodo SINTECT/SP éa qualida-
de dos servigos prestados a populacao, pois
os trabalhadores contratados pela empresa
terceirizada ndo recebem treinamento ade-
quado para exercer o trabalho. E é grande a

quantidade de trabalhadores que procuram
oSindicatoereclamam que constantemente
recebem seus saldrios com atraso.

Outra preocupacdo do SINTECT/SP é o fato
de que varios concursados foram aprovados
parafuncaode carteiroe ndoforam chamados,
gerando insatisfacdo de quem pagou para

realizar o concurso. O SINTECT/SP repudia
esse meio de administracdo que prejudica a
populagéo, produzindoumaimagem negativa
da qualidade dos servicos prestados pela a
Empresa Brasileira de Correios e seus traba-
Ihadores. A audiéncia de ACP estd marcada
para o dia 31 de julho as 15 horas.

Continuam desrespeitos com trabalhadores tercerizados
Os trabalhadores dos Correios acabam sendo prejudicados também

Mesmo apds diversas cobrancas que
o Sindicato fez junto a direcdo da ECT,
para que ela exija o respeito aos direitos
trabalhistas dos funciondrios das empre-
sas terceirizadas contratadas para fazer a
limpeza e segurancadas unidadesdos Cor-

reios, os problemas continuam. A situacao
chega a ser desumana, com trabalhadores
e trabalhadoras terceirizados que apds
trabalharem todo o més recebem saldrios
e outros beneficios, como vale-transporte
etiquetealimentacdo, muito abaixodoque

estd no contrato, quando ndo deixam de
receber. Em alguns locais os funcionérios
dos Correios tiveram que fazer vaquinha
paraauxiliar pessoas que apés trabalharem
todo o més simplesmente nao receberam.
Um local onde isto esta ocorrendo é no

COFESA, como em outros setores.

O Sindicato continuara a cobrar da ECT,
pois se a mesma esta contratando empresas
que ndo respeitam direitos trabalhistas ela

é cimplice e conivente com a ilegalidade.
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Lista de Delegados Sindicais eleitos
para o mandato 2012-2013

ALDINEI DE SOUZA

DANIEL ALVES KONISH

JADIR RODRIGUES LOPES
EDMILSON DA SILVA

ADONAI ANTONIO ADDONO

MARIO CESAR BARBOSA CONCEIGAQ
RENATO RIBEIRO CARREIRAS
JOSIMARA SUZUCHI YAMANE GUIMARAES
SANDRA DE CASTRO

JOSE SOARES DE ALMEIDA

GERSON BARBOSA DA ROCHA

NILCE ANUNCIATA DOS SANTOS MARQUES
ELIANE LISBOA BAIOES

REGINAU PADUA DOMINGUES
VALMIR FERREIRA DE FREITAS
ROGERIO MOTA LINS

MARCOS VALERIO DE OLIVEIRA
MARCELO PEDRO GOES SILVEIRA
GENILSON DE OLIVEIRA SOUZA
MARCIO JOSE SANTOS

WILLIAN ALBERTO VICENTIM
ALDILEI DE SOUZA

JOSIEL P. SENA

WILSON SILVA DO NASCIMENTO
SEBASTIAOSOUZA SENA
WOSHINGTON LUIZ SALES SOBRINHO
LILIAN GUIDE

JOSE CARLOS DOS SANTOS
MARCIANO VIEIRA DA SILVA
ALEXANDRE MARTINS DA SILVA
RICARDO JOSE WARSZAWSKI

EZI0 ANTONIO BEZERRA

JOSE CARLOS OLIVEIRA

JAIR DE CASTRO CRUZ

OSVALDO APARECIDO LIMA
MARCELO THIAGO MONELLO

LUIZ GUSTAVO VALENTIM

JOSE CARLOS E. CAMPOS

CLAYTON RAIMUNDO BENTO
MARCELO OET

THIAGO DE MORAES ANZELOTTI CRUZ
JOSINALDO GOMES DE SANTANA
CLAUDECIR APARECIDO DA COSTA
JEFFERSON ALVES VIRGINIO
MARCIO DO CARMO GONCALVES
ELVYS GALVAO AUGUSTO

JOAO CARLOS DE JESUS FRANCISCO
EDVALDO QUIRINO

TARCISO RIBEIRO DA SILVA
VANDERLEI TORRES

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS
PAULO SERGIO DO CARMO SANTOS
ANDERSON RODRIGUES DE MIRANDA

AC AEROPORTO

AC ALMEIDA LIMA
ACBAIRRO PREVIDENCIA
AC CAMPANELA

AC CARAPICUIBA
ACEMBU

AC GUARAREMA
ACIMIRIM
ACITAQUERA

AC LAPA

ACMOOCA

AC PRACA DO CARMO
AC RIBEIRAO PIRES

AC SANTA ISABEL

AC SAO MIGUEL

ACVILA CARRAO
ACVILA FORMOSA
ACVILA PRUDENTE

CDD 8 DE DEZEMBRO
(DD ACLIMACAO

(DD ACURI

(DD AEROPORTO

(DD AGUA BRANCA
CDDALAMEDANOTHMANN
(DD ALPHAVILLE

(DD ARTUR ALVIM

(DD ARUJA

(DD ASSUNCAO

(DD BAIRRO PINHEIROS
(DD BELENZINHO

(DD BOACAVA (SP)

CDD BONFIGLIOLI

(DD BOSQUE DA SAUDE
(DD BRAS

(DD BRAS CUBAS

(DD BRASILANDIA

(DD BROKLIM PAULISTA
(DD BUTANTA

(DD CACHOEIRINHA
(DD CAIEIRAS

(DD CAJAMAR

(DD CAMBUCI

(DD CAMINHO DO PILAR
(DD CAMPESTRE

(DD CAMPO LIMPO

(DD CANGAIBA

(DD CANTAREIRA

(DD CAPAO REDONDO
(DD CAPELA DO SOCORRO
(DD CAPELA DO SOCORRO
(DD CARAPICUIBA

(DD CASA VERDE

CDD CID. TIRADENTES

0bs: os setores estdo em ordem alfabética

CLEBER PEREIRA MACHADO
ALEXANDRE ARULINO BRANDAO
MARCIO DOS SANTOS CHRISTOVAM
AILTON BARBOSA DA SILVA
ALBERTO RICARDO DE SOUZA
JOSE LUIS BRANDAO DOS SANTOS
SEVERINO RAMOS DA SILVA
HENRIQUE AUGUSTO ROSA SOUSA
ADEVALDO DIONIZIO NASCIMENTO
IGNACIO GUIMARAES DE JESUS
SILVIO FERREIRA DE SANTANA
AILTON MENDES VELOSO

JULIO PAULINO

FABIO ANTONIO DE CASTRO

LUIZ RIBEIRO DA SILVA NETO
IVANEY NUNES DE OLIVEIRA
JOSE INACIO SALES

DANIEL RODRIGUES TETZLAF
LUIZ ALVES DE OLIVEIRA

LUIZ ALVES DE OLIVEIRA
REGINALDO DONIZETE FERREIRA
JOSE NELSON CLAUDIO BRITO DE ARAUJO
ALESSANDRO ALVES DA SILVA
ODAIR PRATES

OLEGARI SIMOES CEBIM

ERASMO DE OLIVEIRA

GILMAR ANTONIO DIAS
RONALDO JESUS DE SOUZA
VALTER SOARES LIMA

ELIAS RODRIGUES DE QUEIR0Z
RICARDO MARCIO PETER

IVAN GONCALVES DE ARAUJO
FABIANO VIEIRA DE CARVALHO
REGINALDO PATRICIO CESARIO
AILTON DE SOUZA

FABIO DA CRUZ

RAIMUNDO ALVES MORAES
EDUARDO FERREIRA DA SILVA
RICARDO DE LIMA NERI

HEBER N. DA SILVA

CLEOMARCOS ALVES MOTA
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA LAE
ORLANDO TELES SILVA

RONNIE SANTOS B. MELO

DANILO APARECIDO COSTA
PEDRO GILBERTO DA SILVA
MARCELO JOSE RIBEIRO
VALDEMIR SANT’ANNA

JAIME MESSIAS DE JESUS

FABIO ALVES CERQUEIRA

JAIME FERREIRA DOS SANTOS
JORGE LUIZ GABRIEL DE TOLEDO
ED CARLOS MOTA DOS SANTOS

(DD CIDADE DUTRA
(DD COTIA

(DD COTIA

(DD CUMBICA

(DD DIADEMA

(DD EMBU DAS ARTES
(DD EMBU DAS ARTES
(DD EMBU GUACU

(DD ESTADIO

(DD FARIA LIMA

(DD FERRAZ DE VASC.
(DD FERRAZOPOLIS
(DD FRANCISCO MORATO
(DD FRANCO DA ROCHA
(DD GRAJAU

(DD GRANJA JULIETA
(DD GUAIANAZES

(DD GUAPITUBA

(DD GUARULHOS

(DD GUARULHOS

(DD HELENA MARIA
(DD IMIRIM

(DD INDIANOPOLIS
(DD INTERLAGOS

(DD IPIRANGA

(DD ITAIM PAULISTA
(DD ITAPEVI

(DD ITAQUAQUECETUBA
(DD ITAQUAQUECETUBA
(DD ITAQUERA

(DD JABAQUARA

(DD JACANA

(DD JACUI

(DD JANDIRA

(DD JARAGUA

(DD JARDIM YPE

(DD JD AMERICA

(DD JD PAULISTA

(DD JDYPE

(DD JOAO VIEIRA

(DD LAPA

(DD MACEDO

(DD MAIRIPORA

(DD MAUA

(DD MOGI DAS CRUZES
(DD MOINHO VELHO
(DD MOOCA

(DD MOOCA

(DD MORUMBI
(DDNOSSASENHORADOG
(DD 0SASCO

(DD PARAISO

(DD PARELHEIROS

GENIVALDO ATAIDE

EDUARDO JUBI LEITE

ENEAS JULIO DA SILVA

PAULO EMILIANO DE ARAUJO
RICARDO OLIVEIRA DA SILVA
INDARA OLIVEIRA DE JESUS ARRUDA
JOSE LACERDA DA SILVA

MORAES LIMA SILVA

ALINE ALVES CARVALHO

RITA DE CASSIA DE ALMEIDA SANTOS
EDILSON DA CONCEICAO

FRANCISCO HUMBERTO DE OLIVEIRA
ANTONIO FRANCISCO FERREIRA
ROBSON CARLOS GOMES

JOSE CARLOS DE LIMA

DANIEL P. LOPES

ALEXANDRE MARTINS DE SOUSA
GENILSON JOSE DE ALMEIDA

SERGIO LUIS DE JESUS

WELLINGTON DE OLIVEIRA NASCIMENTO
NARCIRIO RODRIGUES PINHEIRO
ALEXANDRE LARANJEIRA

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA

MARTA ALVES CUSTODIO

ADRIANO DONIZETE DA SILVA
ALTAIR BISCARO

LAERTE DE AGUIAR

LUIZ MORAES

RONALDO DE JESUS FERREIRA
THIAGO SANTANA ALVES
WELLINGTON P. DOS SANTOS
KEIFSON DUARTE BATISTA

JOSE GIROTTO GOMES

ANELIO SILVA NASCIMENTO
LINDOMAR RABELO DA SILVA
MARCOS ANDRADE FERREIRA
WELBY DE OLIVEIRA

MARIVALDO DE ALMEIDA ALVES
SILVIO DA CRUZ MOURA SAKATA
ELIAS DE SOUZA LEITE

BRUNO STEFANONI

DONISETE DA SILVA

JOAO BATISTA PEREIRA DA COSTA
ACASSIO DE SOUZA SILVA
JEFFERSON FERNANDES DE ANDRADE
ELIMARIO DOS SANTOS OLIVEIRA
MARCELO TAVARES DA SILVA
MARCELO ANTONIO DE SOUZA

ELIAS GOMES MASCENA

FERNANDO 2 F. SOARES

FREDERICO ALBERTO HASE

MARCOS PAULO DA SILVA GAGLIARDI
VALDIR MATIAS DOS SANTOS

(DD PQ NOVO ORATORIO
(DD PARQUE SAO LUIS
(DD PARQUE SAO LUIS
(DD PAULISTA

(DD PENHA

(DD PENTEADO

CDD PERDIZES

(DD PERUS

(DD PIMENTA

(DD PIQUERI

(DD PIRAPORINHA
CDD PIRITUBA

(DD PLANALTO

(DD POA

(DD PONTE RASA

(DD RIBEIRAO PIRES
CDD RIO PEQUENO
(DD ROCHEDALLI

(DD RUDGE RAMOS
CDD SANTA CATARINA
CDD SANTA CECILIA
(DD SANTA MENA
CDD SANTANA PARNAIBA
(DD SANTO AMARO
CDD SANTO ANTONIO
(DD SANTO ANTONIO
(DD SAO BERNARDO
(DD SAO JUDAS

(DD SAO MATEUS

(DD SAO MIGUEL

(DD SAO RAFAEL

(DD SAO RAFAEL

(DD SE

(DD SUZANO

(DD SUZANO

(DD SUZANO

(DD TABOAO DA SERRA
(DD TAIPAS

CDD TAMANDUATEI
(DD TUCURUVI

(DD VARGEM GRANDE PT
(DD VELEIROS

CDD VERGUEIRO

CDD VIL A OLIMPIA
(DD VILA MARIA

CDD VILA ANDRADE
CDD VILA CARMOSINA
(DD VILA CARRAO
CDD VILA DAS BELEZAS
CDD VILA DIRCE

CDD VILA EMA

(DD VILA FORMOSA
CDD VILA GERTY
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MARCIANO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
DANIEL DOS REIS

LUIZ ANTONIO DA SILVA

ANTONIO VALBERTO DE SOUSA
FRANCISCO DOS SANTOS

RICARDO VIEIRA MATOS

ADRIANO GONCALVES FORMIGONI
ADAILTON CARLOS AUGUSTO TIBURCIO
FERNANDO SAMPAIO SILVA

MARIO ADILSON DA SILVA

JOSE HORIZON OLIVEIRA

JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA FILHO
RINALDO RUFINO DE ANDRADE
EDER PEREIRA SOARES

FABIO QUIRINO DE QUEIROZ
GILMAR CARDOSO ALMEIDA
ROBERIO GONCALVES DE OLIVEIRA
MARCOS FERNANDES

MAURICIO DE MORAES NORONHA
JANIO GOMES DA SILVA

SILVANA MARIA DOS SANTOS
MARCELO CEIA

MARIA NAZARETH DOS SANTOS MORAES
EDMILSON PINHEIRO DE MATOS
ELIEZER DA SILVA ALVES

JOSE CLAUDIO FABIANO DA SILVA
EDSON DE SOUZA LIMA FERRUGE
FABIANO HENRIQUE VIEIRA
ALBERTO GONCALVES LIAL
PERIVALDO NASCIMENTO DA CRUZ
ANDERSON MENDES CELESTINO
ELSON DOS SANTOS

JULIANA DOS SANTOS LACERDA
MARCELO CORREA ESPINDOLA
EDSON COSTA DE OLIVEIRA

MAGNO OLIVEIRA DOS SANTOS
WAGNER CRISTIANO GALVAO
MARCOS CARGERANI

FERNANDO NICASSIO DE SOBRAL
ALEX MORAES VIEIRA

LUIZ CARLOS MUNIZ

WILSON DE CARVALHO ALBUQUERQUE
MARCELO TADEU NOLLI

CLEIDSON RAMALHO NETO

MIZAEL CASSIMIRO DA SILVA
ROGERIO JOSE TEOTONIO

ADILSON MENDONCA DOS SANTOS
EDSON ARAUJO DA SILVA

IONILDO RODRIGUES DOS SANTOS
MARCOS BARRETO CABRAL

THIAGO NERY DA SILVA

FERNANDO M. BERNARDES
ALEANDRO MAZUQUI DE MELO
ELIZEU PEREIRA DE OLIVERIA
EDUARDO ALVES ALBUQUERQUE
SAMIR SAMUEL CHEMENIAN

ALEX JOSE BARRETO

ANTONIO CARLOS NUNES

ANTONIO MARCOS SANTOS DA SILVA

CDD VILA GUSTAVO
CDD VILA JOANIZA
DD VILA MORAES
(DD VILA PIRES
CDDVILA RE

CDD VILA RICA

CEE ACLIMACAO

CEE AGUA BRANCA
CEE AGUA BRANCA
CEE AGUA BRANCA
CEE BARUERI

CEE BARUERI

CEE BARUERI

CEE CENTRO

CEE CENTRO

CEE GUARULHOS

CEE GUARULHOS

CEE GUARULHOS

CEE ITAQUERA

CEE JAGUARE

CEE JARDINS

CEE MOEMA

CEE MOEMA

CEE SANTO AMARO
CEE SANTO AMARO
CEE SANTO AMARO
CEE SANTO ANDRE
CEE SANTO ANDRE
CEE SAO BERNARDO
CEE SAO BERNARDO
CEE VILA GUILHERME
CEE VILA GUILHERME
CEE VILA GUILHERME
CEE VILA GUILHERME
CEEVILA MARIA
CEEVILA MARIA

CEE VILA MARIA

CEE VILA MARIA
CEEVILA SANTA CATARINA
CEEVILA SANTA CATARINA
CLILESTE

CLILESTE

CLI LEVE LEITE NORTE
CLILLO-

CLISuL

CLLLLO - TECA RODOANEL
CTC GEGAT
CTCJAGUARE
CTCJAGUARE
CTCJAGUARE
CTCJAGUARE
CTCJAGUERE
CTCMOOCA
CTCMOOCA
CTCMOOCA

CTC MOOCA

CTC SANTO AMARO
CTC SANTO AMARO
CTC SANTO AMARO

CLAUDIO PEREIRA DA SILVA

DINO ALMEIDA LIMA

THOMAS LUCAS SILVA LOPES

JOSE CARLOS BARBOSA PINTO
TULIO CESAR MAGALHAES
CRISTIANO SANTANA DA SILVA
JEFERSON BEZERRA DE SOUSA
OZELIA ALVES FLORES CAVALCANDTE
ISABEL CRISTINA LUCAS DOS SANTOS
EDUARDO LOPES

JACIRA JOVELINA CLAUS

ALTAMAR MARQUES FRAGAS
EDMILSON BARBOSA VIVEIROS
MARCOS AMARO BARBOZA
ALESSANDRA ALFANO DOS SANTOS
ANTONIO MORAES DE LIMA
CLAUDIA ROBERTA J. DE LIMA
RODRIGO JULIO GONCALVES

ROGER GOMES

SANDRO ROGERIO

ODILON GERALDO DOS SANTOS SILVA
WELLINGTON VIALLE

ANTONIO SCALAMBRINI SCALA

JOSE CARLOS DE MORAES
ANDERSON PEREIRA CONCEICAO
JOSE MURILO DA SILVA FEITOSA
MARCELO MORENO SANTOS

JOEL JORGE DO COUTO FILHO

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
FERNANDO ORIBE FILHO

FERNANDO ALVES DE ALMEIDA
MARCELO BATISTA LAMIN

CLEIDE CONCEIGAQ NASCIMENTO
LUIZ DENJI MORENO

SIMONE RAMOS DOS SANTOS

SONIA MARIA CONCEICAO ELIAS
JOSE DO CARMO VIEIRA

MARCOS ROBERTO MARIANO DE MORAES
ROGERIO ANDRADE ARAUJO
ANDERSON SILVANO DE SENA
CLAUDIO RODRIGUES DOS REIS

JOSE CARLOS RESENDE DOS SANTOS
FRANCISCO FLAVIO ROCHA DO AMARAL
MOISES NUNES DOS SANTOS
FERNANDA TEODORO DOS SANTOS
SINDY DE LIMA

CTCSANTO AMARO
CTCSANTO AMARO
CTCSANTO AMARO
CTCSANTO AMARO
CTC SANTO ANDRE
CTC SANTO ANDRE
CTCSANTO ANDRE
CTC SANTO ANDRE
CTCVILA MARIA
CTCVILA MARIA
CTCI/GMINP

CTE JAGUARE

CTE JAGUARE

CTE JAGUARE

CTE JAGUARE

CTE LEOPOLDINA
CTE LEOPOLDINA
CTE SAUDE

CTE SAUDE

CTE VILA MARIA
CTE VILA MARIA
CTE VILA MARIA
CTO CENTRO

CTO CENTRO

(TO JAGUARE

CTO JAGUARE

(TO JAGUARE

CTO LESTE

CTO LESTE

CTO LESTE

CTO SUL

GCCXP

GECAC

GECAC

GECAC

GECAC

GERAT

GMEXP

TECA GUARULHOS
TECA GUARULHOS
TECA GUARULHOS
TECA GUARULHOS
TECA JAGUARE
TECA JAGUARE
TECA RODOANEL
TECA RODOANEL

Sorocaba e regiao

ANTONIO MARCOS ESTEVAM
FABIO DE LIMA

LUIZ CARLOS DO AMARAL JUNIOR
LUIZ ALBERTO DA CONCEICAO
LUCIANO DE JESUS VIEIRA

SIDNEI GOMES DE OLIVEIRA
SILVIO SANTOS DA SILVA
FRANCISCA IDALINA DA SILVA
CLODOALDO DOS SANTOS PEREIRA
AMARILDO APARECIDO PINHEIRO

CDD ALEM PONTE
CEE SOROCABA
(DD SAO ROQUE
(DD ITAPETININGA
CAPAO BONITO
(DD ITAPEVA

(DD VOTORANTIM
DD ITU
ACBOITUVA

(DD CERRADO

Sintect/SP 24
horas por dia, 365
dias por ano na
web. Participe!ll

O Sintect/SP, desde o comego de 2012, vem sofrendo uma
mudanga expressiva em seu sistema de comunicagdo, pois
compreende a necessidade de estar em contato constante
com todos os trabalhadores da categoria onde quer que se
encontrem e a qualquer hora, ja que as dificuldades e sur-
presas ndo marcam hora certa para aparecer.

Pensando nisso, o Sintect/SP disponibilizaum novosite para
acategoria, muito mais dinamico, onde qualquertrabalhador
pode comentarosartigos, enviar perguntas, receberautoma-
ticamente as ultimas noticias via e-mail, consultar saldo do
ticket, leroinformativo O Ecetista online, vervideos e galerias
deimagensdasatividades desenvolvidas pelosindicato, baixar
aficha de filiacdo para se tornar um associado, links para ser-
vicos mais simples e também links para sites que o sindicato
indica para 0 acompanhamento das atividades sindicais por
todooBrasil,além delinks diretos paranossas paginas e perfis
nas redes sociais como Orkut, Twitter, Youtube e Facebook,
gerando assim muito mais informacdo aos trabalhadores.

Faga uma visita ao nosso novo site,
informe-se e compartilhe!!!

Sintect/SP — Gestao Responsabilidade e mais conquistas

Site oficial:
www.sintectsp.org.br

Orkut: (comunidade)
www.orkut.com.br/Main#Community?cmm=121800900
ou buscar por“ SINTECT/SP ”

You tube:
www.youtube.com/user/TVSINTECT
ou buscar por“ TVSINTECT ”

Facebook:
www.facebook.com/Sintect
ou buscar por“ Sintect-SP ”

Twitter:
twitter.com/#!/SINTECT_SP
ou buscar por” @SINTECT_SP”

Trmem e B W
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SP——— Clube de Beneficios

.sindvip.com.
socsen s iz SINID AP

encarte especial Sintect&Sindvip - maio 2012 - tiragem 15 mil

Filiado Sintect-SP tem muito mais vantagens $$$$ e economiza um alto valor por ano!

Educagdo, Lazer, Cultura, Turismo tudo com super descontos! Ligue e cadastre-se para receber maiores informagdes por email.
Visite o site do sindvip e conhega nossa loja virtual, novas ofertas todos os dias. www.sindvip.com.br

Venha nos fazer uma visita,

PIayBa" Society Ceasa desconto especial p/filiados Sintect.

UMA DAS MELHORES ESTRUTURAS PARA PRATICA
DE FUTEBOL SOCIETY, FESTAS, EVENTOS,
CHURRASCO ENTRE AMIGOS, ETC.

ESTAMOS PROXIMO AD CEAGESP E AO
* LADO DOS CORREIOS.

ORGANIZAMOS SEU CAMPEONATO Rua Baumann, 191, Vila Leopoldinaguy

COM OTIMO CUSTO BENEFICIO. Tel. (11) 3832-2468 | 3641-7768

FAZEMOS TORNEIO E EVENTOS COM CHURRASCO playballceasa@playball.com.br

Vivea ¢ Vida com sev SINDVIP Maravilhosa Festa Junina em lbitna
Viaje e desfrute das belas praias de SP Pousada Vale dos Passaros

Ubatuba - Itagu -Centro - RS 40,00 o casal

*Casa mobiliada para até 06 pessoas - sem refeicio
Po os de Calda- RS 140,00 p/ casal

*Hotel - com pensdo completa + ingresso p/ parque

de 29/06 a 01/07

03 dias com 02 pernoites
04 refeigtes diarias

Obs.: Valores validos de margo a setembro, exceto feriados.

Ubatuba - Praia das Toninhas - B3 52,00 o casal - Apto ¢/ cozinha - sem refeicio

Ubatuba - Praia das Toninhas - B 18,00 p/ pessoa - Apto p/ até 06 pessoas - com cozinha Alimentagao e Programacgéao especial
Perube- K3 30,00 p/ pessoa - *pousada - quarto para (4 pessoas - sem cozinha Fones '
[ B~ 2% 2,08 p pesson- “Chl puca O pesases- cam acoke 3115 1532 PRECO DO PACOTE POR ADULTO: R$ 260,00 em 3 vezes
Praia Grande - RS 25,00 p/ pessoa - *Apto para (8 pessoas - com cozinha CRIANCA DE 06 A 10 ANOS: 50% do valor

3229 6589 ATE 05 ANOS CORTESIA “limite de 3 criangas”
BOLSA 100% NA FACULDADE UNIESP, ATRAVES DE PROJETO DO GOVERNO FEDERAL Parcera
Faga um curso superior gratuitamente, essa é sua chance, aproveite! OMNG Forga Jovem

Diversos cursos para vocé, venha até nossa ONG, se cadastre, participe de um projeto social e
faca sua faculdade gratuitamente! Informacodes: 3229 6589 / 3115 1532
Rua Sao Bento, 355 - 2°.andar

CURSOS GRATUITOS (projeto voluntariado UNIESP - bolsa 100% nas mensalidades) - MATRICULAS ABERTAS

0 Centro Cultural SindVip em parceria com a ONG Forca Jovem, oferece diversos cursos que serdo ministrados pelos alunos da faculdade UNIESP, projeto de voluntariado.

*Informatica para iniciantes e Aulas de Internet (adultos e criangas) Curso de Trangagem com o Sr. Dreads (arte-educador)
*Reforco Escolar (portugués, matemiitica e inglés) p/ alunos do ensino fundamental | yétodo inovador e indolor. Aprenda a fazer trangas nagd (enraizada) e jamaicana
*Reforco de portugués e Técnicas de Redagiio (adultos).
*Aulas de violdo, misica, canto, danga de saldo, ballet e teatro (criancas e adultos). Obs.: Cursos com bolsa 100% nas mensalidades, o aluno pagari apenas a taxa de matricula.
*Massagem Relaxante e Reflexologia (adultos).
*Artesanato com papeldo e tecido, Fuxico e Bordado (a partir de 14 anos). Matriculas abertas de 25/05 até 16/06, compareca

na Rua Sao Bento, 355 - informagoées: 3106 0209 / 3115 1029
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Convénio meédico no Grande ABC,
uma calamidade sem fim

Saida de hospitais, ambulatério que nao fica pronto, materiais estragando...

Imagine um pai que acor-
da as 02h00 da madrugada
com seu filho com 40° graus
de febre. Sem pensar duas
vezes ele colocaa crianca no
carro (se tiver) e corre para
o hospital conveniado mais
préximo. Isso pode ocorrer
qualquer dia. O problema
paraosfuncionariosdos Cor-
reios que moram em Maug,
Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra, na regiao do Gran-
de ABC, é que esse hospital
credenciado pode estar a
mais de 40 quildbmetros. Se
o trabalhador tiver carro, ja
é complicado. Se ndo tiver,
fica a mercé do transporte
publico ou da solidariedade
de algum vizinho ou amigo

que possa socorré-lo.

Com a saida do Hospital
América na cidade de Mau4,
os trabalhadores da regido
tiveram um grande prejuizo,
poisesse hospitaleraumare-
ferenciaparaosfuncionarios
quemoramoutrabalhamna
regido, restando comoopcéo
mais proxima apenas o hos-
pital da cidade de Ribeirao
Pires, que em pouco tempo

tambémfoidescredenciado.

Com isso, um funcionario
dosCorreios que necessitede
um atendimento hospitalar,
precisa se deslocar até a
cidade de Santo André para
ser atendido. E deve estar

preparado para aguardar

em média 3 horas pelo
atendimento, como no
casodoHospital Cristovam
da Gama, que esta super-
lotado, uma das poucas

alternativas da regido.

Outra facada nos tra-
balhadores da regiao é o
descredenciamento da
rede ambulatorial, como
no caso da Clinica Ana
Rosa em Santo André, que
mudou de endereco, e,
segundo a direcao daem-
presa, precisa regularizar
a documentacao. J& pas-
saram meses e até agora

naohouvearegularizacao.

Esta é apenas uma pe-
quena parcela dos proble-
mas que os trabalhadores
tém comunicado ao Sin-
dicato. Mas ja demonstra
0 Caos que se tornou o
convéniomédiconaregiao.
Convénioestequejafoium
dos motivos de muitos tra-
balhadores ndo sairem da
empresa, mashoje, tornou-
-seumdos pontos de maior
revolta dos trabalhadores
do ABC. Nesse momento
é importante que os com-
panheirosestejamunidose
prontos paraamobilizacdo,
a Unica maneira de modi-
ficar esse quadro que traz
prejuizonaoapenasparaos
funcionarios, mastambém
paraseusfamiliares.Vamos

aluta.

A novela tragica do ambulatério médico do ABC

A Agéncia Central do
ABC, AC/Santo André, fica
naPracaQuartoCentendrio
no centro de Santo André,
num prédio suntuoso. No
piso superior da agéncia,
até o ano de 2001 ficava
o ambulatéria médico da
regidao do ABC. Alegando
que o espaco seria utili-
zado apenas pela REOP, o
ambulatorio foiretirado da
AgénciaSantoAndré,coma
promessade que em breve
os Correios encontrariam
outro prédio e voltariaa ter
um ambulatério na regiao,
mas essa novela ja dura
11 anos.

Enquanto o ambulatério
ndo sai do papel, o mobi-
lidrio - que deveria servir
para facilitar e organizar
o atendimento na futura
instalacdo-ficaestragando
num canto do mezanino
no CEE/Santo André. Sao
mesas, cadeiras,armariose
tantosoutros materiaisque
estaotendocomo utilidade
acumularpoeiraeservirde
moradia para os ratos que
persistem em fazer do CEE/
Santo Andréresidénciafixa.

Parece que a Direcao da
empresa fecha os olhos

Opiordessasitua-
¢aoéquerealmente,
ha muito tempo,
existe um prédio
locado pelo Correio
para ser o ambu-
latorio, localizado
na esquina da Rua
Campos Sales com
a Rua Bras Cubas
na regiado central de
Santo André, geran-
do custo que bem
poderiaseraplicado
na nossa PLR.

O tdo sonhado funciona-
mento do ambulatério estd
barrado no burocratismo da
empresa,esemprequeéques-

tionada pelos trabalhadores
e pelo Sindicato, a empresa
alega que “no préximo se-
mestre oambulatériaja estara
funcionando” Mas ninguém

Moveis estragando

paraoqueestdacontecendo,
fingindo que essa situacao é
normal, e sé resta aos traba-
Ihadores jogarem um balde
de 4dgua nos responsdveis
para ver se eles acordam, ou
seja, se mobilizarem. Todas
as alternativas de didlogo
ja foram esgotadas, mas os
Correios insistem em nao
ouvir os trabalhadores.

E 0 momento de nos pre-
pararmos para uma grande
mobilizacao dos trabalhado-
res dos Correios no ABC, por
um convénio digno para os
funcionarioseseusfamiliares.

Fotos:Diretoria do SINTECT-SP

Prédio alugado para o ambulatério, e nao usado

mais acredita nisso, pois
com tantas promessas sem
que essa “obra faradnica”
sejaconcluida,ninguémleva

mais a sério essa conversa.
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Assédio moral no CLI Leste
Os trabalhadores do CLI Leste estao indignados com a postura do gerente da unidade. Ele assediou
moralmente 4 companheiros na frente do grupo de trabalho. Disse que eles nao faziam falta
nenhuma na unidade e que por ele os mesmos ja teriam sido mandados embora. Além desse des-
respeito, essa geréncia tem tentado dificultar a ida de funcionarios ao médico, quando os mesmos
estao doentes, ou que os mesmos acompanhem seus dependentes quando necessario, o que é direito
dos trabalhadores garantido por lei e pelo acordo coletivo.

A{GO sindical - o sindicato orienta os trabalhadores a marcarem consultas com os nossos departamentos de
satide e juridico para que sejam providenciadas acdes contra essas arbitrariedades, e se manterem unidos para evitar
qualquer tipo de assédio.

Ditadura e assédio moral no CDD Ferraz

Até parece que os novos gestores estao passando por lavagem cerebral. No CDD Ferraz de Vasconcelos, o gestor esta
forcando alguns funciondrios a fazer horas-extras todos os dias, esquecendo que a hora-extra é um a necessidade da
empresa, dependendo do servi¢o, mas que também depende da disponibilidade de horario do funcionario. Além da vida
profissional, a empresa nao pode esquecer-se da vida particular do funcionario. Além disto, o gestor ainda esta tratando
seus funcionarios com diferenca, pois somente alguns sao obrigados a responder SIE's, mesmo em situagdes que ocorrem
com praticamente todos os funciondrios. Este gestor chegou ao ponto de perguntar a um trabalhador se 0 mesmo nao
estava satisfeito com o seu servico, e se ele queria se desligar da empresa, tudo isso porque o funciondrio teve problemas,
que o forcaram a se ausentar do servio. Sera que ele tem o poder de decidir quem pode ou néo trabalhar na empresa.
Se tudo isso nao bastasse um funcionario precisou acompanhar a sua esposa ao médico e ligou para a unidade para
avisar que chegaria um pouco mais tarde, e ouviu do gestor que 0 mesmo estava atrapalhando o andamento da unidade.

AgGO sindical - orientamos os trabalhadores a continuar a denunciar ao Sindicato sempre que esses abusos ocor-
rerem, destacando que o trabalhador ndo pode ser obrigado a fazer horas-extras todos os dias e que tem direito a ir ao
médico sempre que necessario e acompanhar seu dependentes na forma prevista no Acordo Coletivo.

CDD Sao Rafael: trabalhador nao é

“bicho do mato” e exige respeito

Continua afalta de respeito no CDD S. Rafael. 0 gerente esqueceu que existem leis, rasgou a CLT, infringindo o art. 468 da
mesma, ao querer impor a mudanca no horario da jornada dos trabalhadores. Ao ser questionado durante reuniao com
os trabalhadores bateu no peito e disse que “quem manda na unidade sou eu’, mas apds ser pressionado nao aguentou e
abandonou a reuniao sem dar resposta aos trabalhadores. Além disso, nao teve coragem de realizar a leitura do“Primeira

Hora”, com medo dos questionamentos.

A§G~0 sindical - osindicato repudia estes desrespeitos, e orienta os trabalhadores a se manterem unidos exigindo
o respeito lei, pois trabalhador nao é “bicho do mato” e tem direitos que devem ser respeitados.

CDD Grajau tem condi¢oes precarias de trabaho
Além das cadeiras quebradas, alto indice de assaltos na regiao, os trabalhadores do CDD Grajau tém enfrentado uma

ditadura imposta pelo Gestor da unidade: este optou pelas papeletas e ndo pelo didlogo como forma de se comunicar!

Ang sindical - Apés reivindicacdo dos funcionarios da unidade, o Sindicato realizou uma reuniéo setorial com
presenca da GERAE. A reunido foi importantissima, pois 90% dos funciondrios se manifestaram no mesmo sentido, o que

deu municdo para que o Sindicato cobrasse uma solucéo junto ao CTC Santo Amaro.
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Protesto no CDD
Rio Pequeno

Foto: Diretoria doSlNTEGT—SP

Trabalhadores do CDD durante o protesto

No dia 25 de abril os trabalha-
dores do CDD Rio Pequeno reali-
zaram uma grande manifestacdo
exigindo que os graves problemas
enfrentados por essa unidade de
trabalho sejam solucionados. Os
trabalhadores se cansaram do
descaso da direcao da Empresa,
que diz reconhecer os problemas,
como necessidade de um novo
prédio que fique no bairro do
Rio Pequeno, e solucao para as
condigdes precdrias de trabalho e
higiene enfrentadas pelos traba-
Ihadores que atualmente estao no
Complexo Pireli.

Essesproblemasquesearrastam

hd tempos podem comecar a ter
solu¢besapdsasdiversas cobrancas
doSindicato e da manifestagao uni-
taria dos trabalhadores dessa uni-
dade. Segundo informacao obtida
pelo delegado sindical Alexandre,
o contrato do novo prédio ja foi as-
sinado com o proprietariorestando
apenasasinstalagoesinternaspara
queostrabalhadores destaunidade
possam ter sua reivindicagao aten-
dida.OSindicatoe oscompanheiros
do CDD Rio Pequeno continuarao
unidos e cobrando que a Empresa
cumpra com suas obrigagoes,
pois é sé dessa forma que somos
respeitados.

Notas de falecimento

As vezes, as grandes tristezas sao também
grandesinjusticas.Comono caso companheiro
Osmar Donizete Lourenco, carteiro motori-
zado do CDD Embu, que morreu atropelado
trabalhando de moto no dia 08/05/2012. Fal-
tavam apenas 5 anos para ele se aposentar! O
companheiro deixou 4 filhos, esposa e grande
saudade nos companheiros de trabalho, que

nele viam um grande profissional.

eecccccccccccccce

E com pesar que informamos também o falecimento do compa-
nheiro Gerson Leite de Souza, carteiro do CDD Jandira. O compa-
nheiro trabalhava ha 22 anos na ECT e faleceu no dia 20 de maio
em decorréncia de um acidente de moto ocorrido em 11 de maio,
deixando esposa e dois filhos menores.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

OSINTECT/SPlamentaaindaofalecimento do companheiro Adilson
Lima, no ultimo dia 14. O mesmo trabalhava nos Correios desde
1997, e era lotado no CDD Jardim dos Ipés. Deixa esposa e filhos
ao falecer com apenas 51 anos de idade.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Diretor da Secretaria
de Imprensa: Adroaldo Silva de Negreiros;
Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668;
Tiragem: 15 mil exemplares.




