Eixos da Campanha Salarial 2012-2013

Contratacao ja!

Fim do SAP

Jornada de Trabalho de 6 (seis) horas para Atendentes Comerciais
Melhores condicdes de trabalho

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aumento das portarias (funcdes)

Adicional de Atividade para todos

Reajuste e ampliacao do Diferencial de Mercado

Clausula de manutencao das clausulas preexistentes

Defesa de todos os direitos historicamente conquistados (manutencédo de todas as Clausulas

preexistentes que fazem parte dos Acordos Coletivos anteriores e do Ultimo Dissidio ajuizado
no TST
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Clausulas Econdmicas

Reposicao da inflagdo do periodo de acordo com o indice do DIEESE
Aumento Linear no valor de R$200,00 a todos os empregados
Incorporacéo de 3 (trés) referéncias salariais a todos os empregados
Correcao da perdas dos ultimos 10 anos de forma progressiva
Reajuste do valor do Adicional de Mercado

Vale Cesta no valor de R$200,00

Vale Refeicdo no valor de R$30,00

Portarias (fung8es) em valor nao inferior a 1 (um) salario minimo

Clausulas referentes a Saude e Sequranca do Trabalhador

Erradicacéo de toda a situagéo que caracterize o comprometimento da dignidade dos
trabalhadores

Acessibilidade plena e sistematica aos dados disponiveis no Servigo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT da EBCT

Garantia de imediato retorno ao trabalho para trabalhadores que tiverem cessado o seu
beneficio, por terem sido considerados aptos para o trabalho pelos peritos do INSS

O eventual encaminhamento de trabalhadores, apés a alta de Reabilitacdo Profissional do
INSS, para reinsercédo no trabalho, por meio da Lei de Cotas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Garantia da EBCT respeitar as restricbes médicas dos trabalhadores com agravos a
saude. O estabelecimento de prazo para a restricdo médica somente sera admissivel se
houverem sido implementadas medidas de mudanca dos riscos do setor/processo de
trabalho causadores do agravo

Todas as CAT'’s emitidas pela EBCT terdo que ser on-line, ainda que tenham sido
elaboradas por escrito, com envio de copia para o Sindicato

Quando a EBCT protocolar um Requerimento de Contestacéo da Aplicagdo de Nexo
Técnico Epidemiolégico, do trabalhador, o Sindicato e o proprio trabalhador serdo
notificados, para que apresentem, em 15 dias, contra-razdes em defesa da manutengédo do
NTEP, juntamente com a respectiva documentacao probatéria de suas alegacdes
Transferéncia imediata dos trabalhadores vitimas de roubo (assalto), desde que solicitado
pelo mesmo.

Compromisso de ndo demisséo de trabalhadores doentes e reintegragéo e reintegragéo
imediata para trabalhadores para os quais ficar caracterizado ser portador de doenca
anterior a demissao.

Identificagé@o dos riscos mais significativos, em cada setor de trabalho, e negociacdo do
cronograma para a sua eliminacgdo ou controle e pagamento de Adicional de Penosidade,
Insalubridade e Periculosidade até que a situacdo de risco seja eliminada.

Orientacdo para incorporacao nos exames periddicos de exames ou avaliagdes
suplementares, caracterizadas como relevantes para a prote¢éo da saude dos
trabalhadores.

Implantacéo de programa de investigacao, vigilancia e monitoramento de acidentes graves
e fatais e das doengas mais freqilentes, envolvendo os Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador, integrantes da RENAST/SUS.

Organizacgéo de programa de suporte psicossocial e de reabilitagdo para acidentados ou
adoecidos gravemente pelo trabalho.

Organizacgdo de programa de suporte para as familias de trabalhadores que morrerem ou
se tornarem invalidos em decorréncia de acidente de trabalho.

Implantacdo de um programa de acompanhamento do processo de reinsercdo no trabalho
de trabalhadores reabilitados pelo INSS ou de trabalhadores alocados em funcéo
compativel, em acdo tripartite, envolvendo empresa/sindicato/INSS.

Implantacdo de uma estratégia de gestdo que neutralize a pressao e formas de
constrangimento dos superiores hierarquicos em relagcdo aos subordinados que retornam
ao trabalho apds afastamento em decorréncia de agravo a saiude mental ou ndo
relacionado ao trabalho.

Todas as medidas de promogéo, protecéo, prevencao e atencéo a salde dos
trabalhadores deve compor um Protocolo em Defesa da Saude e do Trabalho Digno, cuja
implementacdo e monitoramento deverdo envolver uma Mesa Permanente de Negociagéo,
envolvendo a empresa, sindicato e 6rgaos publicos.

Tendo em vista, a heterogeneidade do nosso pais, devera ser criada uma Mesa Nacional
Permanente de Negociacdo e Mesas Estaduais Permanentes ou por base territorial,
compostas por representacdes da Empresa, dos Sindicatos e dos érgaos publicos
implicados com a seguranca e saude do trabalho (insténcias nacionais e estaduais de
Saude, TEM e INSS).

Criacdo de Comissao de Saude e Trabalho (COMSAT), em cada local de trabalho,
constituida por trabalhadores eleitos, que assumirdo o processo de acompanhamento das
medidas aqui negociadas.

Custeio pela empresa das despesas referentes as cirurgias que os trabalhadores forem
submetidos nos caso de moléstias decorrentes do trabalho.

Implantacdo de Cartbes Magnéticos para a utilizacdo do plano de saude e desnecessidade
de emisséo de guias médicas.
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