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Companheiras e Companheiros, 

 

A ECT já foi oficialmente comunicada que os trabalhadores e trabalhadoras rejeitaram a 

proposta. Agora, os sindicatos unificados estão realizando forte pressão para que a em-

presa avance e apresente uma proposta decente. Os Ministros do Planejamento, e das 

Comunicações, além do Presidente dos Correios precisam se conscientizar que a cate-

goria merece consideração. Necessitam se conscientizar sobre a necessidade de apre-

sentarem uma proposta que contemple os interesses dos trabalhadores, pois o país já 

vive um momento de greves no funcionalismo público. Os Ecetistas estão dispostos a 

negociar em bases sólidas, razoáveis e decentes. No entanto, se necessário, irão aderir 

às paralisações das demais categorias. 
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Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”   

Para entrar em contato com o DIVIZA mande uma mensagem para: elias.junior65@hotmail.com 

Em defesa dos Correios: empresa pública de qualidade 

“Patrimônio do Povo Brasileiro” 

NEGOCIAÇÕES CONTINUAMNEGOCIAÇÕES CONTINUAM  

PARABÉNS A TODAS AS COMPANHEIRAS E COMPANHEIROS PELA PRESENÇA MA-
CIÇA EM NOSSA ASSEMBLÉIA E LEMBREM-SE: SOMENTE O SINDICATO PODE 

CONVOCAR ASSEMBLÉIAS DA CATEGORIA 


