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Relatório da Reunião do dia 31/07/2012 

Os trabalhos foram iniciados com a discussão sobre o SAP (Sistema de Avaliação de Produtivida-

de). As Presidentes dos sindicatos apresentaram e justificaram a reivindicação de que a ECT sus-

penda a aplicação do SAP enquanto sistema de avaliação. Requereram, ainda, cópia na íntegra 

do Manual que contém o sistema. Dentre as justificativas, destacaram as seguintes: necessidade 

de debate sobre o tema; aplicação do sistema sem a contrapartida da empresa em oferecer con-

dições adequadas de trabalho; necessidade de debate com os trabalhadores sobre as metas em 

si, de forma a conciliar os direitos e deveres dos trabalhadores, com destaque para as questões 

relacionadas à saúde física e psíquica dos trabalhadores. Pela ECT foi dito que a reivindicação 

será levada à apreciação da Diretoria da empresa para análise. Participou da reunião o Chefe do 

Departamento Operacional de Cartas. Abaixo a Agenda de reuniões: 

• 1º de agosto às 9:00: apresentação das contas da ECT (macro) e do impacto financeiro na 

folha de pagamento; 

• 02 de agosto às 9:00: apresentação da proposta da ECT para efetivação do Acordo Coletivo 

• 03 de agosto às 9:00: debates 
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Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”   

Para entrar em contato com o DIVIZA mande uma mensagem para: elias.junior65@hotmail.com 

Em defesa dos Correios: empresa pública de qualidade 

“Patrimônio do Povo Brasileiro” 

CORREIOS APRESENTARÁ PROPOSTA AMANHÃ CORREIOS APRESENTARÁ PROPOSTA AMANHÃ 
(QUINTA(QUINTA--FEIRA DIA 02/08/2012)FEIRA DIA 02/08/2012)  

Edital de Convocação da ECT para a rodada de reuniões 


