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Campanha Salarlal 2012 2013 mdependente da FENTECT- 'S|nd|cato

Unificados — SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU e SINTECT/TO

ECT faz 12 proposta rebaixada

Sindicatos Unificados entregam a pauta, garantem negociacoes e discutem propostas. ECT fez 19 proposta rebaixada
de apenas 3%. Todos na Assembleia para dizer ndo, mostrar a forca e unidade da categoria e exigir avangos!

Os Sindicatos dos Trabalhado-
res dos Correios de Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Tocantins e Bauru
estdo Unificados para garantir a
realizacao das negociacées, e para
organizar a categoria para a luta
por um acordo que atenda de fato
as expectativas dos trabalhadores.

Apds muita pressao garantiram
a participacdo nas negociagoes.
Realizaram vdrias reunides com a
empresa, em gue apresentaram
as reivindicagdes e os argumentos
necessarios para defendé-las.

Mesmo ouvindo todos os argu-
mentos, que expdem as necessi-
dades da categoria, a empresa fez
uma primeira proposta rebaixada
e inaceitdvel, de 3% de reajuste
sobre os salarios e beneficios,
que nao repde sequer a inflacdo
do periodo.

Tal proposta deve ser rejeitada
na assembleia da categoria.

Participacao na
assembleia é decisiva

A hora é de todos participarem
daassembleia, se empenharemna
mobilizacao para, se essa proposta
ndo melhorar, sair numa grande
luta pelo atendimento das reivin-
dicagdes da categoria.

Alémdisso,umaassembleiaforte
éfundamental paramostraraforca
da categoria e exigiruma proposta
melhor, bem como condicao para
aempresa levar a sério as reivindi-
cagdes dos trabalhadores.

ATENCAO: a assembleia da Cam-
panha Salarial é somente para tra-
balhadores da base do Sindicato.
Leve um comprovante de que vocé é
trabalhador ecetistaaquide Sao Paulo
(cracha ou holerite). Todo cuidado é
poucoparaevitarquegruposestranhos
a categoria e politiqueiros tentem
tumultuar nossa luta.

Veja quadro com a proposta da ECT na pdg. 4
Leia mais sobre a Campanha Salarial nas pdginas 2,3 e 4

ASSEMBLEIA

Foto: Diretoria do SINTECT-SP

\

Sindicatos Unificados garantem seu direito de participar da Mesa de
negociagoes e exigem avangos na proposta da ECT - Leia nas pdgs. 3 e 4

Delegados Sindicais se reinem com a Diretoria
e confirmam uniao e disposicao de luta
Leia na pdg. 2

09/08, 19h00, CMTC Clube, Av.
Cruzeiro do Sul, 808, Metro Armeénia
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A palavra do Presidente

Com unidade e luta,
a vitoria vira no final

Companheiros
e companheiras
ecetistas:

E com muita
gratidao que me
dirijo a cada tra-
balhador e traba-
Ihadora ecetista
para expressar
meu agradeci-
mento pela con-
fianca que nosfoi
depositada pela
ampla maioriada
nossa categoria.

A confianca
quando a ampla maioria da cate-
goriaelegeuachapa 3 - Responsa-
bilidade e + Conquistas- paradirigir
o SINTECT/SP, o maior Sindicato
dos Correios da América Latina; a
confian¢a da ampla maioria dos
Delegados e Delegadas Sindicais
recém-eleitos, sempre presentes,
organizando e mobilizando seus
companheiros nos setores de tra-
balho, defendendo o Sindicato e a
unidade dos trabalhadores, contra
uma minoria que tenta nos dividir
para atingir seus objetivos que nao
sao os mesmos da maioria dos tra-
balhadores; eaconfiancadamaioria
da categoria, que em Assembleia
legitima e democratica aprovou a
Pauta de Reivindicagcoes de SIN-
TECT/SP e a desfiliacdo da fentect.

Essaconfiancaéaforcaeomotivo
principal que nos faz acreditar que
sim, nés podemos ser vitoriosos
nesta Campanha Salarial.

SINTECT-SP

N&o nos iludamos de que esta
sera uma Campanha Salarial facil.
Nenhuma Campanha nossa foi
facil, sendo que hoje aindatemos a
crise econdmica que atinge outros
paises, que se reflete no Brasil,
tornando as posturas do Governo
Federal mais duras em relacao aos
movimentos reivindicatérios, prin-
cipalmentedosservidores publicos

Elias Brito, o Diviza, Presidente do

e de estatais.
Mas a com-
batividade de
nossa catego-
ria, sua historia
de conquistas
mesmo quan-
do alguns nao
acreditavam,
me fazem crer
que podemos
ter avancos nes-
sa Campanha.
Destaco ainda
que algumas
das questdes
nas quais podemos obter avancos
importantes sao as relacionadas as
condicdes de trabalho, satide do
trabalhador e seguranca, sempre
desprezadas enquanto quem ne-
gociava por nos era a fentect.

Vivemos um momento histoérico.
Com nossa desfiliacao da fentect, o
quepretendemosédeixar claroque
aformadeorganizacaodentrodes-
safederacdoeraanti-democraticae
autoritéria, ao possibilitaraimposi-
¢do ao conjunto dos trabalhadores
da opinido de meia duzia, mais
interessados em sua politicagem.

Nesta Campanha Salarial con-
tinuaremos buscando a unidade
verdadeira com os trabalhadores
dos Correios de todo o pais, e
trabalhando para reorganizar o
nosso movimento, tendo a frente
os maiores Sindicatos dos Correios
do pais, os de Sao Paulo e Rio de
Janeiro, assim como os de Bauru
e Tocantins, os Sindicatos Unifica-
dos, sendo 0 nosso compromisso
principal trabalhar pararepresentar
da forma mais digna e responsavel
todos aqueles que nés confiaram
essa missao.

Consciente que vivemos um mo-
mento de mudanga, estou certo de
que no final tudo ird bem.

O Ecetista

Plenaria de Delegados Sindicais
tem grande participacao e
confirma uniao da categoria

A reunido foi realizada no dia 28/07 na sede do Sindicato
para debater e organizar a Campanha Salarial

No dia 28 de julho um grande
nimero de Delegados Sindicais
compareceram a plendria convo-
cada pelo Sindicato paraatualizar
as informacées e organizar a luta
daCampanhaSalarial2012/2013.
Essagrandeparticipacaodemons-
tra que a Diretoria do Sindicato
e os Delegados Sindicais estdo
unidos e falando a mesma lingua
nessa Campanha, independente
das tentativas de alguns de con-

fundir os trabalhadores e melar a
Campanha.

A reunido foi muito importante
para a Diretoria passar as informa-
¢bes corretas
sobre o an-
damento da
Campanhaea
dinamica das
negociacoes
e, com isso,
dar suporte e

orientar os Delegados Sindicaisem
seutrabalhodeinformareorganizar
asunidadesdetrabalhoparaaluta.

Foto: Imprensa do SINTECT-SP

Sindicatos buscam avancos e
fentect vai na contramao

Enquanto os Sindicatos Unifi-
cados fazem todo esforco para
representarbem ostrabalhadores
e obter avancos, a dupla pco/
fentect apostou na divisao e na
exclusdo e dificultou avangos nas
negociagoes. O que eles querem?

A proposta dos Sindicatos
Unificados foi, desde o comego,
a realizacao de negociagdes con-
juntas entre eles e a fentect com
a empresa. Mas ja na primeira
tentativade umareunidoconjunta
a direcao da fentect afirmou que
nao reconhecia os Sindicatos (seu
secretdrio geral fez escdndalo, aos berros,
desrespeitando os Sindicatos e a histdria
de unidade e luta da categoria).

A fentect quis ignorar que os
4 Sindicatos juntos representam
mais de 40 mil ecetistas, mais
da metade do trafego postal
nacional, e que semeles qualquer

luta ndo vai muito longe e pediu
a excluséo deles das negociagdes.
Mas os Sindicatos se reuniram com
a empresa e comprovaram que sao
0s Unicos representes de sua base,
por lei.

Além desse fato lamentavel, a
fentect partiu para a divisdo cha-
mando assembleias em Sao Paulo
e no Rio de Janeiro. Essa iniciativa
por parte de um grupo politico e de
uma federagédo a qual os Sindicatos
nao sdo mais filiados é ilegal e uma
atitude antissindical. Pela legislagao
brasileira, sé o Sindicato tem o direito
de representar os trabalhadores de
sua base. E como houve a desfiliagao,
afentect nem pode representar mais
Sao Paulo, muito menos fazer assem-
bleia. Afederacaosépoderepresentar
os Sindicatos a ela filiados e se eles
realizarem assembleia para autorizar

que ela negocie em nome deles.

SINTECT/SPrepuidia caltinias
e difamacoes do pco

Tentando confundir a categoria,
um grupo aventureiro, 0 pco, que
esta a frente da fentect, tem difun-
didotodotipode caliniasedifama-
¢Oes contra a direcao do SINTECT/
SP, com o objetivo de confundir e
obter ganhos politiqueiros. O fato
do SINTECT/SP ter garantido seu
assento na Mesa de Negociagoes,
juntocom osSindicatos Unificados,
ja desmentiu o que esse grupo
afirmava até recentemente de que
estariamos fora. Sobre a violéncia
ocorrida na Praca da Sé, a qual
repudiamos, é preciso lembrar
gue quem CONVOCOU €essa assem-
bleia clandestina e divisionista foi
0 proéprio pco, sobre o qual recai
uma série de denuncias do uso
de violéncia contra trabalhadores.
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Negociacoes estao em andamento

Sindicatos apresentaram a pauta de negociagdes, comprovaram e garantiram o direito de representar suas bases,
realizaram reunido com a empresa para apresentar os pontos da pauta e agora negociam as propostas. Veja um
historico do que ocorreu até agora nessa Campanha Salarial:

15dejunho: nessedia,assembleia

Foto: José Bergamini

16 a18dejulho: Sindicatos Unifi-

iretoria do Sindicato

dos ecetistas de Sao Paulo apro-
vou a pauta de reivindicaces |
paraaCampanha Salarial eades-
filiacdo da fentect, por entender
que esta nao representa mais a
categoria, mas sé interesses de
grupos politiqueiros; os Sindica-

Foto: Diretoria do Sindicato

tos do Rio de Janeiro, Tocantins e

Baurutambémrealizaramassem-
bleias com 0 mesmo contetido;

27 dejunho:Sindicatos Unificados
entregaramapautadereivindica-
¢des para a direcdo da empresa,
em Brasilia e nos estados, com
a participacdo dos Deputados
Delegado Protégenes (PCdoB-
-SP) e J6 Moraes (PCdoB MG); a
fentect s entregou a sua pauta
no dia 26 de julho;

14 dejulho: plenaria de posse dos
Delegados Sindicais debate a
Campanha Salarialem SaoPaulo;

" INFC

Companheiros e Companheiras Ecetistas,

Vivemos um momento muitoimportante em nossas vidas. Um processo de reorganizacao
da categoria em nivel nacional. O modelo antigo estava engessado e perdera a capacidade
de promover avancos e de dar resposta aos problemas e demandas dos Ecetistas.

Juntos, conseguimos a primeiravitéria! Asseguramos o direito dos Ecetistas de Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Bauru e Tocantins estarem na mesa de negociagoes através de seus repre-
sentantes eleitos. E ndo poderia ser diferente, pois jamais permitiriamos que alguém (seja
a empresa, a federacao, o governo, partidos ou correntes politicas) impedisse o exercicio
da liberdade sindical e o direito do sindicato defender os interesses dos trabalhadores,
conforme esta determinado no artigo 8° da Constituicao Federal (incisos Il e VI).

Quanto a Federagao (Fentect), s6 temos a lamentar o comportamento de seus dirigen-
tes. Os sindicatos tém plena liberdade para se filiarem ou para se desfiliarem. A lei sequer
obriga que um sindicato se filie ou se mantenha filiado a uma federacéo (artigo 8° da
CF/88 e artigo 534 da CLT). Até porque a federagdo é uma organizagdo de sindicatos e nao
de trabalhadores. O sindicato sim, que é de base, é uma organizacdo de trabalhadores.
O sindicato tem plena autonomia e estd protegido pela lei de qualquer intervencao ou
ingeréncia seja do governo, de partidos ou correntes politicas. A postura da Fentect, ao
tentar“intervir” nos sindicatos é ilegal e se caracteriza por pratica antissindical e, portanto,
inaceitavel. E uma afronta a organizacdo sindical brasileira e a legislacao e viola, inclusive,
o artigo 2-1 da Convencao 98 da OIT.

cadosserelinemcomaempresa,
em Brasilia,com participagdo dos
seus assessores juridicos, e com-
provam que s6 eles tém o direito
de representar e negociar em

nome de sua base; no dia 21 de

julhoaempresa
publicou edital
em jornais de
grande circu-
lacdo em Sao
Paulo, Rio de
Janeiro e Brasi-
lia, convocan-
doosSindicatos
unificados para
a negociacao;
mesmo saben-
do desse fato,
a fentect conti-
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ADMINISTRAGAO CENTRAL

COMUNICAGAO

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — por intermédio da
Vice-Presidéncia de Gestio de Pessoas - VIGEP, apds as tratativas para o processo
de negociagGes coletivas realizadas nos dias 03, 10, 16 e 17/07/2012, estabelece o
calendario para prosseguimento das reunides com a finalidade de assinar o Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT-2012/2013, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2012,

As préximas reunides, em numerc maximo de cinco, serdo iniciadas as 9h,
no dia 26, para reunido preparatéria, e dias 26, 27, 30 e 31/07/2012, para as
reunibes subseqientes, na sala B2, prédio Bosque do Conhecimento, situado no
Campus da Universidade Corporativa dos Correios — UniCorreios - Brasilia — DF.

Ficam convidados a Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios, Telégrafos e Similares — FENTECT e os Sindicatos dos Trabalhadores
em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares nao filiados 8 FENTECT, nos
termos da Nota Juridica GCCT/DEJUR n°® 04422/2012 e da Jurisprudéncia do TST.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

ME DOS SINDICATOS UNIFICADOS (SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINDECTEB/BF

Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas

nuou dizendo Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

que s6 ela ne-
Edital publicado nos jornais Folha de Sao Paulo e Jornal do

Brasil com a convocacgio dos Sindicatos para as negociacdes

J e SINTECT/TO) |

De volta ao essencial, a campanha salarial é um dos momentos mais relevantes para
os trabalhadores e exige responsabilidade e compromisso de todos, especialmente dos
Dirigentes sindicais. Por isso, chamamos a atencao dos Ecetistas e Dirigentes de todo pais.
0 momento exige compromisso com os trabalhadores e ndo com partidos ou correntes
politicas. Esta campanha salarial deve ser pautada pela responsabilidade e pelo respeito a
lei. Ndo pactuaremos com qualquer conduta irresponsavel que possa trazer prejuizos aos
Ecetistas e iremos denuncia-las nos foruns e instancias competentes.

A negociagdo coletiva estd em seu curso regular e assumimos o compromisso de debater
amplamente as propostas com a base. Toda proposta que venha surgir da mesa de nego-
ciacao sera levada as Assembleias para aprovagao ou nao.

Portanto, conclamamos todas as companheiras e companheiros para se engajarem nessa
importante campanha salarial e para participarem ativamente de todas as Assembleias. A
primeira delas ocorrera no dia 09 de agosto (quinta-feira).

Estamos no caminho certo. Unidos, com muita garra e responsabilidade, asseguraremos
novas conquistas! Saudagoes sindicais a todas e a todos!

gociaria.

Elias Cesdrio de Brito Jr (DIVIZA) - Presidente do SINTECT/SP
Ronaldéo - Presidente do SINTECT/RJ

José Aparecido Gimenes Gandara - Presidente do SINDECTEB/BRU
José Aparecido RUFINO - Presidente do SINTECT/TO

/
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Vamos a luta mostrar aforcaea
unidade da nossa categoria. E preciso
melhorar a proposta da Empresa. Todos
na Assembleia do dia 9

VEJA ABAIXO A PROPOSTA APRESENTADA PELA ECT NO DIA 02/08

PROPOSTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

1) Reajuste de 3% aplicado sobre todos os salirios com igual repercussao nas demais
rubricas de remuneracio;

2) Reajuste dos beneficios, que ficam mantidos, com aplicagio sobre os valores atuais do
percentual de 3%, conforme abaixo:

Manutencao de 1ocos os beneficios com reajuste pelo De Para

mesmo indice de 3%

Vale | (Aimentagao/Relecao) 25,00 25,75
Vale Akmentacdo Il (Cesta) 140,00 144,20
' Reembolso Creche/Baba 384,95 396,50
Auxilic para Dependentes de Cuidados Especiais 611,02 629,35

3) A Clausula 11 do Acérddo vigente permanecera vilida até que sejam implantados pela
ECT, os necessirios & adequacgido dos normativos da Agéncia Nacional
de Saide - ANS e do governo Federal.

4) A manutencio das demais cldusulas do Acérdéo n* TST - DC - n® 6535
37.2011.5.00.0000, decorrente do dissidic de 2011, excetuando as obrigagdes ja
cumpridas, previstas exclusivamente para o ano de 2011 e janeiro de 2012 (n® 52, XI,
Letra “a"), assim como a cliusula de reajuste (n® 52, X).

5) Mesas Temiticas

A Empresa se compromele a instalar mesas tematicas para discutir. condicbes de trabaiho,
salde do trabalhador, questio racial, questio de género e anistia, sendo a primeira em até 30
(trinta) dias da assinatura do Acordo Coletivo 2012/2013.

A presente proposta tem sua validade garantida pela Empresa para assinatura do Acordo
Coletivo 2012/2013, pela via da negociacio, aguardando resposta até o dia 09/08/2012.

Vitoria do
SINTECT/SP!

JUSTICA DO TRABALHO ESTABELECE
MAXIMO DE DUAS HORAS EXTRAS DIARIAS

Em diversos setores de trabalho a ECT vinha exigindo que os trabalhadores traba-
Ihassem mais de 2 (duas) horas extras diariamente, como era o caso do CDD Taipas.
Em razao disso, o Sindicato prop0s a¢do judicial questionando essa pratica. A 552.Vara
do Trabalho de Sao Paulo concedeu tutela antecipada, proibindo a ECT de exigir que
seus empregados trabalhem por mais de 2 (duas) horas didrias, sob pena de multa
diaria. De acordo com o advogado do Sindicato, Dr. Hudson Marcelo da Silva, serd
realizada uma audiéncia no dia 10/09/2012, as 8:50h, no Férum Trabalhista de Sao
Paulo, e outras questdes serao objeto de decisao da Justica do Trabalho. (Processo n°
00015736820125020003 - 552. VT de Sao Paulo)

Agosto de 2012 O Ecetista

Campanha contra as mas condicoes de trahalho na

ECT o5 assaltos e em defesa da satide do trabalhadlor

Pressdo dos trabalhadores dos CEE’s Sdo Bernardo e Santo
André garantem mais sequranca contra assaltos

Recentemente os trabalhadores dos CEE’s Sdo Bernardo e Santo André, organizados
pelo SINTECT/SP, ameacaram cruzar os bragos devido a quantidade absurda de assaltos,
seguindo o exemplo de outros setores de trabalho.

Em resposta, representantes da direcdo da Empresa compareceram nestes setores,
no dia previsto para a paralisacao, para explicar as acoes e investimentos que a ECT estd
fazendo na area de seguranca, sobre os valores de investimento com escoltas, que estao
sendo bastante ampliados, assim como os investimentos que estarao sendo feitos com
rastreamento eletronico de veiculos e de encomendas.

Nesse mesmo dia foram enviadas escoltas para esses dois setores, com o compromisso
da ECT de que as mesmas serdo mantidas e ampliadas, o que levou os trabalhadores a
suspender a paralisagdo prevista.

Sabemos que ainda é necessério avangar muito nessa luta para que a ECT garanta con-
di¢6es de seguranca aos seus funcionarios, mas com certeza essa acao dos trabalhadores
destes dois setores junto com o Sindicato foi um passo importante nessa luta, e mostra

que a luta é o caminho a seguir.

Reunidao no CDD Sao Bernardo
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Acima, reuniao no CDD
Santo André - Ao lado,
carro da escolta enviado
pela ECT
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