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OF/FINDECT-004/2013

Bauru/SP, 20 de Fevereiro de 2013.

A

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
COMISSAO DE NEGOCIACAO DA PLR/2013

SBN, Quadra 1, Bloco A — 14° andar

Brasilia/DF

70002-900

Prezado Senhor,

A FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE
COMUNICACOES - FINDECT representando seus sindicatos filiados: Sindicato dos
Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares de Sio Paulo,
Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares do
Estado do Rio de Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e Similares do Estado do Tocantins, Sindicato dos Trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares do Estado do Rio Grande do Norte e Sindicato
dos Empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares de Bauru e
Regido, em continuidade as negocia¢des iniciadas em 04/12/2012, do Programa de Participagdo de
Lucros e Resultados — PLR/2013; e ainda com base na reunido agendada pela ECT com os
representantes dos Sindicatos Unificados acima, para o dia 19/02/2013 as 11:00 horas vem a vossa
presenga expor o que segue.

A ECT, informou que a proposta de PLR 2012 unilateralmente construida por ela,
esta em fase de ajustes no DEST e que ndo possuem uma proposta de PLR 2013 a apresentar para a
representacdo dos trabalhadores, mesmo assim afirmou que a data limite para fechamento do acordo
se encerra no dia 28/02/2013. Entendemos que enquanto ndo definirmos a PLR 2012 torna-se
invidvel a negociagio da PLR 2013, porém os representantes dos SINDICATOS UNIFICADOS, em
respeito aos trabalhadores que representam, deliberaram pela apresenta¢do de uma proposta para a
PLR 2013 e que esta sirva de pardmetro para a negociago, evitando que a proposta seja concluida
unilateralmente pela ECT, conforme segue:

PROPOSTA SOBRE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE 0
CORREIOS E TELEGRAFOS - PLR 2013 24

" Qﬁf ek
CLAUSULA 1* - Objetivo da PLR QCJ '
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O Programa PLR foi instituido para fortalecer o comprometimento dos empregados com os
resultados, incentivar uma postura empreendedora e criativa e despertar a cultura da lucratividade,
com qualidade e produtividade e eliminagdo dos desperdicios, para isso é importante valorizar cada
um, assim, entendemos que a parcela reservada aos trabalhadores devera ser dividida linearmente
entre todos os trabalhadores e trabalhadoras que contribuiram para alcangar os resultados e os
lucros.

Paragrafo Unico - A PLR ndo substitui ou complementa a remuneragéo do empregado.

CLAUSULA 2° - Parametro para Defini¢iio de Valor
Para efeito de calculo, dentro da mesma filosofia explicitada para a PLR 2011 e atendidos os
critérios, a Participagio de Lucros e Resultados sera paga de forma linear para todos os empregados.

CLAUSULA 3* - Licenga Maternidade/Adociio
O periodo de licenga maternidade/adog¢do sera considerado como efetivo exercicio para fins de
pagamento de PLR.

CLAUSULA 4* - Demissio a Pedido
Pagamento proporcional aos meses trabalhados em 2013, mediante requerimento do interessado.

CLAUSULA 5° - Empregados Cedidos/Requisitados
Serdio contemplados dentro dos mesmos critérios aplicados aos demais empregados.

CLAUSULA 6" - Liberagio de Dirigentes Sindicais e delegados eleitos em assembleia para
foruns regionais ou nacionais

Os periodos de liberagdo, com ou sem 6nus, serdo considerados como efetivo exercicio para fins de
pagamento de PLR/2013.

CLAUSULA 7* - Suspensio Disciplinar

Néo haverd desconto, tendo em vista que o empregado ja teria sofrido o desconto, do dia e do
descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 8° - Desligamento no Periodo de Experiéncia

Os empregados que foram desligados da ECT em 2013 no periodo de experiéncia fardo jus ao
pagamento da PLR proporcionalmente aos meses trabalhados em 2013, mediante requerimento do
interessado, desde que apresentado em prazo de até 1 (um) ano ap6s o desligamento.

CLAUSULA 9* - Falta Injustificada (FI)

Nao havera desconto da PLR/2013 dos dias em que os funciondrios faltaram injustificadamente,
pois quando o funcionario falta, ja ¢ punido automaticamente, pois, tém o dia e o descanso semanal
descontado, bem como muitas vezes o empregados chega com atraso acima dos minutos permitidos.
uma vez que muitas vezes faltam bom senso do responsavel da empresa, mesmo que o empregado
justificando o motivo do atraso, ndo ¢ autorizado o ingresso para trabalhar.

CLAUSULA 10* - Acidente de Trabalho e(ou) Licenca Médica
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- Os dias de afastamento por acidente de trabalho e(ou) Licenga Médica, ocorridos no periodo de

01/01/2013 a 31/12/2013, serdo considerados como de efetivo exercicio para fins de recebimento da
PLR/2013.

CLAUSULA 11° - Lei de Greve

As faltas, ocorridas em fungdo de paralisa¢do, serdo consideradas como de efetivo exercicio, para
fins de recebimento de PLR.

CLAUSULA 12°* - Modelo de Distribuicio

O montante a ser distribuido a titulo de pagamento da PLR/2013 ser4 efetuado de forma linear aos
trabalhadores.

CLAUSULA 13 - Vigéncia do Acordo de PLR/2013
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragéo e abrangéncia de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2013.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, subscrevemo-nos, com protestos de alta
estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

==

Elias Cesario Brito Junior José Aparecido Rufino
Presidente - SINTECT/SP Secretario Geral — SINTECT/TO

Ronaldo Fc:,?‘:[“éira"l':/[arti ns José Arp/ cido (_qﬁménes' Gandara
Secretario Geral — SINTECT/RJ Presidente - SINDECTEB/BRU

Francisco acir Soares
Presidente SINTECT/RN
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