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PLR: hora da decisao

Reunido de negociacao ocorre na terca, 02 de abril. Todos a assembleia para decidir!

Como foi informado no jornal
anterior, os Sindicatos Unificados,
agora organizados em Federacao, a
FINDECT, participaramdereunidesde
negociacao da PLR 2013, a ser paga
em 2014, com a ECT, em Brasilia. Os
insistentes protestos dos Sindicatos
contra as imposi¢des da ECT, como
ocorreuna PLR 2012, levaram auma
prorrogagao das negociacoes. Nova
reuniao ocorre no dia 02 de abril.

Nas reunides ocorridas, os Sindi-
catos filiados a FINDECT apresen-
taram uma proposta baseada na
PLR 2011, que foi objeto de acordo
entre empresa e trabalhadores. Ja
os negociadores da ECT reafirmaram
a proposta por eles apresentada no
dia 28 de fevereiro, que traz varios
aspectos nocivos aos trabalhadores
(veja quadro comparativo).

Nas conversa¢des que se seguiram,
a ECT manteve sua postura intransi-

Proposta dos Sindicatos da FINDECT
PLR linear

Proposta da empresa
PLR diferenciada

70% individual - 30% corporativo

10%dototal sé paragerénciasestratégicas-70%
corporativo - 30% individual

Sem GCR

Com GCR néao alinhado, nao recebe
Tende a qualificacao recebera 80%
Qualificado ou acima recebera 100%

1 a 5 faltas injustificadas - desconto pro-
porcional - 1/365 para cada dia

6 faltas - 40% do individual

7 faltas - 30% do individual

9 faltas - 10% do individual

10 ou mais faltas - 0%

1 falta injustificada recebe 50% da PLR
2 faltas ou mais, injustificadas, perde direito ao
pagamento da PLR

Até 10 dias de suspendo, desconto pro-
porcional de 1/365 para cada dia

Acima de 10 dias de suspensao, 0%

Leia a integra da proposta da FINDECT no site do Sindicato

Uma das reunoes de negociacdo realizadas entre os Sindicatos e a empresa

ASSEMBLEIA

1 dia de suspensao recebe 50%
2 oumaisdiasdesuspensdo, perdedireitoa PLR

gente. Nao abriu mao de suas posi-
¢Oes e se limitou a apresentar argu-
mentos para contestar as propostas
dos Sindicatos da FINDECT.

A proposta dos Sindicatos prevé
pagamento linear da PLR, desconsi-
deracao do GCR paracomporovalor,
bem como critérios menos penosos
para faltas e punicdes. A empresa
rejeita tudo isso, e quer usar uma
faltainjustificada paradescontar50%
da PLR, e duas faltas para descontar
100%.Bem comosuspensoese o GCR
como critérios para composicao do
valor da PLR, e parcela estratégica
de 10%, que beneficia poucos pri-
vilegiados.

Com o final do prazo para as nego-
ciacOes, chegou a hora da decisao. E
ela tem de ser tomada em assem-
bleia, pelos trabalhadores unidos ao
Sindicato. Todos a assembleia do dia
04 de abril!

04 de abril, 19h00, CMTC Clube, Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metro Armeénia




Marco de 2013

Visita a setores constata
diversos problemas

Sindicato cobra solugoes!!

O presidente do SINTECT/SP,
Diviza, e o diretor Guiné realizaram
visitas a diversos setores dos Cor-
reios, dentre eles os CDDs Taboao
da Serra e Embu Guacu, além da
UD Juquitiba. Nesses setores eles
constataram diversos problemas. O
Sindicatoesta cobrandoassolugdes.

CDD Taboéo da Serra: as con-
di¢bes de trabalho sdo precarias,
com veiculos em mdas condicdes
de uso, e a direcdao dos correios e
da DR SPM nao tomam nenhuma
atitude para melhorar a vida destes
trabalhadores.

O SINTECT/SP esta denunciando
0s problemas ao Ministério Publico
e para a Geréncia Regional do Tra-
balho, e chamara uma audiéncia
publica para mostrar o descaso da
ECT com seus trabalhadores!

CDD Embu Guagu: Os trabalha-
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Divisa e auin'e em Taboao da Serra

dores deste CDD relataram que a
direcao da DR/SPM s6 promete e
nao toma nenhuma atitude contra
afalta de motos apropriadas paraa
regido e afaltade umaFiorino, para
a entrega de encomendas.

Como forma de protesto, o
SINTECT/SP organizard uma mani-
festacdonaCamaradosVereadores
dacidade, paradenunciarodescaso
da ECT com seus trabalhadores e a
populagdo da regido.

UD Jugquitiba: Uma das princi-

paisreivindicacdesdostrabalhadores
desta unidade é a de mudanca de
prédio, pois no atual ndo ha espaco
fisico para os trabalhadores, e ha
muito tempo a ECT diz que tomara
providéncias, mas até agora nada.

O Sindicato estd atento e chamara
umareunidocoma D DiretoriaRegional
SPM paracobrardamesmaumasolu-
¢do de verdade para este problema.

As visitas e o levantamento de pro-
blemas continuam, bem como a acdo
do Sindicato para resolvé-los.

Mais direitos para os Atendentes Comerciais

E isso e pagamento retrativo o que reivindica processo aberto pelo Sindicato

Corre na 832 Vara da Justica do
Trabalho de Séo Paulo processo que
visa o reconhecimento de que os
Atendentes Comerciais que traba-
Iham com o Banco Postal tem direito
a jornada de trabalho de 6 horas
diarias e 30 semanais, como deter-
mina a lei para quem exerce este
tipo de servico, como 0s bancarios.
O processo propde o pagamento de
horas extras ja trabalhadas a partir
da 62 hora, ou seja, retroativas.

0 argumento defendido no
processo afirma que ecetistas con-

tratados para exercer atividades
postais foram deslocados para
atividades tipicas de bancarios,
a partir da instalacdo do Banco
Postal. A audiéncia inicial esta
marcada para 30 de abril.

Esta luta é de todos

A conquista das 6 horas para os
Atendentes sera um passo impor-
tante para abrir o debate sobre o
estabelecimento da jornada de 6
horas para toda a categoria. Por
isso essa luta é de toda a catego-

ria. Ou seja, interessa a todos que
o0s Atendentes sejam vitoriosos, por
isso todos devem participar da luta.
E algo similar ao que ocorreu com o
Adicional de 30% para os carteiros.
Uma vez conquistado com uma luta
geral, com a participagdo de todos,
abriu as portas para a conquista de
adicionais em outras fungoes.

A diretoria do SINTECT-SP chama
os Atendentes Comerciais a se en-
gajarem na luta da categoria com os
demais setores, pelas 6 horas didrias
e outras reivindicagoes.

O Ecetista

~ ESPACOJURIDICO
Reintegracoes de

trabalhadores pelo
Juridico do Sindicato

0Juridico do SINTECT-SP tem revertido muitas demissdes de
ecetistas, bem como reintegrando esses demitidos ao quadro
da ECT. E bom lembrar que o Juridico esta de portas abertas
para os associados, devendo ser usado em diversas situacdes,
como em processos administrativos, orientagdes trabalhistas,
previdenciarias, etc.Vejatrés reintegragdes recentesrealizadas
por intermédio do Juridico do SINTECT-SP:

Estabilidade acidentdria

No dia 3 de junho de 2008, a trabalhadora Dhyellen Lima
da Silva — OTT, lotada no CTE Vila Leopoldina — foi dispensada
dos servicos da ECT de maneira injusta e inesperadamente.
Imediatamente ela procurou o Departamento Juridico do
SINTECT-SP, que prop6s a competente Reclamacao Trabalhista
a fim de reintegra-la ao efetivo de funcionarios da empresa.
A dispensa foi considerada nula pela Justica do Trabalho,
que acolheu o pedido de reintegracao formulado pelo nosso
Sindicato. Os fatores determinantes para que a Justica do
Trabalho determinasse a reintegracdo imediata da funcionaria
foram o reconhecimento da estabilidade acidentéria e a falta
de motivacao para a dispensa — conforme o estabelecido pela
Orientacdo Jurisprudencial 247 da SDI-1 do TST.

Falta grave revertida

Outra vitéria alcancada na Justica do Trabalho pelo Depar-
tamento Juridico do SINTECT-SP ocorreu na Reclamacgao Tra-
balhista proposta pelo funcionario Vanderlei Silva — Motorista,
lotado no CTO Leste, da Vila Maria — que foi demitido em 6 de
julhode 2009. AReclamacao tinhacomo objetivo afastarafalta
grave que havia culminadonademisséoe, consequentemente,
reitegra-lo ao efetivo da ECT. O objetivo foi alcangado, pois a
sentenca da Justica do Trabalho nao reconheceu a falta grave
atribuida pela ECT,declarandonulaadispensa e determinando
a imediata reintegracao do trabalhador.

Gestante

Barbara Raposo Gongalves de Melo, OTT, lotada no TECA
Guarulhos, recém-admitida na ECT, foi demitidaapds o contrato
de experiéncia. Embora o periodo de experiéncia tenha como
objetivoavaliar o funcionério e decidir sobre a conveniéncia de
prosseguiro contrato portempoindeterminado, elafoidemitida
coincidentemente no dia em que descobriram que ela estava
gravida. Aempregada gestante tem direito a estabilidade pro-
viséria, mesmo durante o contrato de experiéncia, conforme
anova redacdo da Simula n°® 244, I, do C.TST, prevista no art.
10, I, b, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias.
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