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PLR 2013 esta em negociacao

O prazo foi prorrogado até 28 de mar¢o - Sindicatos apresentaram proposta baseada na PLR 2011

Os Sindicatos Unificados, agora organiza-
dos em Federagao, a FINDECT, participaram
de reunido em Brasilia, dia 18/03, quando
foram retomadas as negociagbes, com a
empresa, da PLR 2013, a ser paga em 2014.
Apds insistentes protestos dos Sindicatos
contraasimposi¢oesdaECT,comoocorreuna
PLR 2012, foi acertada uma prorrogacao das
negociagoes até 28 de margo, para encerrar
as conversagoes entre Sindicatos e empresa,
e até 08 de abril, para encaminhamento ao
6rgao externo (DEST).

OPresidente do SINTEC/SP, Diviza, e demais
representantes da FINDECT cobraram uma
propostadaempresa.OsnegociadoresdaECT
reafirmaramaproposta porelesapresentada
nodia28defevereiro,quetrazvériosaspectos

(ategoria
na luta por
melhores
condicoes de
trabalho
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Proposta dos Sindicatos da FINDECT

PLR linear

Proposta da empresa
PLR diferenciada

70% individual - 30% corporativo

10%dototal s paragerénciasestratégicas-70%
corporativo - 30% individual

Sem GCR

Com GCR nao alinhado, nao recebe
Tende a qualificacao recebera 80%
Qualificado ou acima recebera 100%

1 a5 faltas injustificadas - desconto pro-
porcional - 1/365 para cada dia

6 faltas - 40% do individual

7 faltas - 30% do individual

9 faltas - 10% do individual

10 ou mais faltas - 0%

1 falta injustificada recebe 50% da PLR
2 faltas ou mais, injustificadas, perde direito ao
pagamento da PLR

Até 10 dias de suspendo, desconto pro-
porcional de 1/365 para cada dia

Acima de 10 dias de suspensao, 0%

1 dia de suspensao recebe 50%
2oumaisdiasde suspensao, perdedireitoaPLR

Leia a integra da proposta da FINDECT no site do Sindicato

nocivos aos trabalhadores.

Essa proposta é umretrocesso, comparada
com o acordo de 2011. Ela usa uma falta

POR QUE ES5E

PESSOAL AT DE BATXQ CHEFE! TROUXE
RECLAMA ? AECT CHAMPAGNE, VAMOS
MUNCA LUCROU COMEMORAR EM
TANTO

injustificada para descontar 50% da PLR, e
duas faltas para descontar 100%. Também
usa suspensdes e 0 GCR como critério para
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composicao do valor daPLR, e traza parcela
estratégica de 10%, que beneficia poucos
privilegiados.

Comoformadeencaminharanegociacao,
os Sindicatos da FINDECT apresentaram, em
reunidonodia 19demarco, propostabaseada
na PLR que foi negociada em 2011 e prevé
pagamento linear da PLR, desconsideracdo
do GCR para compor o valor, bem como cri-
térios menos penosos parafaltas e punicdes.

As negociagdes continuam e exigem mo-
bilizacdo dos trabalhadores, para dar forca
aos Sindicatos.

Fique atento! A qualquer mo-
mento poderaser convocadaReu-
niao com Delegados Sindicais ou
Assembleiaparadebatereaprovar
encaminhamentosnalutaporuma
PLR mais justa.

4 Dia IIDII N
dos CEEs

Vamos preparar
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Luta por melhores condicoes de trabalho continua

Novos setores paralisaram e protestaram nas tltimas semanas - Sindicato negocia soluges diretamente com a ECT e em
Mesas Redondas, com intermediagdo da Justica do Trabalho, e néo descarta novas paralisagoes e até um protesto geral

As inimeras paralisacoes que
témocorridodesdeofinalde2012,
noticiadas na ultima edicdo do
Ecetista, tém motivacao na falta
de funcionarios, na sobrecarga de
trabalho, falta de seguranca e em
problemas localizados como falta
delimpezaeinstalacoes precdrias.

Como resultado dessas paralisa-
¢oes, a fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho esta agindo, o que ja
geroumultaparaaECT por irregula-
ridades encontradas no Complexo
COFESA-Vila Maria, TECA Rodoanel
e CDD Taipas. Outro resultado é a
realizacao de negociacdes diretas
entre o Sindicato e a empresa, e
através de mesas Redondas nas
Geréncias Regionais do Trabalho.
Na Zona Leste, por exemplo,
foi realizada Mesa Redonda para
discutir problemas na faxina e falta
dehigienenasunidades, que termi-
nou com o compromisso da ECT de

solucionar o problema.

Novas
paralisagoes

Enquanto isso, os setores que ja
paralisaram continuam mobilizados
paranovosenfrentamentos, eoutros
entram na batalha, como o CDD
FrancodaRocha,que parounodia01
de marco e 0 CDD Francisco Morato,
paralisado no dia 15 de margo.

Essa luta vai continuar enquanto
os graves problemas que afligema
categoria persistirem. O Sindicato
estaraemtodasasunidades, naluta
com a categoria, e estuda formas
gerais de protesto, para pressionar
commaisforcaaempresaaresolver
problemas gerais, como 0 excesso
detrabalho, faltade sequrancaede
funcionarios. Todos na luta!

&

Dirigentes do SINTECT-
-SP Diviza, Silvana e Pa-
checo apos mesa redonda
na Geréncia Regional

do Trabalho da Zona
Leste, em que a ECT se
comprometeu a solucionar 3
problemas de faxina

Os trabalhadores do CDD Francisco Morato pararam dia 15 de marco

Fotos: imprensa do SINTECT-SP

1 Problemas sdo

nacionais e
regionals

Diretorias Regionais SPM e
SPI colaboram grandemente
para precarizar condicoes de

trabalho e afundar a empresa

Os problemas que estao
levando a categoria a realizar
paralisacoes e protestos sdo,
em grande parte, relacionados
a acoes da Direcdo Nacional
dos Correios. Como a falta de
funcionarios, por exemplo. Mas
héa problemas que sdo ligados
diretamente a acoes das DRs
SPM e SPI, que por incompe-
ténciaoufaltadevontadedeixa
problemas bdsicos ganharem
dimensdes amargas, como a
falta de faxina na Zona Leste, a
locacdode unidadesem prédios
e locais inadequados, insta-
lagbes precarias, falta d'dgua
e até de papel higiénico, etc.
EnquantoosDiretoresRegionais
esuaclpulatéméguageladae

ar condicionado, os setoresestao
uma imundice, com ratos e bara-
tas passeando. Tal situacdo pode
vir a configurar até improbidade
administrativa.

Tudo indica que ha uma agéo
arquitetada pera precarizar 0s
Correios e desacredité-lo junto a
populacao.Apergundaquefica,e
merece investigacao, é: para que
querem desacreditaraempresa?

0O Sindicato continuara naluta
com a categoria para resolver
todosos problemasedefenderos
Correioscomoempresapublicae
dequalidade, eexige queasdire-
¢oesdasDRs SPMe SPIndosejam
negligente comostrabalhadores,
saindodesuastorresdecristalna
busca de solugdes.

Mentiras on-line

Em seu blog na internet, a ECT apresentou respostas no minimo
duvidosas para o niimero altissimo de reclamagdes que tem recebido,
principalmente por atraso na entrega de encomendas, e destacadas
em matéria do jornal 0 Globo de 07/02. As estatisticas mostradas no
blog mostram uma empresa em perfeita ordem, com todas as metas

batidas e sem nenhum problema de atraso nas entregas e acimulo
de objetos nas unidades. E ainda se desculpam dizendo que quando
hd atraso, a culpa é do enderecamento incompleto ou errado e das
embalagens inadequadas. E demais. Dd desculpas esfarrapadas e
ainda joga a culpa nas costas da populagéo, a maior prejudicada.
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Preparar o “Dia D" dos CEEs

Mesmo apds diversas reunides com a dire¢do da Empresa e Secretaria de
Sequranga Publica do Estado de Sdo Paulo, Mesas Redondas nas DRTs e
paralisagées, a situagdo continua insustentdvel nos CEEs

A sobrecarga de servico, a falta
defuncionarios elocaisadequados
de servico tem levado ao adoeci-
mento de muitos trabalhadores, e
a0 atraso na entrega de milhares
deobjetos, prejudicando também
osclientesdos Correios e causando
multas a Empresa.

Mais grave é que as mediadas
de seguranca que poderiam ser
adotadas pela ECT, como disponi-
bilizagao de escoltas e a colocagao
de chip’s nos objetos, para localizar
osassaltantes sem comprometeros
trabalhadores, ndo sdo aplicadas.
A trava de seguranca, ao invés de

amenizar o problema o aumentou,
com trabalhadores sendo agredi-
dosporassaltanteseameacadosde
morte por nao terem como abrir as
portas dos veiculos,além de causar
aumento de atrasos nas entregas,
por falhas no sistema.

No dia 5 de abril havera uma
nova reuniao com a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado para
tratar do assunto, e ha pedido de
reuniao com o Governador do Es-
tado, Geraldo Alckmin.No entanto,
aprincipal responsavel por garantir
condicdes de seguranca é a ECT,
pois afinal sdo seus trabalhadores

que sofrem risco de morte.

Diante de tudo isto o SINTECT/
SP comecara a discutir nos CEEs a
preparacao de um”Dia D"dos CEEs,
com diversas agdes nestes setores,
deforma conjunta, para pressionar
aEmpresaatomarmedidasconcre-
tas antes que ocorra uma tragédia,
e algum trabalhador venha a ser
morto por assaltantes.

Chamamos todos a ajudar a
organizar 0 “Dia D" dos CEEs, pois
nao é possivel continuar esse
descaso com os setores por onde
circula uma das principais fontes
de lucro da ECT.

SINTECT/SP cobra melhorias
nos servicos medicos da ECT

Em reuniao no dia 11 de mar¢o
com GESAU e ASGET da DR/SPM,
o SINTECT/SP cobrou novamente
solugdes contra a precarizagao dos
servicos médicos prestados pela
ECT aos seus funciondrios e aos
dependentes dos mesmos.

Presentes a reuniao, diretores e
o médico do trabalho do SINTECT/
SP cobraram da Empresa solugoes
urgentes para a normalizagao do
atendimento no ambulatério no
Jaguaré. AEmpresarespondeuque
houve problemas de rescisdo de
contratoe queestasendorealizada
nova licitacao, que sera concluida
entre 60 e 70 dias, desde que nao
haja impugnacoes. Os represen-

tantes do SINTECT/SP destacaram
que essa situagao e outras, que en-
volvem a contratacdo de empresas
prestadoras de servico, ocorrem
devido a privatizacao de diversos
Servicos, que anteriormente eram
realizados diretamente pela ECT, e
defendeu oretorno destes servicos
a Empresa.

Além disso, foi discutida a in-
capacidade da Empresa em dar
atendimento e acompanhamento
médico adequado aos trabalha-
dores vitimas de assaltos, ao que a
ECT novamente alegou problemas
delicitacao, gerandonovo protesto
do sindicato.

Problemas e irregularidades em

relacdo as CATs, afastamento pelo
INSS, reabilitacdo profissional tam-
bém foram discutidos.

Aempresainformou aindaarea-
lizagao de novos credenciamentos
de hospitais e clinicas, e que sera
distribuida nos ambulatérios a
relagdo dos mesmos.

Durante toda a reunido o Sindi-
cato deixou claro que é totalmente
contra o processo de privatizacao
dediversos servicos ligados a assis-
téncia médica da ECT e reducao da
rede credenciada, e que continuara
lutando por todos os meios contra
areducéo deste beneficio. (LEIA A
INTEGRA DA ATA DESTA REUNIAO
NO SITE DO SINDICATO)

Eleicoes de Delegados Sindicais 2013

As inscricoes se encerraram no dia 18/02. Participe da elei¢do dos Delegados Sindicais 2013, pe¢as

fundamentais na organizagéo das lutas da categoria, que neste ano serdo muitas e importantes!

Elei¢oes: de 01/04 a 16/04/2013 - Repescagem nos dias 17, 18 e 19/04

Abreu, carteiro

Marcha das
Centrais retne
mais de 50 mil

em Brasilia

Dirigentes entregam reivindicagbes d
Presidenta Dilma apds a manifestagdo

e
0Ed

A 72 Marcha das Centrais
Sindicais e dos Movimentos
SociaisaBrasiliafoi organizada
pela CTB, UGT, CUT, CGTB, FSe
NCST para pressionar o gover-
nofederalaatenderumapauta
de reivindicagbes da classe
trabalhadora.

Apos a Marcha, os presiden-
tesdas seis centrais sindicais se
reuniriamcomo presidentedo
Senado, Renan Calheiros, com
o presidente da Camara dos
Deputados, Henrique Alves e
com a Presidenta Dilma Rous-

Notas de falecimento

Comunica- -
mos com pesar i
o falecimento [-' ol
do compa- .‘-'E'

nheiros Djal-

ma Simées de

do CDD Capdo

Redondo, nodia24 defevereirode

2013, aos 35 anos de idade.

0 SINTECT-SP participou da Marcha junto com a CTB '

L _¥o

seff. A presidenta afirmou que
tantoofimdofator previdenciario
quanto a luta pela reducao da
jornada de trabalho sdo pautas
vidveis. Se mostrou disposta a
avangar com os debates, sem
apontar,noentanto,umdesfecho.

A CTB cobrou um didlogo mais
amploentreomovimentosindical
e 0 governo federal, como forma
de pressionar por politicas mais
ousadas, que garantam ao pais
um desenvolvimento maior, com
mais crescimento e valorizacao
do trabalho.

Também co-
municamos com
muito pesar o

falecimento do

companheiroBel-
fort Gomes Sarai-
va, motorista lotado no CDD Suzano,
nodia07 defevereiro. Ele deixaesposa
e dois filhos.



Em Sorocaba:

Nova subsede para melhorar
organizacao da categoria

OSindicato realocou asubsede de Sorocaba e Regido para uma nova, mais ampla e melhor

localizada. A intencao é criar condicbes para melhorar o atendimento e a organizacao dos

trabalhadores da regido, como forma de avancar na luta pela solucao dos inimeros proble-

mas, muitos deles relatados nesta péagina (veja endereco na capa deste jornal).
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Direcao dos Correios abandona Sorocaba e Regiao

E lamentével como se encontram as
condicbes de trabalho nas unidades de
Sorocaba e Regido. Os trabalhadores
necessitam de apoio, seguranca, ferra-
mentas de trabalho em bom estado e de
qualidade, que ndo sao fornecidos.

ITARARE E SAO MIGUEL ARCANJO
- No setor de distribuicao dessas cida-
des os carteiros tinham bicicletas para
entrega domiciliar, que eram mantidas
pelo préprio trabalhador, contudo , sem
nenhuma explicagdo elas foram retira-
das. Pelo que se percebe, a ECT prefere
patrocinar atletas nos jogos olimpicos,
a retribuir ao consumidor que paga para
obter bons servicos e nao deseja que o
absenteismo cresca.

Tambémem tararé, outrofatomarcan-
te - La até agora ndo foi feito o redistri-
tamento para melhor administracao da
unidade. Esse mal gerenciamento estd
sacrificando a satde dos carteiros, que
percorrem longos distritos. A noticia boa
é que novos carteiros concursados che-
garam para servir a populacdo. A noticia
ruim é que ja estdao pedindo demissao,
quando percebemqueteraode caminhar
quase 15 kms por dia.

No CDD ITU continua aquela lastima!
Emborasejaconsideradaaterradascoisas
grandes,lanaohélocaladequadoparaca-
minhao descarregar carga;ndohdespaco
suficiente para montar linha de entrega
de encomendas, e para completar, nos

dias chuvosos os carteiros ficam arrastando
as suas bancadas para fugir das goteiras. S6
mudaram de local, mas o problema continua
grande. Prédio para resolver a situacdo ltu
tem, mas falta mesmo é vontade. Se Itu é a
terra do “mais grande e mais maior” como
dizia o personagem caipira Simplicio, a ECT
é 0 Jeca Tatu, pois nao tem vontade alguma.

Nas ACs MAIRINQUE, SAO MIGUEL
ARCANJO e PIEDADE, esta um “Deus nos
acuda”. Elas sao tao pequenas que qualquer
cartasetornagigante, ea ECTnem se esforca
para dar melhores condicoes de trabalho e
oferecer um servico digno & populacao.

A AC APIAI ainda conta com uma porta
de 80cm para descarregar encomendas de
vérias cidades vizinhas. O proprietario até
se propos a adequar o prédio em condigoes
melhores, mas nao houve interesse.

No CEE SOROCABA oespetaculoéoutro.
Tudo depende da natureza, pois quando
chove os trabalhadores sdo obrigados a
permanecernumlocalinsalubre, semespaco
e escuro para fazer linhas de entregas. Da
forma que estd, deficientes visuais poderéo
concorrer nos préximos concursos, pois a
ECT vai exigir o uso do método braile. Assim
nao é a toa que objetos sejam entregues em
locais errados.

0 povo pensa que o PREDIO CENTRAL
DOS CORREIOS DE SOROCABA é um
mercadao, pois vendo que o local estd cheio,
entram sem saber o que esta acontecendo
e compram “tele-sena’, CDs, pagam contas,

sacam dinheiro, s6 depois é que descobrem
se tratar de uma agéncia dos correios. Essa
agéncia ja tem o apelido de “cabanunca’,
porque faz tanto tempo que fazem reforma,
que 0 povo ja assimilou que nunca tera fim,
por isso “acaba nunca”. Pior que essas refor-
mas, num prédio historico, o tornaram feio,
transmitindo umaimagem ruim daempresa.
Em breve o Ministério Publico terd de tomar
uma providencia para a preservagao desse
patrimonio histérico .

0 CDD ITAVUVU continua com aqueles
longos distritos. Novos carteiros concursados
chegaram na unidade, mas néo estéo rece-
bendo atengao necessaria para que tenham
conhecimento do trabalho de carteiro; com
isso se assustam com os longos distritos e a
falta de estimulo.

NA REGIAO, em varias unidades a recla-
macao é sempre as mesma: falta de ventila-
¢ao, iluminacdo, espaco e recurso humano.

A MANUTENCAO DE VEICULOS E
MOTOS é precaria (isso quando recebem
manuntencdo). As reclamagdes sao sempre
as mesmas. Vao para conserto e retornam
com 0s mesmos problemas, ou até piores.
Ha veiculos sem estepe, macaco ou outro
suporte de seguranca.

Ha informagao de que um veiculo estava
com falha mecanica, e por isso solicitou-se a
troca, mas o que iria substitui-lo, ao fazer o
trajeto, acabou sofrendo um acidente. Sera
que foi por falha mecanica?

EPIs E UNIFORMES! Ha um descontrole

enorme. Unsrecebem outros ficam sem,
contrariando as orientacdes da CIPA.

Nas ruas os carteiros, e nas agéncias
os atendentes, sao hostilizados pela
populacao pelo atraso na entrega de
correspondéncias. Ha um descuido da
ECT quanto as condicdes de trabalho de
seus “colaboradores”. Os carteiros adoe-
cem muito cedo, por causa dos longos
percusos que resultam numa fabrica de
lesionados e afastados por acidentes e
doengas ocupacionais.

Enfim, aqui no interior, a falta de
vontade dos comissionados da ECT
estd gerando gestdes despreparadas,
incompeténciano trato do bem publico,
descaso com a populacdo e desrespeito
com o trabalhador.

Sabemos que o interesse do poder é
a privatizacdo da maior riqueza do povo
brasileiroqueéaECT, etudoissoqueesta
acontecendo é de pleno conhecimento
da DR/SPI.

O SINTECT/SP, embora tenha funcao
sindical, tem também em si e na classe
trabalhadoraverdadeirospatriotas,quenao
concordam com essas mazelas de maus
brasileiros, verdadeiros vendilhdes da coisa
publica. Embora a solucdo seja lenta, fato
que causa indignacao de toda categoria,
nao desistiremos, resistiremos até o fim.

Os responsaveis precisam acordar !
Afinal,a populagdo, os trabalhadores de
Sorocaba e Regido lutam antes de tudo
por dignidade.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Diretor da Secretaria de Imprensa: Anderson Lima de Moraes; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.




