ATA DE REUNIAO DO PROGRAMA PLR 2013

DATA: 02/04/2013
LOCAL: Sala de Reunides B4 — Bosque do Conhecimento — Universidade Correios.
Horario: 16h as 18h

PARTICIPACAO:

Pela ECT: José Olibério Alves, Jackson Luiz Mendes Goncalves, Fagner José
Rodrigues e Aurora Gongalves da Silva Araduijo.

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara (SINDECTEB/BRU), Elias Cesario
de Brito Junior - Diviza (SINTECT/SPM) e José Aparecido Rufino (SINTECT/TO).

Aos dois dias do més de abril de 2013, reuniram-se os representantes da ECT e
representantes da FINDECT, para darem sequéncia as negociag¢des do acordo de PLR
2013. Os representantes da FINDECT iniciaram a reunido informando que os
representantes Ronaldo (RJ) e Moacir (RN), ndo compareceram em virtude da falta
locomogao aérea. Solicitaram ainda, mais alguns dados para analise do Programa de
Pagamento de PLR 2013, sendo: Cadastro de Empregados, Quantidade de
Empregados que irdo receber 100%, 90%, 80%, etc., da PLR, Férmulas em Excel do
Programa e da Parcela Estratégica. Os representantes da ECT informaram que restam
4 (quatro) pontos para que o acordo de PLR 2013 seja concluido com éxito. Nesse
sentido, a ECT aceita a contraproposta apresentada no tocante as Suspensdes e Faltas
Injustificadas, considerando, como um dos critérios de pagamento, sendo: As

suspensbes serdo computadas na seguinte forma: De 1 (um) até 10 dias de suspensao

descontar-se-8o os dias a proporgido de 1/365 para cada dia de suspensdo; Acima de
10 (dez) dias de suspensdo, o empregado nao fara jus a parcela individual da PLR
2013. Quanto as Faltas Injustificadas ficam da seguinte forma: De uma (1) falta até
cinco (5) faltas, descontar-se-ao os dias faltosos na proporcdo de 1/365 para cada dia
de falta; Seis (6) faltas - o empregado recebera 40% da parcela individual a que tem
direito; Sete (7) faltas - o empregado recebera 30% da parcela individual a que tem
direito; Oito (8) faltas - o empregado recebera 20% da parcela individual a que tem
direito; Nove (9) faltas - o empregado recebera 10% da parcela individual a que tem
direito; Dez (10) faltas ou mais - o empregado nao fara jus a parcela individual a que
teria direito. Ja em relacdo ao Gerenciamento de Competéncias e Resultados — GCR e
Parcela Estratégica, a Empresa entende que deva permanecer conforme proposta
inicial apresentada. Os representantes da FINDECT ressaltam as dificuldades para
~inclusao do GCR e a Parcela Estratégica, e que esses itens poderdo ser motivo para
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sindicais. Os representantes da ECT informam que o GCR vem ao encontro do Objetivo
da PLR, que visa fortalecer o comprometimento dos empregados com os resultados,
incentivar uma postura e&mpreendedora e criativa e despertar a cultura da lucratividade,

desenvolvam cada vez mais. Os representantes da FINDECT informaram que ha muitos
empregados que possuem uma avaliagéo subjetiva/errdnea € que nao ha esforgo para
que a mesma seja corrigida. Ressaltam ainda, que muitos gestores nao detém
condi¢cbes necessarias para avaliar adequadamente os empregados. Assim, sugerem
que as comissdes de negociacdes de PLR, tanto da ECT quanto da FINDECT, discutam
a incluséo do GCR para as negociacdes futuras, para que os pontos sejam discutidos e
entendidos pelo movimento sindical e empregados. Os representantes da ECT
entendem que com o acordo assinado, possa ser construida uma Mesa Tematica para
debater o tema GCR. Os répresentantes da FINDECT entendem que com a inclusdo do
GCR para Pagamento da PLR 2012 e 2013, os empregados serdo prejudicados, pois
ndo detinham deste conhecimento antecipadamente. Ressaltaram ainda, que nos
tltimos acordos de PLR nao acordaram este critério. Nada mais a tratar, a reunido foi
encerrada as 18h.
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