MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

ATA DE REUNIAO DE MEDIAGAO

Aos vinte & trés dias do més de abril de 2013, as
14 horas, no Edificio Sede I desta Procuradoria-Geral do
Trabalho, localizado no SCS Edificio Pargque Cidace
Corporate, 12° andar, reuniram-se o Subprocurador-Geral do
Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez Fernandez ¥Filho, e os
representantes da Empresa Brasilelira de Correios e
Telégrafos = EBCT, da Federacio Interastadual dos
Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios -
FINDECT, e Federac3o Nacional dos Trabalhadores sm Empresas
de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, e do
Sindicato dos Administradores de Mato Grosso do Sul -
SINDASUL, abaixc assinados. Aberta a reunidoc, o Dr. Rogerlo
explica tratar-se de pedido de mediagidc relacionade a
negociac3o da Participaglo nos Lucros e Resultados da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Registra-se a
auséncia, nestea momento inicial, do Sindicato dos
Administradores de Mato Grosso do Sul - SINDASUL, apesar do
contato telefdénico solicitando a presenga de um procurador
neasta reunilio. Em seguida, foli dito pela Federagdo Macional
dos Trabalhadores em Empresas de Correiocs e Telégrafos e
Similares - FENTECT, por maic de seu advoegado Dr. Adowvaldo
Dias de Medairos Filho, & de seu Presidente, Sr. José
Rodriguéds dos Santos HNeto, gue impugna a Federacdo
Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras dos Correics - FINDECT. Pondera o procurador
oficiante gue numa masa redonda ndoc deveria haver excessa

de formalismo, uma wvez gque o5 sindicateos que s3o
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representados pela Federagd8c impugnada esatdo presentes.
Cuvidos o8 Correiocs, ndc houve objecfo. Nio obstantea, em
reaposta 2 lndagagdo do Procurador oficlante se a FINDECT
nao deveria ter ac mencs wvozZ, a FENTECT afirma gue nio.
Registre-se gue apds a leitura do documento cuja copia viré
acos autos, reservou-se a Federacido impugnante - FENTECT de
apurar a wvalidade desate documento, inclusive gquanto &
existéncia formal de 3 iﬂindi:ntna filiados A FINDECT.
Registre-se gue © Presidente da FINDECT, Sr. Joséa Aparecido
Gimenes Gandara, pede para constar em &ta gue o reguerente
dessa mediagio & exatamente a impugnada. Ancte-se gue no
dia 17 de abril houve pedide de mediagio por parte da
empresa Correlca. A partir desta conatatacdo, entende a
FENTECT gque tem legitimidade no seu assento nesta masa
redonda. ©QOutrossim, indica a FENTECT gue no dissidio
coletivo 2012, portanto anterior A formalizacdo da
Federagdo impugnada no MTE, consta na clausula 43 gque a PLRE
contara COm a parcicipacsc cia Federacio impugnante 5
Perguntadoe porgue a PLR 2011l permitia uma diferenciacio no
pagamento deste prémio, inferma a FINDECT gque aguela
anuénocia £foi casuistica em virtude da cumulagd3oc de forgas
havida nagueles momeanto; porém gue depois ewvoluiram para o
entendimento de gue um diretor gue recebe 40 mil reais em
contrapartida com um carteiro gue ganmha 1000 reais, aguele
j4 tem por essa diferenga salarial a paga pela 3uas
responsabilidades; acrescenta gue, n8o cbstante o afirmado
pelo Procurador oficiante, léndo a correspondéncia de 21 de
MAXrCo, apostilada as procassoc, ratifica o criteric
antericor. O Presidente da FENTECT, tendo em viszta gue a FLR

2012 foi basicamente imposta, como outras, entende gue o
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possival seria aceitar o mesmo critério de um leque até 5
vazes, desde gue eliminada a parcela estratégica e o
gerenciamento de resultado. O Vice-Presidente de Gestdoc de
Pesscal dos Correios, Dr. Larry Mancel Medeiros de Almeida,
informa gque a mudanga de 2011 para 2012, o©ou a nova
modelagem, decorreu de orientacio tanto do Ministério do
Planejamento, e mesmo da AUDIT, e que 2013 ha uma peguena
variaclo., O Vice-Presidente Juridice dos Correios, ODr.
Cleucies Santos Nunes, partindo da distingclo entre a
negociacidc possivel de uma empresa privada @ uma empresa
piblica, cujas determinactes e condicionamentos estdo dados
alhures, rejeita o termo usado com relagidoc a PLR 2012, de
tar sido Aimpositiva, e para demonstrar essa assertiva
invoca a realizacio desta prépria reunidc no MP, onde
pretende gque se resclva tanto a FPLR 2012 gquanto a do
presente ano, e faz anotar tambem gue, &0 centrdrio do que
parece crer, ndo ha distribuigdo de PL para carge da
direcdio & sim para & distribuiglo estrategica. Esclarecendo
a pergunta do procurader oficiante se a3 atividades
profissionais cujas responsabilidades sejam estratégias da
gestdo ndo equivalem a cargos de gestdo e direcio, rasponde
a Dr. Cleucio/Correiocs gque, na verdade, elas estao
vinculadas a determinadas atividades gque se relacionam
necessariamente a fatores de desenvolvimente da atividade
da empresa, e gue de forma alguma podem ser consideradas um
discrimen com relacdc ao conjunto dos trabalhadores. A Sra.
Janete Ribas de Aguiar / Correios informa que num universo
perto de 115 mil trabalhadores, nada menos gque 1B mil
estariam enguadrades na distribuicdc estrategica, entre

eles alguns sem nenhuma funglo de gestio, como por exemplo,
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fiscais de contrato e supervisores de operagdes. Reiterando
o gue disse anteriormente a Dra, Janete, ﬁ Dr.
Cleucio/Correios esclarece gque © fiscal de contrato
responde pesascalmente por gqualquer falha gue possa vir a
cametar com relacdo 4 lnobservancia gquer seja de uma norma
do TCU, quer saja de qualguer outra normatividade gue lhe
escapa. A Sra. Janete/Correics, guanto ao adjetive usado -
gue teria havido uma imposigdo na FLRE 2012 -, descreve o
cronograma com pelo mencos 8 reunides, cronograma gque
obadaca Como necessariamente deve gar, o8 prazos
determinados pelo DEST, gue ja wvenceram tanto o de 2012,
cuja negociagdo comegou em dezembro de 2011, guante o de
2013 que, A semelhanga do FPLR 2012, comegou com varias
reunifes no ano de 2012. O Sr. José BRivaldo da ESilwva,
Secretdrio de Finangas da FENTECT, enfatiza a importiancia
singular de cada empregado para o bom éxito da empresa,
indicando, inclusive, gue véarios profissionals, como o3
carteiros, gquando hé wvalor declarado do cbhbjeto postado =
perdido s3c responsabilizados, e gque entende gue neste
momento deveria haver uma evolugdo, ja gue em 2011 foi
acatado o critério de diferenciagdo de um para cinco, e gue
se ha insisténcia hoje neste modelo proposto pelos
Correios, deve-se muito mais a uma visdo politica, uma wvez
que o DEST informou acs sindicalistas que acata o negociado
entre sindicatoc e empresa, deszde gue observados o3
pardmetres; disse também gue o importante neste momente &
que se avance efetivamente na solugdo da PLR 2012; wvez gue
esta & a expectativa do conjunto dos os trabalhadores. Diz
0 Sr. Wesley Furtado Martins /JFENTECT gque o fiscal de

contrato ndo pode prescindir dagquele gue executa ¢ servigo,
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@ gue a proposta da empresa nesta diferencliagdc ndoc & nada
mais nada menos gque a4 configuragdo de um privilégie.
Registre-se a presenca no curse da negociagdo do Sr.
Alberto Cabral, gque representa a Sindicato dos
Administradores de Mato Grosso do S5ul - SINDASUL e gque no
prazo de 5 dias juntard ac processo o competente mandado
para convalidar plenamenta a sSua atuagao nesta mesa
redonda. O representante do SINDASUL afirma entender que o
gerenciamento de competéncia de resultado & a parcela
estratégica ndo sd3c condizentes com o conjunto de esforgo
de todos os trabalhadores, subscrevendo, agsim, o
pensamento das Federacdes; reafirma que a pretensdoc justa &
a linearidade & gque gualgquer diferenciagdoc 50 acentuaria o
ja& existente desnivel salarial. O Sr. Jose Aparecido
Cimenes Gandara / Presidente da FIMNDECT reitera ser indcua
a distribuiclo desigual do PLR, mas entende que com relagdo
ac geranclamento de competéncia de resultado seria possivel
admiti-la desde gue exteriorizados os pardmetros de forma
objetiva; enfatiza gue a FINDECT representa tanto o setor
chamado estratégico guanto o conjunte de todos oS
trabalhadores e insiste gue os trabalhadores estiveram no
PEST e l& obtiveram a Iinformagio de gue o© gue ficar
acertade na mesa de negociagdo, seria referendado, e deu
como exemplo a PETROBRAS. O Dr. Larry/Correios diz que a
empresa pretende wvalorizar a PFLR e com relaglo 4 GCR & um
camponente astritamente técnico, @ gque a8 empresa se
campromete desde logo a reduzir possiveis subjetividades no
sey conceito, e mesmo promover, sSe assim for possivel, a
flaxibilidade no percentual deste componente; enfatiza

aginda gue 54 & possivel discutir PLR sa modelagem for
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apresentada, protocolada ne DEST dentro do prazo. © Dr.
Cleucio/ Correios entende gue a palavra ewvolugio contém uma
carga de ambiguidade muito grande, porgue do seu ponto de
vista o que houve fol exatamente uma evolucdo da PLR 2011
para as propostas de 2012 e 2013, no sentido de um
alinhamente com a legislacic gue & de 2000; acentucu,
inclusive, qua o GCR & decorréncia da prdpria lei,; citande
a8 normatividade em seu artigo segundo, pardgrafo primeiro;
gque deve ser admitido também gue na emergéncia de um
impasse o gue se deve buscar & a aplicagdoc da lei porgue é
esta exatamenta um inatrumento de coesdo social escolhido
pela democracia; afirmou que nem sempre os fiscais de
contrato sdc comissiconados; traz a lume um dado astatistico
que pensa de relevBncia: gue de gquase 120 mil empregados
apenas 821 seriam excluidos com a aplicagdo do GCR. A Sra.
ABmanda Gomeas Corcino/ FENTECT diz gque a subjetividade foi
inclusive reconhecida pelo MP quando detectou gue, com
relacio’ 4 GCR; incluiam-se atestados médico=s. 0 procurador
oficlante ratifica gue com relacdo & licenca madlca consta
do item F, clausula 4. © Dr. Larry/Correics esclarece gue
gefetivamente serlisa possivel ser elegivel e ndoc alinhado,
porgque a primeira parcela diz respeito acs 30%, enguanto a
segunda parcela aocs T0%, na distribuigdo individual. A Sra.
Amanda;/ FENTECT afirma que, com relagdoc & possivel
contaminagiéo de subjetividade do GCR, estariam incluidos o
Sistema da Avaliagdoc de Acompanhamento da Produtividade e
também & gquestdo da avaliacdc ndo ser feita com a presenca
dpo funcionario awvaliado, obstando a possibilidade ds
recurso, vez que o avaliade tem 5 dias para manifestacgdo

contraria. 0 Sr. Emerson Marcels Marinhe SFENTECT eantende
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que o GCR é& uma ferramenta inconsistente, e gque o uso da
mesma para o pagamento como critérioc para pagamento da PLR
traria prejuizo aos trabalhadores; diz mails, gue gquando
aqui se afirmou gue apenas B21 trabalhadores ndo estariam
incluidos, esqueceu-se gque muitas vezes a préprioc corcpo
gerencial avalia pela média apenas para ndoc apresentar
resultados insatisfatérics. 0 Dr. Adovaldo/FENTECT, com
ralacdo 4 aplicacio da Lei 10.101/2000, afirma que gqualguer
exegese gua se faga dessa norma necessariamente tem gue
estar subordinada a0 principio constitucional da nao
discriminagio e gque, insiste, maiores remuneracdes J4a
constituem a contrapartida de malores responsabilidades;
pondera ainda gue, se pelo menos um funclondrioc em todas as
agencias, como parecer ser, for atingido pela distribuigdc
estratégica, isto seria uma contradigdoc porgue ndc haveria,
em decorréncia, nenhuma eleigd3o de profissionais afetos A
estratégia, e sim uma estratégia de igualdade. O 3r. Ellas
Cesario de Brite Junior / FINDECT pretende afirmar 3 pontos
para demonstrar a falha na avaliaclo: primeiro, em algumas
unidades a avaliag2o & unipesscal, ou seja, o avaliador e
seu sujeito se identificam; segundo, por haver em muitos
casos uma avaliagdo indireta, em dois planos, porgue muitos
avaliados ndo tem subordinagdo direta com o avaliador, @ em
outros casos ha uma insuficiéncia na poasibilidade numérica
dos avaliados sofrerem uma +justa percepcdo do avaliador;
acrascenta, por ultimo, gque tem na sua visdo uma
posasibilidade do pagamento do PLR 2012 que seria a
pncilizagdo como pardmetro da PLR 2011. © 8r. José Alves/
Correios informa que & enmpresa ndoc terd agencias

unipessgalis com as contratagdes de empregadgs em cursoc. 0
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Sr. Henrigque Areas de AraGjo / FENTECT diz gue ndo cabe aos
trabalhadores a tentativa de gualquer aprimoramento nos
critérios de avaliacgdo, sobretudo porgue ém alguns momentos
foram contaminados por aspectos sem relevidncia para o
criterio de resultades, comoe a exemplo a participac@o na
greve; afirma gque a FENTEC ndo tem nenhuma autorizaclo
assemblear para firmar acordos. © Sr. José Rodrigues dos
Santos Neto/ FENTECT afirma gque, na verdade, a empresa faz
o discursco de um histérico de conciliacd3o, mas nos Ultimos
1l ancs, apenas em 3 houve acordo, e gque em documentos
oficiais da empresa, dirigidos aocs trabalhadores, confunde
quando admite gque pagard 2012 segqundo o que for acertado em
2013; acrescentou gque a empresa j& tem seus valores fixados
e que o pedido gue se faz neste momento & gue 03 revele. O
8r. José Alves/ Correios afirma gue no seu entender houve
avoluclo, porgque dos 4 pontos remanescentes - CGR, parcela
@stratéglca, faltas e suspensdo - restaram apenas os dois
primeiros; insiste gque o finstrumento da GCR & um
instrumento normatizado ha pelo menos 20 anos e gue & um
instrumento de valorizacdo, e nio de penalizaclo. L8]
procurador oficiante acrescenta gue pode ser também um
fator de ocritério para dispensa motivada recentamente
cbhjeto de decisio do STF. O Dr. Cleucio/ Correliocs pondera
que ndc cabe a discussdo casulstica dos defeitos da GCR, ou
das wirtudes, e que da é&nfase ao que fol dito anteriormente
quanto a este instrumento que tem vigéncia ha pelo menos 20
ancs na empresa;j faz duas cbhbservacdes, primeiro: oS
indicadores de desempenho gue 33cp levados em consideracgdc
para o pagamento da parcela corporativa sd3o 4 indicadores

vinculados a este objetivo, outros indicadores gque compdem
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o GCE nio sdoc levados em consideraglo! o8 indicadores sao
os seguintes: indice de desempenho gperaciconal - 1IDO,
desempenho geral de wvendas - DGV, retorno sobre o©
patriménic liguido - RPL, e wvalor econocmicamente agregado -
EVA. Esses indicadores de desempenho se referem 4 parcela
corporativa. RApdés o longo debate gue percorremos, nesta
nova fase da mesa de negociagic gue envolve apenas e
axclusivamente propostas concretas de solugldo para as PLR™s
2012 e 2013, gue fol anteriormente para pagamento de 2012
com critérios aplicados em 2011, pela empresa fol dito que
sendo a modelagem absclutamente diversa, torna-se
incompativel & proposta, mas gue mantido o leque de 1 a 5

incidente sobre 90% ({afastada a parcela estratégica), sera
possivel avangar na negociagfo. A FINDETC afirma que ndo se
pode transigir os critérios que foram estabelecidos pela
FLR 2011, no que foi secundado pela FENTECT. © Procurador
oficiante apresenta a seguinte proposta para estudo das
partes: 1) com relagdo & distribuigSe estratéagica, a
redugdo de 10% para 8%; 2) com relacio a4 parcela
gerenciamento de competéncia e resultado - GCR, gque os
sindicalistas indiguem especificamenta em gue pontos
poderia ser aperfeigoada ou, em outras palavras, gquais
defeitos apresentam gue refletem, no sentlir dos sindicatos,
a sua subjetividade, com discussio adiada para a FLR 2014.
H4 uma contrapropesta da FINDECT gque indica B32% na
distribuicdo estratégica; ratificando a proposta do
mediador de 10% para B%; nestes B% seria mantido o legue de
1 para 5, enguanto nos 92% a distribuigd@o seria linear. ©
Dr. Larry/ Correios considera possivel instituir uma

comissdo mista para discutir/rever os 821 trgpalhadores nao
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éalinhados na PLR 2012. Apds sobre as propostas, o mediador
finaliza a seguinte proposta: de 50% para 92% a
distribuigio geral, de 30% para 50% a parcela corporativa,
& uma comissfoc para rever o3 casos dos 21 empregados ndo
alinhadeos na PLR 2012. O MP mantém em aberto a
possibilidade de continuidadse da madiacio segundo
provocagac das partes. HNada mais havendo, laveou-s2 a

presente ata, gue sard assinada pelos presentes.
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