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Empresa
anuncia R$
1 bilhaode

lucro liquido

Dessevalor, RS 123
milhaes serdo distribuidos
como PLR

Veja no verso

& O

Assembleia decide: se a empresa nao
ceder, é greve pela PLR dia 09/05

Ameaca de greve e pressdo da FINDECT levaram Ministério Puiblico a apresentar proposta de pagamento da
PLR 2012, sem GCR e sem “Parcela Estratégica’, e orientar pela continuidade da negocia¢do da PLR 2013
Empresa se comprometeu a analisar proposta - Se ela ndo ceder, a categoria vai a greve dia 09/05!!!

AFINDECT e os Sindicatos Unificados, aela
filiados, se empenharam em garantir que a
PLR fosse negociada, e ndo imposta pela
ECT. Foram varias reunides de negociagao e,
devido a postura da ECT, que nao quer abrir
mao de suas imposicdes, duas reunides de
media¢ao no Ministério Publico do Trabalho
solicitadas pela FINDECT.

Na 22 reunido de Mediacao no Ministério
Publico doTrabalho (MPT), em Brasilia, ocor-
rida dia 30 de abril, o MPT apresentou uma
propostaparaaPLR 2012, que deve ser paga
agora em 2013. Ela consiste na adog¢ao dos
mesmos critérios usados naPLR 2011, sem o
usodo GCResem”ParcelaEstratégica“de 10%
para privilegiarumaminoria. Participaramda
reunido representantes da ECT, da FINDECT/
Sindicatos Unificados.

Essaeraumadas principaisreivindicagdes
apresentadas pela FINDECT, pois com suas
imposicdes a ECT estd querendo causar
retrocesso ao que ja foinegociadoem2011.
Paraa FINDECT e o SINTECT-SP, ostermosdo
acordo de 2011 devem ser um padrao
minimo, restando a negociar a questao
dos valores e do pagamento linear. A
propostafeita pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) é umimportanteavancgo,
ocorreu devido a disposicao de luta dos
trabalhadores e foi aprovada na assem-
bleia da categoria, no dia 02 de maio.

Emrelagdo aos critériosdaPLR 2013 (a

serpagaem2014),0 MPT
prop0ds que as negocia-
¢oes continuassementre
a FINDECT e a Empresa.

AECTsecomprometeu
a analisar a proposta
apresentada pelo MPT
até terca-feira, 07 de
maio. A categoriaanalisa-
rd aresposta daempresa
em assembleias no dia
09/05. Se a ECT manti-
ver sua intransigéncia, a
saida serd a greve!

Acima, assembleia
aprova a proposta
do MPT e nova
assembleia no dia
09 de maio

OBS: os Sindicatos Uni-
ficados agora filiados a
FINDECT sdo: Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Bauru,
Tocantins, Rio Grande
do Norte e Rondbnia,

que acaba de se filiar.

Ao lado, reuniao
no Ministério
Publico do Tra-
balho no dia 30
de abril, quando
foi apresentada a
proposta

Foto: José Bergamini
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ECT divulga lucro de
mais de RS 1 bilhao

Entenda porque a direcao da empresa
insiste nos 10% para os “estratégicos”

Em meio a negociacao da PLR, a ECT di-
vulgou no Didrio Oficial da Uniao seu lucro
liquido de 2012, que foi de mais de 1 bilhdo
de reais. Com isso, 0 montante a ser dividido
entreostrabalhadoresenquantoPLRficaem
torno de R$ 123 milhdes.

No mesmo Dario Oficial a ECT divulgou
que tem, hoje, 117 mil trabalhadores. Se a
PLR fosse igual para todos, daria cerca de
mil reais para cada. Mas a empresa insiste
em separar 10% so para os “estratégicos”.

Vejamos o porqué: 10%de RS 123 milhdes

sao RS 12 milhdes, valor que iria s6 para
alguns privilegiados, dirigentes daempresa,
considerados porelesmesmos“estratégicos”.
Quanto daria para cada um? Em outra vez
que fizeram isso, teve quem ganhou até R$
40mil.Enquantoisso orestante da categoria
ficaria com menos do que mil reais, pois o
total a ser distribuido fica reduzido em 10%.

Entendeu agora porque a direcao da ECT
insiste nessa parcela de 10% para os “estra-
tégicos”? Estao pensando no proéprio bolso.
Vocé vai aceitar isso?

Luta também é por melhores
condicoes de trabalho

Os Correios foram abandonos pela
direcdo da empresa, nacional e regional.
Por isso ha problemas nas unidades de
trabalho, como falta de funciondrios, so-
brecarga de trabalho, falta de seguranca,
falta de materiais basicos de trabalho, falta
delimpeza, instalagdes precarias, entre ou-
tros. Além disso tem o descaso daempresa
com o grave problema dos assaltos, que se
avolumam em todas as regioes.

J& ocorreram inumeras paralisa¢bes de
setores, uma Audiéncia Publica na Assem-
bleia Legislativa de Sdo Paulo, negociagdes,
mesas redondas e fiscalizagdes. Mas é pre-
cisoiralém. A luta da categoria é, portanto,
pela PLR, mas também contra esses graves
problemas que atingem diretamente as
condicdes de trabalho na empresa. Vamos
fazer uma grande luta da categoria para
avancar na solucao dos problemas.
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O Ecetista

(FindecT encabecaa luta

A FINDECT e os Sindicatos Unificados arregacaram as mangas e encararam a
luta pela PLR, que nunca tinha sido levada a sério antes. Foi preciso surgir uma
nova federagdo para que isso ocorresse.

A FINDECT pressionou e forcou a negociagdo, acionou o Ministério Publico
do Trabalho e mobilizou a categoria, que marcou a greve para 2 de maio. Os
resultados apareceram. O MPT apresentou uma proposta e solicitou empenho e
responsabilidade da dire¢do da Empresa pela sua aprovagao.

Infelizmente, durante toda essa luta a outra federacGo ndo mobilizou suas
bases, ndo decretou Estado de Greve e ndo buscou meios para fazer avancar as
negociagdes, se omitindo novamente. Essa postura pode ser confirmada na Ata
da Reunido publicada no site do SINTECT-SP, que mostra que a outra federagdo
quase ndo se manifesta para defender os trabalhadores.

A Diretoria do SINTECT-SP agradece todos os trabalhadores e trabalhadoras por
sua confianga no Sindicato e na FINDECT — Vamos manter e reforcar a disposicao
de luta, Unico caminho para avan¢ar rumo a conquistas para todos os ecetistas.j

GCR é inaceitavel

Aempresaquerimporatodo custoo GCR como critério de qualificagcdo
para o recebimento da PLR pelo trabalhador. Para a FINDECT/Sindicatos
Unificados, é inaceitavel.

0 GCR possui critérios subjetivos, que dependem do que os chefes acham. E
ha muitos chefes maldosos ou mal preparados que o usam para pressionar os
trabalhadores. Imagine o que fariam se os Sindicatos aceitarem que o recebi-
mento da PLR dependa da avaliacdo do GCR!

0 GCR é apresentado como um sistema de avaliagdo, mas nao passa de um
mecanismo de pressdo inventado pela empresa, que institui a pratica do assé-
dio moral, e ndo pode ser fortalecido com atrelamento ao pagamento da PLR.
Imagine se fossemos usé-lo para avaliar os chefes e os diretores responséveis
pelo caos em que se encontra a da empresa? Estariam mais que insuficientes.

da que trabalham nos Correios.

sindicato (Facebook e Twitter)

Novo som de Romualdo
Mano_Hp, integrante
do grupo O Foco

O rapper carteiro desta vez compds uma musica 100% ecetista,
relatandovarias dificuldades e alutado dia-a-dia dessa brava cate-
goria. Umaincrivelhomenagem a todos os guerreiros e guerreiras

Confiral!! O link esta disponivel no site e nas redes sociais do

Mano_HP - Na guerra pela justica!

Eleicao para
Delegados Sindicais

De 13 a 24 de maio

0 roteiro das urnas serd publicada no site
do Sindicato a partir de terca, 07/05.

0 adiamento da eleicao se deu em
respeito a mobilizacdo em torno do
recebimento da PLR.
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