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(ategoria entra em campo ha luta pela PLR

FINDECT e SINTECT-SP foram muito responsdveis nas negociacées no Ministério Publico, de quem
acataram a ultima proposta - E contaram com a confianca e o apoio dos trabalhadores, que pela
primeira vez entraram em campo na luta pela PLR, para desmascarar o jogo sujo da empresa e criar
ambiente favordvel para consequir avancos nas discussdes das proximas PLRs

SINTECT/SP e
a FINDECT/
Sindicatos
Unificados
vao a justica

A FINDECT/Sindicatos Unifi-
cados e o SINTECT/SP entrarao
com agao para cobrar a PLR de
quem nao recebeu ou recebeu
apenas uma parte. Nos proximos
diasseradivulgadaadataemque
0 Juridico comecara a receber os
documentos dos trabalhadores
paraaagcao.Outraacdao queoSin-
dicatoabrira serd contraaparcela
estratégica, que fez os chefes e
diretores ganharem mais que os
trabalhadores operacionais.

Siga o site do SINTECT-SP,
onde sera divulgado o periodo
para entrar com 0 processo e os
documentos necessarios.

Existea possibilidade devitdria,
poisaempresanaonegociou,nao
acatou a proposta do Ministério
Publico eimpds sua vontade, sob
protesto da categoria, FINDECT e

SINTECT-SP, que vao entrar com
processo contra esse desmando.

Neste ano ficou claro que
a luta pela PLR é vidvel e
necessaria.Queseacategoria
semobilizare Sindicatos e Fe-
deracédo forem responsaveis
nas negociagoes, é possivel
derrubarasmanobrasdaECT.

Com a acgdo da FINDECT,
que pressionou com a mo-
bilizacao dos trabalhadores,
ameaca de Greve e acionan-
do o Ministério Publico do
Trabalho, caiu a mascara da
empresa. Ela teve que jogar
mais sujo do que nunca.

Assembleia realizada no dia 09 de maio aprovou tempo pedido pelo MPT

Enrolou e mentiu para impor sua
vontade,como sempre, etambém
entrouem campocomtelegramas
e boletins internos, de forma ver-
gonhosa, para enganar os traba-
Ihadores etentarcoloca-loscontra
o Sindicato e a FINDECT. Para a
justica e para os trabalhadores,
tudo ficou muito claro.

Antes da assembleia de 14/05,
convocadaparadeflagraragreve,
a ECT foi ainda mais fundo no
jogo sujo, ao passar por cima do
Ministério Publico do Trabalho, e
pagar de forma unilateral a PLR,

o que ela dizia que ndo faria.

A FINDECT vai continuar
com a mesma responsabili-
dade na negociagao da PLR
2013, a ser paga em 2014,
e nas seguintes, e chama a
categoria a luta desde ja.

Neste ano, os trabalha-
dores entraram em campo
de verdade pela PLR. Nos
préximos, devemos disputar
as partidas ainda com mais
garra e espirito de equipe.
Assim as vitorias virao com
toda a certeza.

Leia mais sobre a PLR na pagina 2
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PLR 2012 nao foi negociada, foi imposta

No periodo estipulado para a negociacdo, ndo houve acordo entre a ECT e FENTECT, tinica federa¢do que havia naquele momento

O Ministério Publico havia pro-
postoqueaECTpagasseaPLR2012
nos moldes da que foi paga em
2011, sem GCRe parcela estratégi-
ca.Edeu prazo até 14 de maio para
a empresa se posicionar. Também
solicitou a categoria que esperasse
até o dia 14 para decidir sobre a
realizagdo de uma greve ou nao.

A PLR 2012 nao foi negociada.
Néo houve acordo entre aempresa
e a Fentect, Unica federacdo que
existianaépoca.Odebate sévoltou
a tona porque a FINDECT insistiu
muito, fez reunidao com o DEST,
6rgao que controla as estatais,
para desmascarar a ECT, e acionou
o Ministério Publico. Mesmo assim,
a empresa impos seus critérios,
que incluem o GCR, a parcela es-
tratégica e critérios exagerados de
desconto da PLR em caso de faltas.
Para avancar em sua estratégia, a
ECT bombardeou a categoria com
informagdes distorcidas, através
de telegramas e boletins internos,
dizendo que 0 pagamento nao saia
porque o SINTECT-SP e a FINDECT
ndo cediam nas negociagdes.

Na verdade, o SINTECT/SP e
os Sindicatos filiados a FINDECT
batalharam com todas armas para
conquistar regras benéficas para
os trabalhadores, sem a chanta-
gem do GCR e das faltas como
critérios de desconto, e sem a
parcelaestratégica. Umadasacoes
do SINTECT-SP e da FINDECT foi
acionar o Ministério Publico, que
propds que a empresa pagasse
0 que os trabalhadores estavam
reivindicando, mas a empresa
desrespeitou a categoria e o MPT,
impondo suasregraseasubtracao
de 10% do total para privilegiar
algunsgerentes, chefes e diretores.

Reunido no Ministério Publico do Trabalho no dia 09 de maio

Reunido de negociagdo da PLR com a ECT

Compromisso com

os trabalhadores

A FINDECT e os Sindicatos filiados reafirma o compromisso
com os trabalhadores. E agradece a todos os companheiros que
acreditaram e confiaram nalinha delutaclassistadesta Federacdo.
Acreditamos que a luta coletiva da nossa categoria e de todos os
trabalhadores brasileiros é o caminho para derrotar os que tentam
a todo custo sucatear os Correios para privatiza-lo.

A PLR ndo uma luta s6 econdmica. Para a FINDECT, derrotar
a parcela estratégica é fundamental, pois nela esta embutida o
conceito maior do capitalismo, que é tirar de quem produz para
0 bem de quem acumula riqueza. O uso do GCR, por sua vez,
embute o conceito de reprimir para produzir. E mais uma forma
de chantagem ao trabalhador, bem como o critério abusivo para
desconto em caso de faltas e suspensdes.

Neste ano foi dado um passo fundamental. A categoria entrou
em campo para lutar por uma PLR linear, com critérios e valores
justos, como nunca tinha feito antes. No préximo ano a empresa
vird com a mesma postura impositora de sua proposta. E a ca-
tegoria, ao lado da FINDECT, estara uma passo a frente na luta!

Eleicao para
Delegados Sindicais
Até 3 de junho

O roteiro das urnas esta publicada no site do Sindicato.

0 adiamento da elei¢do se deu em respeito a
mobilizagao em torno do recebimento da PLR.

A importancia do
Delegado(a) Sindical

O Sindicato chama a participagéo de todos os companheiros
na eleicao para Delegados Sindicais, tanto como candidato
quanto como votante. Eleger e ser eleito Delegado Sindical é
serparte atuante da categoria. O Delegado representa seu local
de trabalho, sendo responsdvel por organizar e mobilizar seus
colegas sempre que necessdrio. Paraissoeletemdeterorespaldo
dos seus companheiros, e parte desse respaldo € mostrada com
grande participacéo na eleigéo.

ODelegado(a) é responsdveltambém por divulgar, juntocom
os Diretores, os materiais do Sindicato, e levar para os setores as
discussoes que estdoem pauta. Ele deve estar sempre disposto a
defender os direitos da categoria e a buscar, junto com a Direto-
ria do Sindicato, solu¢ées para questoes individuais e coletivas
identificadas em seu local de trabalho. Cabe a ele também esti-
mular asindicalizagdo, com o objetivo de fortalecer o Sindicato.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Diretor da Secretaria de Imprensa: Anderson Lima de Moraes; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Criacao da Postal Saude a toque de caixa e sem debate com os trabalhadores

Mais um desrespeito da ECT e
ameaca de grandes retrocessos

De forma arrogante e in-
transigente, a ECT esta crian-
do a Postal Saude. Trata-se
de um novo sistema para o
convénios médicos a que
tem direito os funcionarios da ECT e seus
dependentes. Atualmente ha o Correios
Saulde, administrado diretamente pela ECT.
O novo sistema administrado pela Postal
Saldeficariaacargodeoutros,eaprestacao
de servicos a cargo de empresas privadas
de salde. Essa mudanca é extremamente
preocupante, pois diz respeito a assisténcia
médica da categoria e seus dependentes,
uma das principais conquistas dos traba-
Ihadores dos Correios nesses anos de luta.

Vaérios ajustes e corre¢des sao necessarios
noatual sistema de prestacao da assisténcia
médica dos Correios. Mas o fato da Postal
Saude ter sido criada a toque de caixa, de
forma escondida, sem qualquer debate,
lembra aquilo que ocorreu com criagdo do
PostalPrev para administrar os fundos do
Postalis. Tudo pode se repetir, com grandes
prejuizos aos trabalhadores.

A criacdo do Postal Saude, descumpre de
formaclaraaClausula11doAcérdaojulgado
peloTSTem 2012, que prevé que o plano de
saude deveria ser mantido como estava até
apréximadatabase,alémdacriacdodeuma
comissdo paritaria para discutir possiveis
mudancas. Isso estd sendo denunciado pela
FINDECT a Justica do Trabalho.

Falsidade

No site da Postal Saude, a alega-
¢do paraasuacriacao é de que:“..
serdoimplementadas melhorias
na gestdo que hoje nao sao
possiveis. Podemos citar:
informatizacdo de todo o
processo, inclusive de guias
e autorizacdes, emissdo de
extratos on-line para que vocé
saibaoqueestasendocobradode
compartilhamento e inclusive

SApostalsaude

Mais um golpe da ECT contra os trabalhadores?

apontando qualquer inconsisténcia. A emis-
sdo de cartdo de identificacdo de associado
com servicos agregados. Amodernizagdo na
gestdo do Correios Satde possibilitard uma
otimizagdo dos recursosfinanceiros do plano,
possibilitando um melhor aproveitamento e
melhoria nos servigos”.

Todas essas medidas ja foram propostas
hd muito tempo pelo movimento sindical,
€ para isso ndo é necessario a ECT abrir méo
do controle sobre todo esse processo, nem é
necessario criar a Postal Saude, o que leva a
suspeita de que ha muita mais coisa por tras
da criacdo desse novo sistema.

Postalis na cabeca

Ocorre que a ECT abre mao de seu com-
promissode administraraassisténciamédica
aos seus funcionarios e seus dependentes, e
repassaessaresponsabilidadeaumanovaen-
tidade que estasendo criada, aqual recebera
vultuosos recursos da ECT para administrar
esses servicos. Em caso de algum proble-

ma, falta ou mal uso destes
recursos, a ECT estard isenta,
restando aos trabalhadores
cobrar da Postal Saude. Preo-
cupanteaindaéofatodequeo
Postalis, entidade de direito privado, que
acumulou perdas significativas devido a
sua ma administracao, é um dos patroci-
nadoresda Postal Satide.Sendo o objetivo
do Postalis ser um fundo de pensao, ele
nao buscard obter dividendos e lucros ao
patrocinar a Postal Saude?

Motivo de lutas

De alguns anos para ca, uma das princi-
pais lutas da categoria é a manutencdo e
melhoriade seu convénio médico, inclusive
tendo sido um dos motivos que levaram a
diversos protestos e greves, como no ano
passado. A postura novamente unilateral
da ECT, que passa por cima da necessida-
de do didlogo com os trabalhadores e do
julgamento do TST comprova novamente
a sua irresponsabilidade.

Também é preciso destacar que enquan-
to a ECT pretende repassar milhdes para
serem administrados por uma entidade
criada as escondidas, por pessoas que 0s
trabalhadores nem conhecem,asituacaoda
salide entre os ecetistas continuadas piores.
AECT érecordistaemdoencas profissionais
noBrasil,empresaondeaaposentadoria,
i quando ocorre, é na ampla
maioria por invalidez.

Esse é mais um debate
que a empresa nao quer
fazer, e nas negociagoes
de data-base que se ini-
ciamembreveé preciso
que essa situagao seja
debatida de forma
séria, seforocasocom
Greve, para sermos
ouvidos com respeito.

Reintegracao
de trabalhador
demitido por
Justa Causa

0 Departamento Juridico do SINTECT/SP rein-
tegroumaisum trabalhador, aposvitériajudicial
que reverteu a justa causa aplicada pela ECT.

Na defesa, a ECT alegou que o trabalhador
foi contratado pelo regime celetista e que a
dispensa foi justa, pois decorreu de repetitivas
faltas injustificadas. Afirmou também que
possibilitou ao funciondrio passar a sua versao
dos fatos por meio da SIE.

No entanto, a justica trabalhista nao acatou
osargumentos daECT. Ainda que o trabalhador
tivesse 4 (quatro) faltas injustificadas entre
1991 e 2007, 7 (sete) em 2007, 6 (seis) faltas
em 2008 e 2 (duas) em 2009, este foi adver-
tido e suspenso pelas condutas nas devidas
ocasioes. A opcdo pela dispensa por justa
causa caracterizou excesso, independente do
historico do trabalhador, que ja contava com
24 anos de trabalho na ECT e é portador de
artrose clavicular de natureza degenerativa,
agravada pelo trabalho.

Afastada a justa causa, sendo que a Justica
Trabalhista determinou a ECT reintegrar o tra-
balhador em suas fungdes, com o pagamento
das verbas contratuais atribuidas ao periodo de
afastamento (cerca de R$ 200.000,00).

0s Desembargadores da 142 Turma do TRT
da 22 Regiao entenderam que a ECT possui
uma politica muitorigida emrelagao asfaltas.
Mesmo no caso de mal estar do trabalhador,
com informacao de que foi a0 médico, a falta
naofoiabonada, tendo penalizado o trabalha-
dorcomumaadverténcia. 0 mesmo ocorrendo
quando alegava problemas articulares, os
quais foram constatados em laudo pericial.
Além do mais, o trabalhador foi injustifi-
cadamente penalizado por aderir a greve.
Vitériaimportante para esse valoroso ecetista.
De acordo com o Dr. Hudson, advogado do
sindicato, todos os trabalhadores demitidos

devem procurar orientagdo juridica a fim de

coibir quaisquerinjusticas praticadas pela ECT.
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Notas de falecimento

Dupla funcao no GEEXP/
CTC'/S PM 0 companheiro Alan Nunes, carteiro, foi assassinado por

ladrées no dia 04/05 na Av. Interlagos. Ele estava com

0Os trabalhadores do GEEXP/CTCI/SPM reclamam que exercem sua esposa em sua moto, quando foi abordado. E mesmo

entregando a moto sem reagir, foi baleado na frente da

dupla fungdo. Estao fazendo as suas atividades cotidianas e também parte das atividades . .
companbheira. Alan deixou uma filha.

4

da Receita Federal. Segundo eles, os ficais da Receita Federal deixam com os ecetistas os

equipamentos de tributacao e de liberacao e retornam ao M4, onde fica o setor da Receita. 0 companheiro Gedilson José da Silva, Carteiro Motociclista do

Essa atividade é de muita responsabilidade, e os trabalhadores ndo querem assumir os riscos CDD Casa Verde, de 40 anos, foi atropelado no final de abril por

inerentes a ela. Informam ainda que ja alertaram o Gerente do setor, mas até o momento ummotorista bébado, que fugiu do local do acidente comaperna

nenhuma providéncia foi tomada, nem por ele nem pelo Gerente Geral do CTCI. s compa- da vitima presa no veiculo. O companheiro, infelizmente, faleceu.
. . . . . . . . As mortes de Gedilson e de Alan denunciam o alto grau de
nheiros do setor solicitam que a ASGET interceda junto a Receita Federal para impedir que o i o
violéncia que toma conta da sociedade, sem que os responsaveis

eles sejam obrigados a executar tarefas que nao sao inerentes as suas atividades de OTT’s. pelaSeguranca Publica, sobretudo o estado, tomem medidas para

» . corrigir suas falhas e melhorar a situagdo. A Diretoriado SINTECT-SP

licita providéncias e cobra dos fiscais da receita que facam aquilo que é competéncia
deles, e ndo entreguem mais esta responsabilidade para os OTT’s do GEEXP/CTCI/SPM. 0 companheiro José de Brito Rocha, o carteiro Brito do CEE Vila

0 sindicato também continuara acompanhando de perto esse caso, e ndo permitira Maria, perdeu o filho Alessandro de Brito Rocha, que faleceu
no dia 30 de abril, aos 35 anos. Nossos sinceros pésames ao

que os trabalhadores do GEEXP/CTCI/SPM sejam penalizados por conta de atitudes

. . . . companheiro e familia.
irresponsaveis da geréncia da unidade.

Congresso da FINDECT sera realizado nos dias 15 e 16 de junho — Sindicato chama todos a colaborar com a pauta de reivindica¢oes

Com o ataque ao convénio médico, a empresa ja deixou claro que a Campanha Salarial | comapautadereivindicacoes, fazendosugestoes. Preenchaafichaabaixo, recorteeentregue
deste ano serd um grande enfrentamento. Por isso, a mobilizacao tem que comecar ja, para | no Sindicato ou a um Diretor. Se preferir, dé a sua sugestao através do site do SINTECT-SP.
a categoria chegar forte na data-base, evitar os ataques da empresa e conquistar aumento | Assugestdes serdo apresentadas em assembleia a ser realizada em breve, para aprovacdo
salarial e mais direitos. Para dar inicio a mobilizacéo, o Sindicato chama todos a colaborar | da pauta de reivindicagdes a ser encaminhada para as negocia¢des com a empresa.

Campanha Salarial 2013-2014

Sugestdes para a pauta de reivindicacoes

Nome: Cargo: Setor:




