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TEXTO DE CONTRIBUICAO DA PLENARIA LIVRE DO MOVIMENTO
SINDICAL DO ESTADO DE SAO PAULO, PREPARATORIA A Il
CONFERENCIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (CONAPIR)

A 1lI Conferéncia Nacional pela Promocao da Igualdade Racial, convocada pela
Secretaria Especial de Politicas para Promoc¢do da Igualdade Racial, representa um
momento impar para que seja realizado um grande balanco dos dez anos de criagao
da SEPPIR e de uma forma inédita na historia do Pais de combater a discriminacéo
racial e promover a igualdade.

S&o inequivocos os avancos que a populacdo brasileira em geral, e a populacao
negra em particular, experimentaram na ultima década no que diz respeito a busca
pela igualdade de oportunidades e econdmica, ampliacéo de direitos e respeito pelo
Poder publico. Todavia, homens e mulheres negras ainda vivem em condi¢gdes piores
gue a populacéo branca, o mercado de trabalho segue discriminando trabalhadores e
trabalhadoras afrodescendentes, o acesso a educacdo, salude e demais servicos
fornecidos pelo Estado ainda esta aguém do razoavel. As forcas de repressao e o
crime organizado continuam vitimando meninos e adolescentes negros e ainda ha
setores em que algumas jovens negras continuam submetidas as condi¢cdes sub-
humanas que as levam a prostituicdo, a violéncias sexual e doméstica. Ou seja,
nossa sociedade segue hostilizando 52% da populagéo, seja pelo racismo estrutural
no poder publico, seja na midia, escandalosamente discriminatoria, seja no acesso
ao emprego de qualidade, com salério justo, e vida digna, por que mesmo apos 125
anos de abolicdo, a populacéo brasileira de maioria parda e negra continuam sub-
julgados nos seus direitos a educacdo, saude, habitacdo, trabalho e nas demais
condi¢cdes humanas.

De maneira a contribuir para melhorar esse quadro, oferecendo ao conjunto dos
participantes da Il CONAPIR o olhar e as propostas do movimento sindical é que a
Plenaria Livre de Sindicalistas no estado de Sao Paulo, realizada no dia 28/06/2013
aprovou e encaminha a Comissdo Coordenadora de S&o Paulo as seguintes
propostas:



1)

2)

3)

4)

5)

Aprovacdao, pela Ill CONAPIR, de resolucdo em apoio a politica de cotas nos servicos
publicos, em elaboracédo pelo Governo Federal,

a) Cotas raciais no servico publico municipal e estadual, tanto na administracdo
direta como indireta e nas empresas publicas;

b) Cotas raciais no servigo privado e nos cargos publicos por indicacgéo.

c) Pelo fim da terceirizagdo no servico publico.

Realizacao, por parte da SEPPIR, de uma pesquisa nacional de maneira a atualizar
os dados da pesquisa do DIEESE de 2010, acerca das discrimina¢cdes no mercado
de trabalho;

Realizacdo, pela SEPPIR e Ministério do Trabalho e Emprego de uma campanha
para promover a igualdade racial nas relacfes de trabalho;

Retomada das reunibes da Comissao Tripartite de Género e Raca do Ministério do
Trabalho e Emprego, e dos Nucleos de Promocao de Igualdade de Oportunidades e
de Combate a Discriminacdo nas Superintendéncias Regionais do Trabalho;

Ampliar as atribuicbes daquela Comissdo, com o governo disponibilizando a
infraestrutura necessaria para a realizacao destas atribuicdes:

5.1. Coordenar a pesquisa a que se refere o item 2 deste proposta,

5.2. Fazer um cadastro nacional das empresas que tratam trabalhadores (as) das
diversas etnias com equidade e aquelas que ndo o fazem. Criar um “cadastro
positivo” das empresas com pluralidade étnica em todos os niveis hierarquicos,
atribuindo-lhes uma nota;

5.3. Elaborar e ministrar um curso dirigido a gestores (as) de empresas privadas e
publicas, com a contratacdo de formadores (as) e de técnicos (as) do movimento
sindical por parte do Governo Federal. A grade curricular desse curso deve conter:

a) historia dos (as) trabalhadores (as) negros (as) brasileiros (as), rurais e
indigenas;

b) contribuicdo dos (as) negros (as) e indigenas na construcdo da riqueza
publica e privada;

c) normas da OIT, em especial a Convengéo 111,

d) pesquisas sobre a discriminacgéo racial no mercado de trabalho;

e) legislacéo brasileira para o combate a discriminacéo racial;

f) relato dos principais acordos trabalhistas que promoveram a igualdade racial;

g) mecanismos de promocéao da igualdade racial no interior das empresas.



6) SEPPIR promover estudos e didlogos com a sociedade civil organizada, centrais
sindicais as quais defendem os trabalhadores (as) urbanos e rurais e o setor patronal,
com o objetivo de implantacdo de cotas de homens e mulheres negros em empresas
privadas;

7) SEPPIR e FUNAI fiscalizarem as demarcac¢fes das terras quilombolas e indigenas,
visando a preservacao cultural;

8) Criacdo de um disque denuncia junto a SEPPIR e o Ministério Publico do Trabalho,
para receber denuncias de discriminacédo racial no mundo do trabalho e na sociedade
em geral,

9) Criacdo de grupos de trabalho com a SEPPIR, Ministérios da Educacédo e Saude e as
centrais sindicais CGTB, CTB, CUT, FS, NCST e UGT para monitorar e contribuir
com a aplicacéo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e a saude da populacdo negra
nos estados e municipios, disponibilizando a estrutura necessaria para o
cumprimento dessa tarefa;

10) SEPPIR, MTE e OIT realizar seminario e/ou Plenaria das centrais sindicais,
com o objetivo de desenvolver uma pauta unificada na questao racial,

11) Criacdo de uma parceria e/ou convénio do Ministério da Educacdo com as
centrais sindicais e 0s movimentos sociais que ministram cursos preparatorios para
pré-vestibulares de pessoas carentes e afrodescendentes.



