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1a. REUNIÃO COM A ECT 
Companheiras e Companheiros, 

A FINDECT e os sindicatos a ela filiados realizarão na data de hoje (06/08/2013) 
a primeira reunião com a ECT. Nesta reunião serão fixados o calendários das re-
uniões de negociações, horários, os temas a serem discutidos e demais assuntos 
referentes à Campanha Salarial.  Neste momento, pedimos a todas as compa-
nheiras e companheiros que se mantenham unidos, pois precisamos avançar em 
nossos direitos e por melhores condições de trabalho. 

VAMOS À LUTA! 
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Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”   

Para entrar em contato com o DIVIZA mande uma mensagem para: elias.junior65@hotmail.com 

Em defesa dos Correios: empresa pública de qualidade 

“Patrimônio do Povo Brasileiro” 

RECEITA DOS CORREIOS CRESCE MAIS QUE A DAS EMPRESAS PRI-
VADAS 
Na edição do dia 25/07 apresentamos alguns números divulgados no Relatório 
da Administração (exercício de 2012) da ECT. Os números são ótimos, tão so-
mente para a ECT. Os trabalhadores e trabalhadoras querem sim uma empresa 
forte, porém, uma empresa que efetivamente valorize a força de trabalho de 
seus empregados. O ótimo desempenho da ECT é consequência da dedicação 
de cerca de 120.000 ecetistas, que desempenham com responsabilidade e dedi-
cação as suas funções, apesar de contar com o salário mais baixo dentre as es-
tatais e com péssimas condições de trabalho. A dedicação dos ecetistas faz com 
que a ECT apareça entre as três instituições em que os brasileiros mais confiam 

atrás apenas da família e 
dos bombeiros, de acordo 
com a "Pesquisa de Satisfa-
ção e Imagem Institucional 

2012". A situação da ECT é 
das melhores. A sua recei-
ta apresentou um cresci-
mento superior ao da FE-
DEX e da UPS, conforme 
gráfico ao lado. É hora de 
os ecetistas serem recom-
pensados. 

TRABALHADORES DA ELETROBRÁS RETOMAM A GREVE. Os trabalhadores da Eletrobrás 
(empresa pública) retomaram a greve que já somava 16 dias. O motivo da retomada se deu em 
razão de a empresa não ter aceito a proposta apresentada pelo TST que sugeriu aumento real 
de 2,5% a ser aplicado em três parcelas.  

Agradeço ao Dr. Hudson Marcelo da Silva, nosso assessor jurídico, pela contribuição com a elaboração desta edição. 


