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MOBILIZAÇÃO!!! 
A FINDECT e os sindicatos a ela filiados deram inicio à 
Campanha Salarial. A pauta foi apresentada a ECT. Reali-
zamos reunião com o Presidente dos Correios. Agora a-
guardamos a definição da agenda de reuniões para a ne-
gociação. Nos informes da FINDECT traçamos o cenário 
econômico, com a assessoria do Economista do DIEESE Roberto Sugiyama. Por-
tanto, o momento é de mobilização. Os Ecetistas precisam manter a união e dis-
posição para a luta, pois sem pressão não haverá avanços. 

VAMOS À LUTA! 

D
IÁ

R
IO

 
D

IÁ
R

IO
 D

O
D

O
  D

IV
IZ

A
D

IV
IZ

A
  

Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”Gestão “Responsabilidade e + Conquistas”    

Para entrar em contato com o DIVIZA mande uma mensagem para: elias.junior65@hotmail.com 

Em defesa dos Correios: empresa pública de qualidade 

“Patrimônio do Povo Brasileiro” 

SITUAÇÃO FINANCEIRA DA ECT É FAVORÁVEL E DEVE SER COMPAR-
TILHADA COM OS ECETISTAS 
No último dia 06 de maio de 2013 a ECT divulgou o seu Relatório da Administra-
ção (exercício de 2012). Vejamos alguns dados: 
 A ECT obteve um Lucro líquido de R$ 1.044.061.000,00 em 2012; 
 Obteve uma receita total (valor à disposição para pagamento das despe-

sas) de R$ 11.454.752.000,00, dos quais R$ 7.640.855.000,00 (cerca de 
66%) foram destinados para custear a folha de pagamento, sendo R$ 
7.039.855.000,00 para pagamento de salários e benefícios, R$ 
124.470.000,00 para pagamento da PLR e R$ 476.000.000,00 para paga-
mento dos encargos sociais. 

 A ECT repassou para a União (Governo Federal—”Tia Dilma”) em 2012 a 
quantia de R$ 400.000.000,00, além dos valores pagos a título de impos-
tos e contribuições, totalizados em cerca de R$ 1.347.571.000,00. 

Os números são ótimos. A ECT é LUCRATIVA. O Governo Federal está 
“mordendo” uma quantia alta...o que contribui muito com as suas metas de 
superávit fiscal. 

No entanto, a situação dos (as) trabalhadores (as) continua a mes-
ma. Dentre as empresas públicas, a ECT é a que pior remunera os 
seus profissionais, situação destacada pelo Ex Presidente do TST 
Ministro João Orestes Dalazen no último dissídio. 

TRABALHADORES DA ELETROBRÁS ESTÃO EM GREVE. ABRE O OLHO DILMA: Falta de interlocu-
ção leva o povo e trabalhadores às manifestações. Os trabalhadores da Eletrobrás (empresa 
pública) estão em greve desde o dia 15/07. Em razão da greve a empresa suscitou dissídio no 
TST. Essa solução parece ter virado “moda” entre as estatais. 

O meu agradecimento especial ao Dr. Hudson Marcelo da Silva, nosso assessor jurídico, pela contribuição com a ela-
boração desta edição, especialmente com a questão da situação financeira da ECT e o material em anexo. 




