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Faca uma visita ao site oficial do SINTECT-SP - www.sintect-sp.org.br - Ou procure o SINTECT-SP nas redes sociais: n
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Subsede Guarulhos/Alto Tieté: Avenida Estilac Leal, 90, Centro, Guarulhos, Tel. 2408 6890
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Buraco no
Postalis

Multa para diretores
responsdveis pelo déficit
biliondrio é pouco
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Negociacdes da Campanha Salarial comecaram

Ja e hora de mostrar forca!

No dia 2 de julho, a FINDECT/
Sindicatos Unificados entregou
a empresa a pauta de reivindi-
cagbes da Campanha Salarial
deste ano. No dia 6 de agosto, as
negociagdes tiveram inicio.

Nesta reunidao, entrou em
debate o calendario e o formato
das negocia¢des. A FINDECT/
Sindicatos Unificados solicitou
que seus assessores técnicos pu-
dessem participar das reunides,
e a empresa aceitou.

Na reunido seguinte, no dia 13
deagosto,aempresaapresentou
dados financeiros, estruturais e
de gestdao. A comissao dos tra-
balhadores solicitou que esses
dadosfossemrepassados através
de documentos. A empresa se
compromete a repassa-los.

Ja no dia 14/08, entraram em
debate temas especificos, como
racial e mulher ecetista.

[l

Reuniio de negocia¢io da Campanha Salarial 2013 entre a FINDECT/Sindicatos Unificados e a empresa no dia 13 de agosto

Mobilizagdo ja!

Como todo ano, é preciso mostrar
aforcaeadisposicdodelutada cate-
goriadesdeoinicio.Séassimdapara
impedir a costumeira enrolacao da
empresa, bem como a intransigén-
cia que todos conhecem. Por isso a
Diretoriado Sindicato convocatodos
oscompanheiros(as) paraa préxima
assembleia. E SE A ECT ENROLAR E
NAO NEGOCIAR DE FATO, DIA 11/09
O CORREIO VAI PARAR!

Delegados Sindicais - Mandato 2013/2014

Ato de posse no dia 31 de agosto, 14h00, no CMTC Clube

A Diretoria do Sindicato solicita a presenca de todos os Delegados eleitos para tomar posse e debater a organiza¢do da Campanha Salarial

Contra a imposicao do Postal'Satude,
em defesa da Clausula 11 Leianapag. 4

Situacao economica da
ECT e boa

= [eia no editorial
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Opinido

Na reunido de negociagao
realizada entre a ECT e
a FINDECT/Sindi-
catos Unificados
no dia 13 de
agosto, os re-
presentantes
da empresa
apresentaram
uma série de
dados referentes
a situacao econdmica
dos Correios no periodo de
2002 a 2013.

Entre esses dados, estavam o
quadro geral de receita da ECT,
custos de produtos e servicos,
evolucdo do efetivo de empre-
gados, dentre outros temas. Eu
e os demais representantes dos
trabalhadores imediatamente
solicitamos que esses dados nos
fossem repassados por escrito,
paraque pudéssemossubmeté-los
a uma analise técnica.

Para essa analise, nds e nossos
assessores, como o DIEESE, usa-
remos varias informacdes, entre
elas o Relatério da Administragdo
(exercicio de 2012) divulgado pela
ECT no dia 6 de maio de 2013.

Deste relatorio, destaco os se-
guintes itens:

oA ECT obteve um lucro liquido
de R$ 1.044.061.000,00 em 2012;

*Obteve uma receita total (valor
a disposicdo para pagamento das
despesas)deR$ 11.454.752.000,00,
dosquaisR$ 7.640.855.000,00 (cer-
cade 66%) foram destinados para
custear a folha de pagamento,
sendo R$ 7.039.855.000,00 para
pagamento de saldrios e bene-

Elias Cesario Brito
Junior - Diviza
Presidente do
SINTECT-SP

Situacao financeira da
ECT é excelente - Vamos
cobrar a nossa parte!

ficios, RS 124.470.000,00 para
pagamento da PLR e
R$ 476.000.000,00
para pagamen-
to dos encar-
gos sociais.
«A ECT re-
passou para

a Uniao (Go-
verno Dilma)

em 2012 a quantia
de R$ 400.000.000,00,
além dos valores pagos a
titulo de impostos e con-
tribuicdes, totalizados em cerca
de R$ 1.347.571.000,00.

Osnumerosfalam porsiedeixam
claro que a ECT é extremamente
LUCRATIVA. No capitalismo, o
jeito que as empresas tém para
aumentar seus lucros é pagar a
seus empregados um valor muito
menordoqueoqueelesproduzem.
Ou seja, um carteiro que ganha RS
1.004,00 por més, deve produzir
um valor pelo menos 4 vezes maior
que este, e a empresa embolsa a
diferenca. Deve ser por isso que,
dentre as empresas publicas, a
ECT é a que pior remunera os seus
profissionais, situacao ja destacada
no TST no ano passado.

A conclusao é uma sé, compa-
nheiros: independente do resul-
tado da andlise dos dados, ja esta
claro que a empresa tem muito
dinheiro. E ele est4 sendo usado
para o governo remunerar ban-
queiros e gastarem outros setores.
No&s precisamos, portanto, nos unir
eirparacimadaempresamaisuma
vez, cobrando o que é nosso de
direito, ou seja, um salario digno.
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Unidade da categoria é
prioridade da FINDECT

A outra federacao tem que entender que o
interesse da categoria deve estar acima de tudo

A FINDECT/Sindicatos Uni-
ficados sabe da importancia
da unidade da categoria em
nivel nacional parafazer uma
campanha forte. Todas as
nossas grandes conquistas
vieram com unido e luta. Por
issovaise empenharparaque
todos os ecetistas do pais es-
tejam juntos nestacampanha,
sobretudo nas a¢ées como

passeatas, protestos e a greve. foi colocada. E seria fundamental

, para estabelecer a unidade desde
Passo atras

Mas a outra federacao, a Fentet,

a direcdo até a base. A Fentect,
no entanto, recusou, e marcou
ja deu um passo atrds e comecou  um golago contra a unidade e
a negar a unidade e pregar a di- a favor da divisao e do enfra-
visdo. Isso ocorreu na 12 reunido  quecimento da luta.

Mas a FINDECT/Sindicatos

Unificados nao desanima, e

com a empresa. A oportunidade
de realizar negociagdes conjuntas,
com participacdo da FINDECTeda  continuara se esforcando em

Fentect na mesa com a empresa, nome da unidade.

FINDECT e SINTECT-SP
solicitam e MPT abre inquérito
para investigar a PLR 2012

0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) quer saber por que a
empresa atropelou as negociagoes e impds sua vontade

Na negociacao da PLR
2012, a ECT desrespeitou a
o MPT e pagou a PLR como
bem entendeu, com critérios
rejeitados pela categoria.
Agora,apedidodasentidades
sindicais, o Ministério abriu
uminquérito civil paraapurar
responsabilidadesdaempre-
sa no pagamento desta PLR.

Nas negociacOes, aempre-
saforcouparaimporaparcela
estratégicade 10% e vincular
0 pagamento ao GCR. Os
Sindicatos e ostrabalhadores

rejeitaram e exigiramque oacordo  havia sido acordado.

seguisseosmoldesdoanode2011.
Aguardamos para breve

OMPT arbitrou afavordacategoria, . <
novas informacgdes sobre

masaempresadesconsiderou, nao .
0 caso, juntamente com as

chegouaumacordoefezoquequis. -
decisbes e apontamentos

Para que tamanho desrespeito  realizado peloinquérito.

nao passe impune, uma vez que
milhares de ecetistas ficaram
revoltados com a decisdo da Em-
presa, a FINDECT e o SINTECT-SP
enviaram ao MPT um reque-
rimento para que o 6rgao
apurasse o porqué do
desrespeito da ECT
perante o que

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Nova luta e pela
aposentadoria especial
para Carteiros e OTTs

FINDECT E SINTECT/SP encaminham
luta nacional pela aprovacao do Projeto
de Lei que dispoe sobre o tema, e
chamam toda a categoria a participar

Participantes da reunifio entre diretores do SINTECT/SP e assessoria do Depuado Protogenes Queiroz

Por solicitacao da FINDECT e do
SINTECT/SP, o Deputado Federal Proté-
genes Queiroz protocolou na Camara
de Deputados, os PLPs n°307/2013 e n°®
308/2013, que regulamentam a aposen-
tadoria especial para Carteiros e OTTs,
com reducao do tempo de trabalho de

35 anos para 25 anos.

RepresentantesdaFINDECT, SINTECT/SP
eaassessoriado Deputado, sereuniram na
sede do Sindicato paradebateraorganiza-
¢ao de uma ampla campanha de luta pela
aprovacao dos Projetos. Esta luta agora é
detoda categoria, nosentidode pressionar
os Parlamentares ao aprovarem e buscar

também apoio da populacéo.

Rogério Bueno, Vice-Presidente do
sindicato, pontuou na reunido a pers-
pectivadesearticularolancamento dos
projetos na Assembleia Legislativa de
SP e aprovar uma mocéo de apoio. Isso
motivaria todo o movimento sindical
de correios em nivel nacional fazer o

mesmo. Também lembrou a importan-
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cia da unido de todos os Sindicatos de
Correios do pais em torno da aprovacao
e sancao deste grande beneficio, cujo os

trabalhadores tanto merecem.

Diviza, presidente do SINTECT/SP, relatou
quetal projeto é de sumaimportanciapara
resolverumenorme dramadosfuncionarios
dosCorreios, queéoalto percentual deapo-
sentadorias porinvalidez. Comoodesgaste
fisico das atividades executadas por estes
trabalhadoresémuitogrande, poucos con-
seguem chegar aos 35 anos trabalhados.
Esses dados sao diagnosticados no livro
“SaudeetrabalhonosCorreios’, escrito pelo
médico do trabalho do Sindicato, Doutor
Drumond, que deu base argumentativa

para os PLPs existirem.

0 Sindicato recomenda a todos os traba-
Ihadores que acompanhem a tramitacao
dos projetos na camara, cadastrando seu
e-mail no site da Camara dos Deputados
(links disponiveisno site sintect-sp.org.br).

E acompanhe a tramitacao no mesmo site.

Agosto de 2013

ESPACO JURIDICO

JURIDICO ASSEGURA ADICIONAL DE ATIVIDADE
DE DISTRIBUICAO E COLETA A CARTEIRO
READAPTADO PARA TRABALHO INTERNO

Um carteirolotado no CDD Campes-
tre recebia regularmente o adicional
de 30% desde 2008. Por conta de uma
doenca causada pela sobrecarga de
trabalho, ficou afastado recebendo
o Auxilio Doenca Acidentario (B91).
Quando retornou ao trabalho, foi rea-
daptado para trabalho interno, sendo
que a empresa deixou de pagar o adi-
cionale,alémdisso, passouadescontar
o adicional pago anteriormente sob a

rubrica “Dev. Adicional 30% Sal. Base".

O trabalhador procurou o Juridico do
SINTECT/SP,que propésacaoem suadefesa.
A12VaradoTrabalhodeSanto Andréacatou
opedido,condenandoaECTaopagamento
do AADC, bem como a restituir os descon-
tos indevidos. De acordo com o Assessor
JuridicoDr.Hudson Marceloda Silva,“aECT
poderérecorrer, porémojuridico continua-
radefendendootrabalhadoreacreditaque
o Tribunal manterd a condenacao”.

TRIBUNAL ANULA DEMISSAO DE TRABALHADOR
EM EXPERIENCIA E CONDENA ECT A REINTEGRA-LO

0O trabalhador foi admitido por con-
cursopublicoem28/10/2011 paraexer-
cerafuncdode Carteirono CDD Capela
do Socorro. Foi submetido a contrato
deexperiénciade45 dias, prorrogaveis
por mais 45 dias. Em 11/12/2011, no
45¢ dia de vigéncia do contrato de
experiéncia, a ECT o demitiu.

Logo apds adispensa, o trabalhador
imediatamente procurou o juridico do
SINTECT/SP, que prop0s acao judicial
em sua defesa. Nao houve vitéria na
12instancia. Entretanto, o juridico nao

desistiu e recorreu para o Tribunal. Em
30/07/2013 a 1° Turma do TRT reformou a
sentencaedeuganhode causaao carteiro,
condenando a ECT a pagar os seus saldrios
e demais direitos desde a sua demissao,
além de ter que reintegra-lo.

Segundo o advogado do SINTECT/SP,
Dr. Gilmar Ferreira Siqueira, “trata-se de
mais uma vitdria importante, pois assim o
juridico vai firmando o entendimento em
algumas questdes, como esta da demissao
em contrato de experiéncia, juntoaJustica
do Trabalho de Sao Paulo”.

JUSTICA DO TRABALHO CONDENA ECT A PAGAR
INDENIZACAO DE R$ 50.000,00 A TRABALHADOR

Otrabalhadorfoiencaminhado para
trabalharem 2011no estabelecimento
de uma empresa responsavel pela
confeccao das provas do ENEM 2011.
Ao terminar o turno de trabalho, por
volta das 5h00, foi parado na saida do
estabelecimento da segunda ré, sob a
informacdo de quedeveriasesubmeter
arevista reservada, e paraisso deveria
dirigir-se a uma sala determinada e
despir-se, permanecendo apenas de
cueca, para ser revistado.

Como o trabalhador se recusou a
submeter-se a esse procedimento, foi
colocado ao lado da entrada da em-
presa e permaneceu aguardando das

5h00 as 15h00, quando entao foi revistado
pelaPoliciaFederal (revista superficial, sem
que fosse necessario despir-se) e liberado.

Inconformado, procurou ojuridicodosin-
dicato que propds acao judicial em defesa
de sua honra e dignidade. A 182. Vara do
Trabalho de Sao Paulo julgou aagao proce-
dente e condenou a ECT a pagar a quantia
deR$50.000,00atitulo deindenizagéo por
danos morais. De acordo com o advogado
do SINTECT/SP, Dr. Gilmar Ferreira Siqueira,
“ficou comprovado no processo o dano
causado a honra do trabalhador, devendo
a ECT reparé-lo. A ECT devera recorrer, no
entanto, existe enorme probabilidade de o
Tribunal manter a condenagao’”.
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CAMPANHA SALARIAL 2013

Calendario de lutas da FINDECT tem indicacao
de greve para 11 de setembro. Confira as datas:

20/08 a 03/09 - AGITACAO NAS BASES COM
ENTREGA DE JORNAIS, CARRO DE SON, REUNIOES
SETORIAIS, PARALIZACOES SETORIAS E MOBILI-
ZACAODACATEGORIAPARA ASASSEMBLEIAS DA
CATEGORIA ECETISTA.

21/08 - ASSEMBLEIA DE INFORMES DANEGOCIA-
GAO E DA AVALIACAO DA CAMPANHA SALARIAL
2013/2014.

28/08 - REUNIAO DA DIRECAO DA FINDECT EM
BRASILIA (ANALISE DA CAMPANHA E OUTROS
ENCAMINHAMENTOS )

29/08 - ATO NACIONAL E ESTADUAIS COM PARA-
LIZAGOES E OUTROS MEIOS DE LUTAS, CONTRA
O POSTAL SAUDE E POR AUMENTO REAL DE

Truculéncia e
assédio moral
no TECA GRU

As denuncias referentes as intransigéncias cometidas

E

por coordenadores do TECA GRU sao frequentes. Mas
agoraum coordenador chegouao pontoabsurdo de gritar
com a funcionaria diante de outros trabalhadores, inclu-
sive dizendo agressivamente e com tom ameacador de
que esta perdendo a paciéncia com ela. A atitude mostra
o despreparo desse coordenador, que alias é reinciden-
te, ou seja, o desrespeito faz parte do seu curriculum.

A geréncia, por sua vez, age como avestruz e se omite,

permitindo que tais abusos ocorram.

Agéo Sindical - osDiretores do Sindicato

orientam os trabalhadores deste setor a

agendarem uma consulta com o De-
partamento Juridico do SINTECT/

SP, para que seja proposta uma

acao contra os absurdos

e desmandos que estao

ocorrendo no setor.

SALARIO E OUTROS ITENS DA PAUTA DEFENDIDA
PELA FINDECT.

30/08- PARTICIPACAONA PASSEATANACIONALDAS
CENTRAIS SINDICAIS (REDUCAO DA CARGA HORA-
RIA SEM A REDUCAO DO SALARIO, FIM DO FATOR
PREVIDENCIARIO E OUTRAS REIVINDICACOES).

04/09 - ASSEMBLEIA DE ESTADO DE GREVE.

05/09 a 10/09 - MOBILIZAGAO PARA GREVE
NACIONAL DA CATEGORIA ECETISTA.

11/09 - GREVE NACIONAL DOS
TRABALHADORES DOS CORREIOS.

A Dire-

M":T} toria Co-
W . legiada da
'NTTAEE Superin-
tendéncia

Nacional de Previdéncia puniu
dois ex-dirigentes do POSTALIS
com multas de 40 mil devidos a
ma gestao do Fundo de Pensdo
e de seus investimentos.

Foram punidos Adilson
Floréncio e Alexej Predte-
chensky. Ambos possuem um
histéricodeduvidasduranteas
suas gestdes. Adilson Florén-
cio era Diretor Financeiro do
POSTALIS na épocadosinvesti-
mentos no Banco BMG e Rural.
A aplicacdo nos dois bancos
foi um dos protagonistas da

O Ecetista

Prioridades na
Campanha Salarial

Defesa da satide, da melhora dos Convénios
Médicos e da cldusula 11 é uma das principais

Alémdalutapormelhoriassala-
riais,adefesadasaude e condicoes
detrabalhoquenaolevemaoado-
ecimentoumaquantidadeimensa
de trabalhadores é prioridade em
nossa Campanha Salarial.

Ndo podemos aceitar as impo-
sicdes que a ECT vem fazendo,
como a implantacao do Postal
Saude, sem qualquer debate
com a categoria. Tudo o que é
forcado nao acaba bem, e essa é
a preocupacao da categoria em
relacdo ao Postal Satde.

grande divida do Fundo de
Pensédo. O dinheiro foiinvestido
namesmaépocaem que Marcos
Valério, um dos articuladores
responsaveis pelo Mensalao,
também aplicou nos bancos.
Predtechensky por sua vez foi
indicado ao cargo pelo Ministro
de Minas e Energia, Edison Lobao,
um dos aliados de José Sarney.
0 ex-presidente do POSTALIS foi
acusado (em 2010) de realizar
investimentos de RS 371,9 mi-
Ihdes em trés empresas do setor
elétrico, que seriam ligadas ao
filho de Sarney, Fernando. Esse
investimento feito por Alexej nas
empresas ligadas a Fernando
Sarneyrepresenta50,06%dototal
destinado pelo fundo ao setor. A
empresaserama Multinere outras

Nesta Campanha Salarial a
luta pela manutencao da clau-
sula 11 — “Assisténcia Médica/
Hospitalar e Odontolégica” do
Acérdao do TST, e se possivel
sua melhora, é fundamental
para que os trabalhadores nao
sofram uma grande perda.

Temos que tomar todo o cuida-
do para néo cair nas arapucas que
podem estar sendo armadas pela
direcdo da Empresa, com o objeti-
vo de reduzir custos, esfolando os
trabalhadores.

Diretores do POSTALIS sao
multados por ma gestao

duas vinculadas a ela — a Raesa
(Rio Amazonas Energia) e a New
Energy. Alexej também foi sécio
dofilho do Ministro Lobdo em uma
importadora da BMW.

Apesar da punicdo, diante da
enormidade dorombo deixado por
estes e tantos outros oportunistas,
fica claro que 40 mil reais em um
universo de quase dois bilhdes de
reaiséapenasum consoloaJustica.
As perdas geradas por estes maus
investimentos continuarao a ator-
mentar a vida financeira do Fundo
de Pensdo enquanto dois envolvi-
dos saem do esquema. E preciso
realizar uma auditoria completano
POSTALIS, elencando cada um dos
responsaveis pelas perdas.

Fonte: Site www.findect.org.br



