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Convênios 
para 
beneficiar
os sócios

ASSEMBLEIA ORDINÁRIA
19/12, 19h00, CMTC Clube, Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metrô Armênia
Para prestação de contas de 2013 e previsão orçamentária para 2014

O Sindicato, sempre 
em busca do melhor 
para a categoria, está 
firmando convênios 
que oferecem baixos 
custos e facilidades 
para os sócios e seus 
dependentes, e terá 
nova carteirinha.
Leia no verso

Negociação permanente entre Sindicatos e ECT
Resultados já começam a aparecer

A FINDECT/Sindicatos Unifica-

dos (SP, RJ, Bauru, TO, RN e RO) 

insistiram muito na Campanha 

Salarial deste ano para que as 

Mesas de Negociação Permanen-

te fossem colocadas em prática. 

Agora que a forma de funciona-

mento já foi definida, e que as 

reuniões começaram a ocorrer, 

esta grande conquista toma corpo 

e mostra o quanto é importante.

Sindicato com voz
A instalação dessas Mesas visa 

a dar voz aos Sindicatos, pois 
quando se inicia a negociação 
da data-base de agosto, as 
discussões giram em torno dos 
índices percentuais de correção 
de salários e benefícios, sendo 
muito pouco discutidos e resol-
vidos problemas como condições 
de trabalho, saúde, segurança, 
questões regionais, dentre outros.

A forma como foi proposta a 

constituição das Mesas traz esse 

avanço. Nelas, os Sindicatos dos 

trabalhadores, que têm a repre-

sentatividade direta das suas bases, 

podem expor os problemas e cobrar 

soluções, que muitas vezes não são 

levados em consideração numa 

negociação nacional.

Algumas questões que os Sin-

dicatos vão levar para as Mesas 

Permanentes de Negociações são:: 

saúde do trabalhador, condições 

de trabalho, assaltos, PDV, entrega 

matutina, assédio moral, plano de 

carreira, recrutamento interno, va-

lor da gratificação dos motorizados, 

SNT, perseguição e demissão de 

dirigentes sindicais, pagamento de 

diárias, PLR 2012 e 2013, concurso 

público, anistia, situação dos ASPs, 

terceirizações, além do desacordo 

com a implantação do Postal Saúde.

A reivindicação da FINDECT/Sindicatos Unificados para dar voz e oportunidade aos Sindicatos de 
colocar problemas e cobrar soluções da empresa se tornou realidade e já está acontecendo

Resultados
Decisões importantes já foram toma-
das nas reuniões realizadas. São elas:

Anistia para dias da greve
Dia 11/12 foi assinado um termo 

de acordo de anistia para os traba-
lhadores que não foram convocados 
para trabalhar e compensar os dias da 
greve até 12 de dezembro. Aqueles 
que foram convocados e não com-
pareceram, terão até o dia 28 de 
dezembro para pagar seus dias e não 
terem descontados seus dias/horas.

Acidentes de trânsito
Em outro termo de acordo, a em-

presa se compromete a arcar com 
os custos de acidentes de trânsito, 
desde que seja comprovada que o 
trabalhador estava correto. A análise 
será feita por uma comissão paritária 
composta por 3 integrantes da ECT e 
3 do Sindicato, sendo que a decisão 
de desconto tem que ser unanime.

Responsabilidade 
e compromisso 
com a categoria

Prestação de contas é 
importante e deve ter a 

atenção de todos
O SINTECT-SP realizará, no dia 19 

de dezembro, assembleia para prestar 

contas do ano de 2013, com apre-

sentação do balancete do período, e 

para aprovar a previsão de receitas e 

despesas para 2014.

Este tema é importantíssimo 

para a Diretoria do Sindicato. Os 

companheiros que exercem o atual 

mandato tem total compromisso 

com a categoria, no sentido de gerir 

os recursos arrecadados com respon-

sabilidade, direcionando-os para 

fortalecer a organização e as lutas, 

além da estrutura de atendimento 

aos sócios e seus dependentes.

E é fundamental que os sócios 

saibam disso, confiram os resultados 

e contribuam com suas opiniões. Essa 

é uma forma de exercer a cidadania e, 

com isso, se interessar e interferir nas 

estruturas dirigentes da sociedade, 

como os governos.

Saúde
Sindicato 
tem estudo 
científico sobre 
percorrida dos 
carteiros
Leia no verso



Dezembro de 2013 

Gilmar, Diretor do SINTECT-SP em Sorocaba e região, Diviza, Presidente do Sindicato e o
Diretor Júlio Cesar na entrega da documentação ao Deputado Estadual Alcides Amazonas

Foto: José Bergamini

      

Conheça alguns convênios já firmados pelo Sindicato
Além desses, há mais convênios com colônias de férias, parques temáticos, pousadas, farmácias, médicos e 
dentistas, psicólogos, locadora de veículos, escola de dança, seguros, academias, lojas diversas, escolas de 

idiomas, colégios e faculdades. Todos oferecem descontos ou facilidades no pagamento.
A lista completa pode ser conferida na página de convênios do site do Sindicato: www.sintect-sp.org.br

Sindicato recadastrará sócios 
e emitirá nova carteirinha

A nova carteirinha terá foto, tarja magnética e mais informações. Ela será usada para 
dar acesso aos sócios e familiares aos benefícios e convênios do Sindicato.  Por isso será 
necessário o recadastramento. A nova ficha chegará a todos os companheiros e deverá 

ser entregue, preenchida e com foto anexada, a um diretor ou na sede e subsedes.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesário Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsável: José Bergamini - MTB 23668;  Tiragem: 15 mil exemplares.

Em defesa da saúde do trabalhador
Diretoria do SINTECT-SP contribui com estudos científicos e documentos
para fortalecer o Projeto de Lei que limita a percorrida do carteiro

Para contribuir 

com o Projeto de 

Lei do  Dep. Alci-

des Amazonas, 

do PCdoB,  que 

limita a percor-

rida do carteiro 

pedestre e de 

bicicleta em 7 

km diários, o 

SINTECT-SP en-

tregou ao Deputado material de 

trabalho realizado em quatro CDDs 

de Sorocaba.

São medições realizadas nos 

CDDs  Além-Ponte, Sorocaba, 

Cerrado e  Itavuvu, protocolo de 

denúncia no MPT, cópia do Diário 

Oficial onde a ECT diz no seu edi-

tais de concursos que os carteiros 

pedestres ou de bicicleta  percor-

reriam em média 5 a 7 km por dia. 

Esses documentos comprovam 

que os carteiros da cidade de 

Sorocaba, onde as distâncias são 

enormes, em sua maioria  percor-

rem em seus distritos muito além do 

que a ECT informa  nos  seus  editais. 

Em Sorocaba somam 5 tra-

balhadores que conseguiram 

liminar judicial para percorrerem 

de no máximo 7 km diários. Com 

essa iniciativa do SINTECT-SP, a 

ECT teve a necessidade de adqui-

rir um instrumento de medição e 

ter que obedecer ordem judicial; 

e o não cumprimento implica 

multas diárias. 

Sorocaba é pioneira nessa ação 

que visa melhores condições de 

trabalho e saúde de nossos car-

teiros, que com poucos anos de 

trabalho adquirem doenças ocu-

pacionais, e muitos não chegam a 

se aposentar por idade , porque a 

invalidez vem antes, tudo devido 

ao trabalho pesado.

O Presidente  do  SINTECT-SP  Elias  

de Brito, o Diviza, elogiou o trabalho 

do diretor Gilmar, da Zona Postal de 

Sorocaba e Região, e afirmou que 

esse tipo de ação se estenderia para 

toda a grande São Paulo.


