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O Sindicato, sempre
em busca do melhor
para a categoria, estd
firmando convénios
que oferecem baixos
custos e facilidades
para os socios e seus
dependentes, e terd
nova carteirinha.

Leia no verso
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Negociacao permanente entre Sindicatos e ECT

Resultados ja comecam a aparecer

A reivindica¢do da FINDECT/Sindicatos Unificados para dar voz e oportunidade aos Sindicatos de
colocar problemas e cobrar solu¢des da empresa se tornou realidade e jd estd acontecendo

A FINDECT/Sindicatos Unifica-
dos (SP, RJ, Bauruy, TO, RN e RO)
insistiram muito na Campanha
Salarial deste ano para que as
Mesas de Negociacao Permanen-
te fossem colocadas em pratica.
Agora que a forma de funciona-
mento ja foi definida, e que as
reunidées comecaram a ocorrer,
estagrande conquistatomacorpo
e mostra o quanto é importante.

Sindicato com voz

Ainstalacao dessas Mesas visa
a dar voz aos Sindicatos, pois
quando se inicia a negociacdo
da data-base de agosto, as
discussdes giram em torno dos
indices percentuais de correcdo
de salarios e beneficios, sendo
muito pouco discutidos e resol-
vidos problemascomo condicoes
de trabalho, saude, seguranca,
questdesregionais,dentre outros.

A forma como foi proposta a
constituicdo das Mesas traz esse
avanco. Nelas, os Sindicatos dos
trabalhadores, que tém a repre-
sentatividade diretadassuas bases,
podem exporos problemase cobrar
solucdes, que muitas vezes ndo sao
levados em consideracao numa
negocia¢ao nacional.

Algumas questdes que os Sin-
dicatos védo levar para as Mesas
Permanentes de Negociagbes sao::
saude do trabalhador, condicées
de trabalho, assaltos, PDV, entrega
matutina, assédio moral, plano de
carreira, recrutamento interno, va-
lordagratificagdodos motorizados,
SNT, perseguicdao e demisséao de
dirigentessindicais, pagamentode
didrias, PLR 2012 e 2013, concurso
publico, anistia, situacao dos ASPs,
terceirizagdes, além do desacordo
comaimplantagdodoPostal Saude.

Resultados

Decisoesimportantesjdforamtoma-
dasnasreunioesrealizadas.Sdoelas:

Anistia para dias da greve

Dia 11/12 foi assinado um termo
de acordo de anistia para os traba-
Ihadores que naoforam convocados
paratrabalharecompensarosdiasda
greve até 12 de dezembro. Aqueles
que foram convocados e ndo com-
pareceram, terdo até o dia 28 de
dezembro parapagarseusdiasendo
terem descontados seus dias/horas.

Acidentes de transito

Em outro termo de acordo, a em-
presa se compromete a arcar com
0s custos de acidentes de transito,
desde que seja comprovada que o
trabalhadorestava correto.Aanalise
serafeita poruma comissao paritaria
compostapor3integrantesdaECTe
3 do Sindicato, sendo que a decisao
de desconto tem que ser unanime.

ASSEMBLEIA ORDINARIA

19/12, 19h00, CMTC Clube, Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metré Arménia
Para prestacao de contas de 2013 e previsao orcamentaria para 2014

Responsabilidade
e compromisso
com a categoria

Prestagdio de contas é
importante e deve ter a
atengdo de todos

0 SINTECT-SP realizara, no dia 19
dedezembro,assembleia paraprestar
contas do ano de 2013, com apre-
sentagao do balancete do periodo, e
para aprovar a previsao de receitas e
despesas para 2014.

Este tema é importantissimo
para a Diretoria do Sindicato. Os
companheiros que exercem o atual
mandato tem total compromisso
com a categoria, no sentido de gerir
os recursos arrecadados com respon-
sabilidade, direcionando-os para
fortalecer a organizacdo e as lutas,
além da estrutura de atendimento
aos socios e seus dependentes.

E é fundamental que os sdcios
saibam disso, confiram os resultados
e contribuam com suas opinioes. Essa
éumaformade exercera cidadaniae,
com isso, se interessar e interferir nas
estruturas dirigentes da sociedade,
COMO 05 governos.
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Em defesa da saude do trabalhador

Diretoria do SINTECT-SP contribui com estudos cientificos e documentos
para fortalecer o Projeto de Lei que limita a percorrida do carteiro

Paracontribuir
comoProjetode
Leido Dep. Alci-
des Amazonas,
do PCdoB, que
limita a percor-
rida do carteiro
pedestre e de
bicicleta em 7
km diérios, o
SINTECT-SP en-
tregou ao Deputado material de
trabalhorealizadoem quatro CDDs
de Sorocaba.

Sédo medicdes realizadas nos

CDDs

Além-Ponte, Sorocaba,

Cerrado e Itavuvu, protocolo de

denuncia no MPT, cépia do Didrio

Oficial onde a ECT diz no seu edi-

| ey
Gilmar, Diretor do SINTECT-SP em Sorocaba e regiao, Diviz;, Presidente do Sindicato e o
Diretor Julio Cesar na entrega da documentac¢io ao Deputado Estadual Alcides Amazonas

to: José Bergamini

tais de concursos que os carteiros
pedestres ou de bicicleta percor-
reriam em média 5 a 7 km por dia.

Esses documentos comprovam

que os carteiros da cidade de
Sorocaba, onde as distancias sdo
enormes, em sua maioria percor-
remem seusdistritos muitoalémdo
queaECTinforma nos seus editais.

Em Sorocaba somam 5 tra-
balhadores que conseguiram
liminarjudicial parapercorrerem
de nomaximo 7 km diarios. Com
essa iniciativa do SINTECT-SP, a
ECTteveanecessidade de adqui-
riruminstrumento de medicaoe
terque obedecerordem judicial;
e 0 nao cumprimento implica
multas diarias.

Sorocaba é pioneira nessaacao
que visa melhores condi¢ées de
trabalho e satide de nossos car-
teiros, que com poucos anos de
trabalho adquirem doencas ocu-
pacionais, e muitos ndao chegama
se aposentar poridade, porquea
invalidez vem antes, tudo devido
ao trabalho pesado.

OPresidente do SINTECT-SP Elias
deBrito,0Diviza, elogiouotrabalho
dodiretor Gilmar,daZonaPostal de
Sorocaba e Regido, e afirmou que
essetipodeacdoseestenderiapara
toda a grande Séo Paulo.
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Rede Humana
Psicologia

ética e humana.

Atendimento psicologico
acessivel. dentro de uma
So0® pe:rspectn a cientifica.

Além desses, hd mais convénios com colénias de férias, parques temdticos, pousadas, farmdcias, médicos e
dentistas, psicologos, locadora de veiculos, escola de danga, sequros, academias, lojas diversas, escolas de
idiomas, colégios e faculdades. Todos oferecem descontos ou facilidades no pagamento.

A lista completa pode ser conferida na pagina de convénios do site do Sindicato: www.sintect-sp.org.br

Psicologa Débora Diegues

Sindicato recadastrara socios

e emitira nova carteirinha

A nova carteirinha tera foto, tarja magnética e mais informacoes. Ela sera usada para

dar acesso aos socios e familiares aos beneficios e convénios do Sindicato. Por isso sera
necessario o recadastramento. A nova ficha chegara a todos os companheiros e devera

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.

ser entregue, preenchida e com foto anexada, a um diretor ou na sede e subsedes.




