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Protocolo n® 001/2013

Dispbe sobre a constituicdo da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente dos Correios — MNNP-
Correios, dos seus objetivos, dos principios e
preceitos democraticos sob os quais & regida a Mesa,
da estrutura funcional, do funcionamento, dos
procedimentos formais do processo de negociagao e
do carater deliberativo, formalizado apés consultas as
instancias governamentais pelos representantes da
ECT e as assembleias dos sindicatos por seus
representantes.

REGIMENTO INSTITUCIONAL DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAGCAO PERMANENTE
DOS CORREIOS

iiausule Primeira. O presente regimento estabelece a constituicido da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente dos Correlos — MNNP-Correios, instituida pela ECT como férum
rermanente de negociagdo entre Empresa, Federagio legalmente constituida e Sindicatos
Signatarics para tratar de temas pertinentes as relagdes de trabalho.

f. Constitui¢ao da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente dos Correios

[‘ Clausula Segunda. A Mesa Nacionai de Negociagdo Permanente dos Correio; sera
Lonstitvida por duas bancadas, designadas: Bancada da ECT e Bgncgda dag Ent’td_ades
representativas dos Empregados (federacgéo legalmente constituida e sindicatos signatarios).

Paragrafe Primeiro. A Bancada da ECT é composta por representantes indicados pelz
ECT
§ Paiagrafo Segundo. A Bancada das Entidades Sindicais é constituida por j(um) membrg
f'é/ de cadn Sindinate dos Trabathadores dos Correios (Presidente ou Secretario Geral) e até
Tsetey mambros oa Comissdo Permanente de Negociagdo da Federagado legalmente
corstiiuida. . . N
Paragrafo Terceive. Na impossibilidade de participagdo do Presidente ou Secretario
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Gerai, a Entidade Sindical Signataria indicara um representante para a Mesa. o
Paiagivfo Quarto. De comum acordo, as partes poderdo permitir a _partlc:ipagaq d ,
apiasaitantes de outros orgfos oo governo federai efou de outras entidades sindicais

como chservadores. ) _ _ .
Paragrzfo Quinte. Os critérios Ge reprasentagdo estabelecidos no presente ragimento
nederze gor resvaliados de comum acordn, a gualguer tempo.

Parsgrafo Sexto. Serdo instituidas Mesas Regionais de Negocia¢do-MRN com ﬂ

Sindicatos Signatérios. j’k
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il. Objetivos e Finalidades

Clausula Terceira. Constituem objetivos e finalidades da MNNP-Correios:

1)] ln§tituir metodologiasnde tratamento para os conflitos e as demandas decorrentes das
relagdes do trabalhq no ambito da ECT de carater permanente, buscando aicangar solugdes
g;eiqoctladas para os interesses manifestados pelas partes:
nstituir e promover a regulamentac&o legal de um Sistéma de Negociaca
: gulament: gociagao Permanente;
3} Negociar a Pauta dg Reivindicagdes dos empregados e da ECT, protocolada pelas partes;
4) Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nas relagdes do trabalho;

5) Discutir temas gerais e de assuntos de interes
€ se da Empresa e dos trabalthador
termos estabelecidos neste Protocolo b ores, nos

IN. Principios Constitucionais e Preceitos Democraticos

constitucionais:

1) Da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para dar protegdo as

agbes do administrador publico;

2) Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;

3) Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico, que permitem

tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico, de acordo com os fins previstos

em lej;

4) Da qualidade dos servicos, pelo qual incumbe a gestao administrativa publica o preceito %

Clausula Quarta. A MNNP-Correios apbia-se nos seguintes principios e garantias . t

constitucional da eficiéncia, conceito que inclui, além da obediéncia a lei, a honestidade, a
resolutividade, o profissionalismo e a adequagdo técnica do exercicio funcional no
atendimento e na qualidade dos servigos de interesse publico;

5) Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as informacdes
referentes a Administragdo Publica:;

6) Da liberdade sindical, que confere aos sindicatos a legitimidade da defesa dos interesses N
e da explicitagéo dos conflitos decorrentes das relagdes do trabalho na ECT, assegurando a

livre organizagao sindical, nos termos da Constituigo da Republica Federativa do Brasil. %

Clausula Quinta. A MNNP-Correios também adota os seguintes preceitos democraticos de
negociagao:.

1) Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade de propésitos e da flexibilidade (?Z
para negociar,

2) Da obrigatoriedade das partes de buscarem a negociagdo quando solicitado por uma delas;

3) Do direito de acesso a informagao; o

4) Da legitimidade de representagdo, do respeito a vontade soberfna da maioria dos
representados e da adogao de procedimentos democraticos de deliberagao;

5) Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o desempenho de

suas atribuicbes constitucionais.
V. Estrutura Funcional

Clausula Sexta. A MNNP-Correios compreende o funcionamento articulado de uma !\Ae§a
Nagiona] & de Mesas Regionais, ambas de carater deliberativo na sua esfera de competéncia

ultas as instancias governamentais pelos representantes da ECT e as assembleia
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V. Prerrogativas e competéncias.

Cldusula Sétima. O tratamentc dos conflitos e das demandas decorrentes dos vinculos das
relacdes do trabalho no ambitc da ECT, com as garantias ora estabelecidas, constitui
prerrogativa exclusiva das partes subscritoras do presente Regimento.

' COR RGIO‘ Vice-Presidéncia de Gestao de Pessoas

Departamento de Gestdo das Relagles do Trabalho

corporativas de impacto e repercussdo naci j i ¥
il : acional, cujas discussées abarcario os tem
pela ordem de prioridade acordada entre as partes. %

F:arégrafq Sggundo. Poqgréo ser criadas Comissdes Tematicas de interesse comum, que
tém por finalidade sub§|dzgr as discussdes da MNNP-Correios, devendo ter definido(s)
seu(s) tema(s), abrangéncia e prazo para apresentacdo de propostas, de consenso ou

~

n&ao, que serao remetidos a apreciagdo da MNNP-Correios.

Paragrafo Terceiro. Ag Mesas.Regionais de Negociacio discorreriao sobre temas locais,
que repercutem nas Unidades vinculadas as Diretorias Regionais.

Parég_raffo Quarto. A gomposigéo das Mesas Regionais de Negociagéo sera paritaria, com
a participagdo de 5(cinco) representantes da ECT e 5(cinco) representantes sindicais,

excetuando-se a Diretoria Regional de S3o Paulo Interior, com até 6(seis) participantes de
cada Bancada.

Parégrafq _Quintq Os temas cujo impacto financeiro n3o esteja dentro do limite
orgamentario da Diretoria Regional, serio objeto de negociagio na MNNP-Correios.

Paragrafo Primeiro. Compete 8 MNNP-Correios dar encaminhamento as tratativas de
carater geral entre a ECT, Federagdo legalmente constituida e os Sindicatos Signatarios;

Paragrafo Segundo. Compete a MNNP-Correios aprovar a constituicdo das Mesas e
definir critérios para a composi¢do das Mesas Regionais ou Comissdes Tematicas
Especificas.

Paragrafo Terceiro. Compete as Mesas Regionais dar encaminhamento as tratativas
coletivas de carater especifico de cada regional e respectivos Sindicatos Signatarios.

Paragrafo Quarto. Compete as Comissdes Tematicas Especificas dar encaminhamento
as tratativas relacionadas exclusivamente aos temas especificos para os quais foram
instituidas.

N

VI - Estimuio a Instancia Negocial

Clausula Oitava. As partes assumem o compromisso de buscar solu¢des negociadas para 0s

atuando sempre com transparéncia.

vil

é 2 assuntos de interesse da Empresa e dos empregados, baseando-se no principio da boa-fé e

. Carater Deliberativo e Sistema Decisoério

/A

Clausula Nona. As decisbes emanadas da MNNP-Correios, seja quanto a forma, seja quanto

ao méritc, para produzirem efeitos legais deverao obedecer aos preceitos legais que regem a
ECT e/ou nos termos previstos nos estatutos da Federagdo legalmente constituida e dos

Sindicatos Signatarios.
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VIil. Regras e procedimentos formais do processo negocial.

Clausula Décima. A MRN tera seus trab indivi
. alhos coordenados,
Coordenador Executivo, representante da VIGEP. ndividuaimente. por. um

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador, entre outras atribuigbes que [hes forem

conferidas:

1) P_rowdenciar as _condiq;ées necessarias a realizago das reunides da Mesa e ao bom

funcionamento do sistema negocial;

ﬁl} Convocar os Sindicatos Signatarios para as reunides ordinarias e extraordinarias da
esa;

3) Definir o local, horario e pauta das reunides extraordinarias, de comum acordo entre as

partes;

4) Rt_a_ceber_itens, elaborar e encaminhar aos membros, antecipadamente, a pauta de cada

reunido ordinaria em comum acordo;

5) Reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as discussées;
B) Abrir, coordenar e encerrar as reunides de comum acordo entre as partes;

7) Secretariar as reunides;
8) Elaborar atas de reunido e repassa-las aos membros, cuidando para que sejam )
assinadas por todos;
9) Reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo negocial.
IX, Calendario de Reunides

Cladusula Décima Primeira. As reunides das MNNP-Correios e MRN serdo realizadas
quinzenalmente, conforme calendario firmado entre as partes. Poderdo ocorrer reuniGes
extraordinarias sob demanda, de comum acordo e a quaiquer tempo.

Paragrafo Unico. A confirmagdo do convite aos membros da MNNP-Correios para a
participagdo nas reunides sera encaminhada no prazo de 8 (oito) dias Uteis anteriores a
sua realizagdo.

X. Recursos Financeiros

Clausula Décima Segunda. Os custos decorrentes dos deslocamentos aéreos, hospedagem
e diarias da MNNP-Correios com a Federagio legaimente constituida e Sindicatos Signatarios,
ficardo sob a responsabilidade da ECT.

Cliusula Décima Terceira. Os assuntos tratados nas Mesas de Negociagdo serao
registrados sinteticamente em atas de reunido que serdo elaboradas pelo Coordenador-
Executivo que as submetera a aprovagéo das partes, ap6s leitura, a assinatura dos membros.
Os acordos firmados se constituirdo em lei entre as partes e compor&o o Acordo Coletivo de

Trabalho.

Xl. Formalizagao de resultados é

Paragrafo Unico. Todos os documentos pertinentes 4 MNNP-Correios serdo publicos e
arquivados pela ECT. Q
XIl. Disposigbes Finais %

Clausula Décima Quarta. O descumprimento de guaisquer dos termos deste Regimento, por

uma das parter, sera consi do rompimento das bases fundamentais da MNNP-Correios. ﬂ ‘
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Clausula Dec_:ma Quint.'{. Ca_sps_omissos, duavidas e controvérsias relativas a aplicagio do
presente Reg!mento serdo dirimidas pela MNNP-Correios, apés consultas as instancias
governamentais peios representantes da ECT e as assembleias dos Sindicatos por seus
representantes.

Clausula Décfma Sexta. Compete exclusivamente as partes decidir sobre mudangas no
grese_nte Regimento e adotar providéncias para uniformizar procedimentos do MNNP-
orreios.

letusula Décima Sétima. O presente Regimento tera vigéncia a partir da assinatura das
paries.

Brasilia, 27 de novembro 2013.
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