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Eleição de Delegados(as) Sindicais 2014 / SINTECT-SP
As Eleições serão realizadas a partir de 23 de abril, em todas as unidades

A lista de candidatos e o roteiro das urnas serão publicados no site do Sindicato. Confira!
Participe! Exerça seu poder de liderança e ajude a organizar a categoria para as lutas de  2014!

ECT oficializa 
sua primeira 
proposta 
casada de PLR 
2013 e 2014 
com valores 
reduzidos
Leia no verso

Veja no verso 
detalhes e 
valores da 

proposta 
apresentada 

pela ECT

ASSEMBLEIA 29 de abril, 19h00, CMTC Clube
Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metrô Armênia

Para debater e deliberar ações quanto à luta pela PLR  



Abril de 2014

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesário Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsável: José Bergamini - MTB 23668;  Tiragem: 15 mil exemplares.

Mesa Nacional de Negociação Permanente - MNNP

Pacote casado para dois anos e valores 
reduzidos são as novidades da ECT em sua 
primeira proposta para as PLRs 2013 e 2014
Sindicato consegue avanços nos critérios da PLR 2013, mas a ECT 

apresenta propostas com critérios diferenciados e obscuros para a PLR 
2014, além de valores reduzidos, o que são obstáculos para um acordo

Proposta da ECT para a PLR 2013, a ser paga em 2014
a) Reserva Técnica de 1% do valor total para o pagamento de diferenças decor-

rentes de ajustes de situação cadastral do empregado. 
b) Distribuição Geral - Com Parcela Corporativa, que será distribuída respeitada 

a diferença entre o menor e o maior valor pago. 
b.1) Parcela Corporativa: O valor a ser distribuído será o somatório dos percentuais 

de cada indicador (meta a meta), conforme quadro abaixo: 
 Indicadores Avaliados 
Item  Descrição do           Abrangência            Meta                        Resultado          Peso
          Indicador                da meta
 A      IDO                      Regional             Por regional                              33,33% 
 B      DGV                     Regional             Por regional                              33,33% 
 C      PSCR                    Nacional             49,14%              47,32%          33,34% 

Proposta da ECT para a PLR 2014, a ser paga em 2015
a) Reserva Técnica de 1% do valor total para o pagamento de diferenças decor-

rentes de ajustes de situação cadastral do empregado
b) Forma de Distribuição: linear (de no mínimo 30% e no máximo 45%) e por 

resultados (de no mínimo 55% e máximo de 70%, constituída por parcela corpo-
rativa e parcela por unidade organizacional). 
Valores indefinidos.

Na última reunião da Mesa Nacional de Negociação, 
a empresa apresentou oficialmente a sua proposta 
inicial das PLRs 2013 (a ser paga em 2014) e 2014 (a 
ser paga em 2015). 

É isso mesmo. A proposta implica a PLR para 
dois anos, ou seja, as PLRs a serem pagas agora 
em 2014 e em 2015. 

E a empresa colocou a combinação das duas PLRs 
como condição para a assinatura de um acordo. 

Ou seja, ela só aceita um acordo para pagamento 
da PLR 2013 se também for definida a forma de 
pagamento da PLR 2014. E ainda por cima apre-
sentou critérios diferenciados para o pagamento 
de cada PLR.

Embora os critérios para o pagamento da PLR 2013 
tenham melhorado em relação à última PLR paga, de-
vido aos esforços do Sindicato e da FINDECT, os valores 
a serem pagos diminuem (veja o quadro ao lado).

 Além da redução dos valores, há a imposição de 
critérios  pouco claros para a PLR 2014, a ser paga em 
2015,  que podem significar armadilhas para a categoria.

 Diante da situação colocada, o Sindicato convoca a 
categoria a participar da Assembleia para esclarecer 
a proposta da ECT, debatê-la e decidir o que e como 
fazer para garantir uma PLR que contemple as neces-
sidades e os anseios da categoria, e seja condizente 
com o que os bravos ecetistas realmente merecem.  


