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PODE COMER,
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SOBROU PARA NOS
O BAGACO DA

Eleicao de Delegados(as) Sindicais 2014 / SINTECT-SP

As Eleicoes serdo realizadas a partir de 23 de abril, em todas as unidades
A lista de candidatos e o roteiro das urnas serao publicados no site do Sindicato, Confira}
Participe? Exerqaseu pader de lideranga e ajude a arganizar a categaria para as lutas de 2014!
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2 Abril de 2014

Mesa Nacional de Negociacao Permanente - MNNP

Pacote casado para dois anos e valores
reduzidos sao as novidades da ECT em sua
primeira proposta para as PLRs 2013 e 2014

Sindicato consegue avanc¢os nos critérios da PLR 2013, mas a ECT
apresenta propostas com critérios diferenciados e obscuros para a PLR
2014, além de valores reduzidos, o que sao obstaculos para um acordo

Na ultima reunido da Mesa Nacional de Negociacao,
a empresa apresentou oficialmente a sua proposta
inicial das PLRs 2013 (a ser paga em 2014) e 2014 (a
ser paga em 2015).

Proposta da ECT paraa PLR 2013, a ser paga em 2014
a) Reserva Técnica de 1% do valor total para o pagamento de diferencas decor-
rentes de ajustes de situagao cadastral do empregado.

b) Distribuicao Geral - Com Parcela Corporativa, que sera distribuida respeitada
a diferenca entre o menor e o maior valor pago.

b.1) Parcela Corporativa: O valoraserdistribuido serd o somatério dos percentuais

de cada indicador (meta a meta), conforme quadro abaixo:
Indicadores Avaliados

E isso mesmo. A proposta implica a PLR para
dois anos, ou seja, as PLRs a serem pagas agora
em 2014 e em 2015.

E a empresa colocou a combinacdo das duas PLRs Item Descriciodo | Abrangéncia Meta Resultado | Peso
como condicdo para a assinatura de um acordo. Indicador dameta
. ' A IDO Regional Por regional 33,33%
Ouseja, elasdaceitaumacordo parapagamento B DGV Regional Por regional 33,33%
da PLR 2013 se também for definida a forma de C _PSCR Nacional 49,14% 47,32% 33,34%
pagamento da PLR 2014. E ainda por cima apre- PLR FINAL
e : : Faixa (n) Reunernce Efetive
sentou critérios diferenciados para o pagamento Média Anual () Depois de aplicado o fator de
redistribuicio (0,9117 105696)
de cada PLR. [ 86.305 272,69
Embora os critérios para o pagamento da PLR 2013 . —— ez
e 3 5.808 359,95
tenham melhorado em relagdo a ultima PLR paga, de- - 5013 3753
vido aos esforcos do Sindicato e da FINDECT, os valores s 1199 655.11
a serem pagos diminuem (veja o quadro ao lado). - i b i
T Fungoes Nivel (1) 57 1.363.45
Além da reducdo dos valores, ha a imposicao de Total 127.853

= Valores estimados maximoes @ minimos para o pagamento da PLR 2013 (sujeito a alteragées)

Proposta da ECT para a PLR 2014, a ser paga em 2015

a) Reserva Técnica de 1% do valor total para o pagamento de diferencas decor-
rentes de ajustes de situacao cadastral do empregado

b) Forma de Distribuicao: linear (de no minimo 30% e no maximo 45%) e por
resultados (de no minimo 55% e maximo de 70%, constituida por parcela corpo-
rativa e parcela por unidade organizacional).

Valores indefinidos.

critérios pouco claros para a PLR 2014, a ser paga em
2015, que podemssignificararmadilhas paraacategoria.

Diante dasituagao colocada, o Sindicato convocaa
categoria a participar da Assembleia para esclarecer
a proposta da ECT, debaté-la e decidir o que e como
fazer para garantir uma PLR que contemple as neces-
sidades e os anseios da categoria, e seja condizente
com o que os bravos ecetistas realmente merecem.
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