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Maio de 2014

VITORIA!

Acdo do SINTECT-SP
sobre percorrida
e limite de peso
obtém vitéria na
justica

Veja no verso

Diretoria chama a categoria a participar ativamente da organizacao do Sindicato

Assembleia

Dia 30/05, as 19h00, na sede do SINTECT-SP, Rua Canuto do Val, 169, Metrd Santa Cecilia
Prestacao de contas de 2013 e previsao orcamentaria para 2015

Nao a PLR rebaixada de RS 272

Sao Paulo rejeitou a proposta da ECT, mas 16 dos
18 Sindicatos que participaram da negociacao

aceitaram,

Aassembleiado SINTECT-SP
realizada dia 29 de abril rejei-
touapropostadePLR2013da
ECTnovalorde272,aserpaga
agoraem 2014.

A ampla maioria do grande
niimerodetrabalhadores que
participaramdissenao! Defor-
ma democratica, foi expressa
a indignacao de todos os tra-
balhadores dos Correios com
umvalortaorebaixadodePLR.

Além disso, a proposta para
o pagamento da PLR 2013, a

ser paga agora em 2014, vinha
atrelada a aceitacao dos critérios
para a PLR 2014, a ser paga em
2015, com muitos itens obscuros.

A mesma assembleia aprovou
que o SINTECT-SP, a FINDECT e os
demais Sindicatos dos Correios,
deveriam continuar tentando
avancar nas negociacoes, com o
objetivo de aumentar os valores
da PLR a serem pagos.

A necessidade e a urgéncia da
luta por melhores condicdes de
trabalho e contrata¢des através

de Concurso Publico, enquanto a
ECT apresenta uma proposta de
PLR tao rebaixada, foi mais uma
das questoes levantadas nesta
Assembleia.

O SINTECT-SP levou a decisao
a Mesa Nacional de Negociacao
Permanente através de se Presi-
dente, 0o companheiro Diviza. Mas
dos 18 sindicatos que participam,
16 informaram que suas bases
aceitaram a proposta da ECT de
PLR 2013 a ser paga agora em
2014, e dois informaram a recusa

e agora ela espera definicao do DEST

de suas bases, dentre eles o
SINTECT-SP.

Com isso, a direcao da ECT
enviou a proposta de PLR
aceita pelos 16 sindicatos ao
DEST (6rgao do Ministério do
Planejamento de Controle das
Estatais). Pediu ao 6rgdao uma
definicaosobre como proceder
em relacao ao pagamento da
PLR. Cabe ao DEST uma res-
posta, e ndao ha como prever
se sera rapida ou nao. Pode
ocorrer a qualquer momento.

A saida é a luta da categoria, e 0 momento maior dela, a Campanha Salarial, esta chegando.

Com as lutas que ja estao ocorrendo pela Aposentadoria Especial para Carteiros e

OTTs, pela sequran¢a nas agéncias e em defesa da salde dos ecetistas, a Campanha
deste ano promete ser uma das mais fortes que a categoria ja fez!

Compromisso
com a luta, com
a organizacao e
a administracao

Sindicato é pra lutar!

Quanto a isso nao ha duvida.
Esta é a conviccdo da Diretoria
atual, Gestao Responsabilidade e
+ Conquistas.

Mas para organizar bem as lutas
é preciso cuidar direitinho das
financas. Caso contrario, na hora
de ir para uma greve ou outra
batalha, pode nao haver recursos
disponiveis ou suficientes.

A atual Gestao herdou uma si-
tuacdo bastante ruim nas finangas
do Sindicato. As Gestdes anteriores
deixaram muitas dividas, muitos
processos judiciais vencendo, que
geraram ainda mais dividas, além
muitos buracos administrativos,
préprios de ma gestao.

Devagar a situacao foi sendo
equacionada, e hoje esta pratica-
mente equilibrada. Isso permite
que se vislumbre lutas e outras

atividades, como campeo-
natos esportivos, comemo-
racdes, posses cerimoniaise
festivas, etc.

Vamoscontinuarassimcom
a participacao de todos!
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Acao vitoriosa do SINTECT-SP
favorece carteiros de todo o pais

Afaltadefuncionarios, que geradobras,
longos percursos, excesso de trabalho e
de peso esta massacrando os carteiros e
carteiras. Em algumas regides chegam a
andar20kmpordiacommalascarregadas.

EstadurarealidadelevouoSINTECT-SPa
acionarajusticaexigindo o cumprimento
do que propde o edital de convocacao
de concurso para a funcéo de carteiro.
O ministério publico assumiu a tarefa
através de um inquérito conduzido pelo
procurador Gustavo Rizzo Ricardo, que
mostrou o quanto o trabalho nos Correios
é precario e sensivel a ocorréncia de do-
encas ocupacionais.

Parainstruiroprocessodeinvestigagao,
0 MPT juntou decisdes judiciais de casos
individuais, cuja periciaapontaparaarela-
¢do do carregamento de peso por longas
distanciasedoencaslombares contraidas
pelos trabalhadores que ingressaram
comasacgoes pleiteando indenizagao por
invalidez ou afastamento compulsério.

Também encaminhou medicoes
que indicaram o excesso de peso e
de caminhada. Para isso, usou varios
instrumentos e métodos cientificos.
Atravésde GPSacompanhouoscarteiros
para delimitar com precisao a distancia
efetivamente percorrida.

Estudo

Um estudo académico citado pelo pro-
curador e também por desembargadores
doTribunal Regional doTrabalho em suas
decisdes mostra claramente osdanos que

A Justica determinou
percorrida maxima de 7km e
limite de peso em 10 kg para
homens e 8 kg para mulheres

podemacontecerao corpohumano quando
submetido a carga pesada de trabalho por
longos percursos.
Segundooautordatesede doutoramento
“Projeto de Processos de Trabalho: o caso
da atividade do carteiro”, o pesquisador
Nilton Luiz Menegon, ha um limite de car-
ga e também da distancia a ser percorrida
para o trabalhador para que ndo haja o
acometimento de doencas ocupacionais.
Ele recomenda o limite de 11,25 quilos para
cinco quildmetros percorridos, no caso dos
homens, e 9 quilos para a mesma distancia,

no caso das mulheres. O pesquisador alerta
para a reducéo de peso para 3,8 quilos para
homens e 3 quilos para mulheres em caso de
percursos de 15 quilometros.

Dados levantados no inquérito apontam
para o afastamento, em todo o pais, de 9 mil
funcionériosdos Correios porlicenca-médica,
alémde 4,5 milaposentados porinvalidez.“A
empresatem como costume exigirumacarga
de trabalho incompativel com a capacidade
fisica e mental de seus trabalhadores, o que
vem acarretando uma quantidade absurda
de afastamentos por problemas de satde.

Segundo a tese de doutorado “Projeto de
Processos de Trabalho: o caso da atividade
do carteiro’, ha um limite de carga e
também da distancia a ser percorrida
pelo trabalhador para que nao haja o
acometimento de doencas ocupacionais.

Percebe-se que, para os Correios, seus
funcionarios sao verdadeiras maquinas,
que podem serusadasaté que‘quebrem;,
devido ao desgaste fisico e psicoldgico,
para que depois sejam afastados pelos
mais diversos problemas de satide.Tudo
deformaconscienteedeliberada” afirma

Rizzo Ricardo.

Decisao

No julgamento, os dados coletados
foram preciosos. A partir deles, A par-
tir deles foi proferida a sentenca pelo
juizo da 62 Vara do Trabalho. Além de
impor obrigagoes para a melhoria das
condicdes de trabalho, também esta-
belece o pagamento de indeniza¢ao
por danos morais coletivos no valor de
RS 2 milhoes, reversivel ao FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador). Os limites
maximos de pesoatreladosasbolsasde
correspondéncias que devem ser ob-
servadossaode 10 quilos parahomens
e8quilos paramulheres. Asobrigacdes
devem ser cumpridas 30 dias apds
publicacdo da decisdo, independente
do transito em julgado, sob pena de
multa de R$ 30 mil por infracao e por
constatacdo deirregularidade em todo
o territorio nacional, até o limite de
RS 10 milhdes, com reversao ao FAT. A
decisdo é valida em todo o territério
nacional. Cabe recurso ao Tribunal
Regional do Trabalho.
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CAMPANHA SALARIAL 2014/2015 - CONTRIBUICAO PARA A PAUTA DE REIVINDICACOES

0 que vocé acha que deveria constar na pauta:

Destaque e entregue a um Delegado Sindical ou Diretor do Sindicato



