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NAO ¢ aresposta da categoriaa PLR de R$ 272
Negociacgoes T

continuam e
a perspectiva
é luta por
uma proposta
de PLR que
atenda as
expectativas
da categoria

Leia na pdg. 3

Em assembleia realizada no dia 29 de abril, a categoria rejeitou a proposta de PLR apresentaﬂé pela ECT

clogeanecr:  Sindicato dé inicio a luta por @

NanegociacdodaPLR,aempresa

s Melhores condicoes de trabalho

coseEPIsnasunidades.O quadro

de funcionarios esta incompleto Atos nas unidades, assembleia geral,  AECT quer criar o supercarteiro, capaz de carre-
:r:;ar:::i;:)?strséioszt;:rg)z:zf): operagc"lo padrdo e paralisagdo gar uma mala com dezenas de quilos, percorrer

! - o~ um distrito enorme e depois fazer dobras, en-
e e e R AT sdo acoes de luta contra a falta de

issoadireciodaempresaresolve funciondrios, o excesso de servico, <L G A0 el L 2 T o

gastar milhes comumamudan- de horas extras e dobras, os assaltos,
¢a desnecessdria e ridicula no

logotipo da ECT. Qual o motivo? a falta de ES,CO.ItaS ede EPI’ entre vido ao trabalho pesado, penoso, sob pressao e assédio.
Porquejustamenteagora? Quem outros gravissimos prObIemas Vocé acha que isso é possivel? Se ndo, que resposta a
“ganha” com isso? Aguarde.... Leia na pdg, 2 categoria, junto com o Sindicato, deve dar a empresa?

feliz da vida, tudo isso com um salario irrisorio,
falta de materiais de trabalho e EPIs, e sem adoecer de-
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Esta luta é de toda a categoria!

O Ecetista

Melhores condicoes de trabalho ja!

*Falta de concurso gera sobrecarga em todas as uni-
dades. Excesso de horas extras, de dobras, de servi¢o
estd levando milhares de ecetistas a desenvolverem
doencas profissionais, fisicas e psicoldgicas.

*Chefias e geréncias maquiam a situagdo e escondem
que a quantidade de funciondrios é insuficiente para
dar conta da quantidade de servigo, so para ficarem
bem com a dire¢do da empresa.

*0assédiomoralvirouepidemiana ECT; éamplamen-
teusado para obrigar o trabalhador a dar conta do
excesso de servigo.

*AECTndoageseriamentepararesolveroproblemadosassaltos,ea PM
jd deixou claro que ndo vai criar esquemas especificos para garantir

a sequranca dos funciondrios da empresa.

(0 niimero de escoltas é ridiculamente insuficiente, e até o momento os
chips ndo foramimplantados efetivamente nas encomendas, apesar das
promessas, eastravasnosveiculosgerammaisproblemasdoquesolugoes.

*/ falta de EPIs é geral; faltam capacetes adequados, motos e
demais veiculos rodam sem manuten¢do, pneus carecas e outras

falhas que colocam os trabalhadores em risco.

(DD Vila Formosa ja parou

O CDD Vila Formosa, localizado na
Zona Leste, realizou uma paralisagao ==
no dia 11 de abril. Os trabalhadores
do setor mostraram que nao estdo pra
brincadeira. Ouas condi¢cdesde trabalho
melhoram, ouos companheiros continu- ' {
ardo naluta, de preferéncia em unidade " — Li\

panhel

com toda a categoria.

(DD Cidade Dutra protesta

Um protesto no CDD Cidade Dutra no dia '
29/04. Os motivos foram as péssimas condi-
¢des de trabalho, o descaso e o abandono
dos trabalhadores desse setor, e o fato de
hé dois anos eles trabalharem em um porao.
Um bolo foidividido entre todos paramarcar
esse “aniversario” do abandono.

Damesma forma, varios outros setores
da Zona Sul realizaram operacao padrao
etambémsemantémdispostosaassumir

B Diretdria do Sindicito - Na foto, o Dire

Plenaria de Delegados
e Ativistas nos dias
31/05 e 01/06

®*Para debater a preparagdo da Cam-
panha Salarial 2014/2015 e a pauta
de reivindicagdes.

*Haverd também o lancamento do
Livro “Satide e Trabalho nos Correios”.

*Informes do Departamento Juridico.

E hora de dar um basta!

O ecetista é contratado para trabalhar 8 horas diérias. E ndo para
fazer horas extras diarias e dobras, enfrentar bandidos nas ruas e nas
agéncias e acabar perdendo a saude.

A ECT tem de realizar concurso publico imediatamente. Tem de
contrataroniumero necessario de empregados. Tem de apresentar
solugdes concretas e eficazes para os assaltos. Tem de propiciar
ambientes e condic¢des de trabalho saudaveis, sem assédio moral,
pressao e excesso de servigo.

ope ~
Mobilizacao!

Osindicato estd atuando com firmeza e dedicagao paracombater

a ma gestdo da empresa e criar melhores condicdes de trabalho

para os ecetistas. Articulou junto a parlamentares a apresentacdo de Projetos de Lei
pela aposentadoria especial para os carteiros e OTTs, limitacdao da percorrida a 7km,
entrega matutina e portas giratdrias e vigilantes nas ACs. Conquistou na ultima Cam-

panha Salarial a Criacao das Mesas Nacional e Regional de Negocia¢des Permanentes,

através das quais estd em constante discussdo com a direcao da empresa, em Brasilia
e em S&o Paulo, cobrando melhorias.

Se tudo isso ndo for suficiente para obrigar a ECT a melhorar a situacao, s6 resta uma
saida, que éamobilizagdo da categoria. A Diretoriado Sindicato organizard atos nas maiores
unidades e convocard uma assembleia em breve para decidir junto com a categoria quais
ac¢des serao tomadas, como por exemplo a realizacao de paralisacées setoriais ou de toda

as unidades e operacdo padrao em todos os locais de trabalho.

il d(ﬁGDD YilaF orl'losa apr(;vain a;pﬁta]isﬂﬁo*ao lado da

@l’acheco

(DD Taipas faz opera¢ao padrao
ISEL) - ) IS

k]

Py -

a
!)' iza,'f’residente do'Sindicato, com os companheiros do CDD Taipa$

No CDD Taipas, os trabalhadores deflagraram uma opera-
¢do padrao em marco, em conjunto com o SINTECT/SP. Eles
querem que a ECT resolva os problemas de falta de efetivo,
de estrutura fisica da unidade e de uniformes. A operacao é
portempoindeterminado, e poderesultar numa paralisacdo
por melhores condicées de trabalho.

Ja os trabalhadores do (DD Penteado sequiram a decisao do
CDDTaipas etambém decidiramrealizar uma operagdo padrao
até a direcao direcao da ECT resolver os problemas do setor.

esta luta, que ja é de todos os ecetistas. Companh@ros D gidade Dutra com ojbolo de “ani- ECT, se prepare que o Dia D esta chegando!

s Direfores

Sindicato Douglas e Jiilio César;

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Categoria rejeita PLR proposta pela ECT

A assembleia realizada pelo Sindicato dia 29 de abril, no CMTC Clube, foi bastante representativa e colocou em
debate a proposta de PLR apresentada pela empresa na MNNP — Mesa Nacional de Negocia¢io Permanente

O companheiro Diviza, presi-
dentedoSindicatoerepresen-
tante de Sao Paulo na MNNP,
explicou a proposta apresen-
tada e como esta se dando a
discussdo com a empresa.

Ele deixou claro que a ECT
apresentou uma proposta para
a PLR de 2 anos, ou seja, a de
2013, a ser paga em 2014, e a
de 2014, a ser paga em 2015.

Mostrou também que hd
avangos nos critérios para
a PLR 2013, principalmente a
retirada do GCR como condigao
para o pagamento e da parcela
técnica de 10%, além da mu-
danca nos descontos de faltas,
agoraproporcional a 1/365 dias.

Mas essa mudanca seria s6

Assembleia do dia 29 de abril

para 2013, e hé ainda aspectos
inaceitaveis nos critérios, como
0 escalonamento em 5 valores.
O pior, no entanto, é o valor
proposto pela ECT: R$ 272,69.
Por ampla maioria, a assembleia
rejeitou a proposta da ECT e apro-

vou a continuidade da negociacao,
embuscadeumapropostadecente.
E as préximas reunides da MNNP
ja estdo marcadas para os dias 12
e 14 de maio.

Na assembleia ficou evidente
também a disposicdo de luta dos

trabalhadores, que serdomotorde
umagrandemobilizacdo casoaem-
presa nao melhore sua proposta.

Campanha
Salarial

Ja é hora de comecar a esquen-

Foto: José Bergamini

tar os motores para a Campa-
nha Salarial deste ano.

Além da questdo salarial e
outros itens econdmicos, que
sempre saoosprincipaisimpul-
sionadores da luta, neste ano
hd as péssimas condi¢des de
trabalho a que esta submetida
a categoria,devido a falta de
funcionarios e de concurso pu-
blico,aoexcessodedobrasede
servico em geral, ao problema
daseguranca (assaltos) - veja texto
na pagina 2.

Motivos para lutar e vontade dos
trabalhadores nao faltam. A luta
que se avizinha promete ser das
mais fortes que a categoria ja fez.

Avanca a luta pela Aposentadoria Especial para (arteiros e OTTs

FINDECT se retine com o relator dos Projetos de Lei 307 e 308, e com outros Deputados, para pedir o apoio a Aposentadoria Especial
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Continuaa luta pelaaprovacao dos Projetos de Lei (PLs)
307 308, apresentados pelo Deputado Federal Protoge-
nes Queiros (PCdoB-SP), que garantem a Aposentadoria
Especial para Carteiros e OTTs.

Unidade
nacional

O SINTECT-SP também bus-
ca trazer para esta luta os

No dia 15 de abril, a FINDECT, federacao a qual nosso

Sindicato é filiado, se reuniu em Brasilia com o Deputado 4= .gf, - demais Sindicatos dos Traba-
Federal Assis Carvalho (PT-PI), que foi escolhido relator F\ 1 Ihadores dos Correios do pais,
dos Projetos de Lei 307 e 308 na Comissao de Finangas e - I ‘ ‘ o pois a aprovacdo da Aposen-
Tributacao da Camara dos Deputados i § [

Dirigentes da FINDECT com os Deputados AssisCarvalho e Augusto Petta tadoria Espeaal paraCarteiros

Esta serd a primeira Comissdo a analisar os PLs. Cabe ao
Relatordarseu parecere apresentaraos demais membros
da Comissao para a votacao.

e OTTs favorecera ecetistas de
todo o Brasil.

Luta ampla e com participa¢ao de todos
A FINDECT/Sindicatos Unificados e os Sindicatos filiados (Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Bauru, Tocantins, Rio Grande do Norte e Rondénia) continuardo a se empenhar pela
aprovacao dos PLs através de:
< Conversas com os Deputados e Senadores, que irdo votar os projetos, assim como junto
ao Governo, pela sanc¢ao destas Leis;
> Ampladivulgacaodos projetos com debates, audiéncias publicas nos estados e regides;
< Abaixo-assinados com participacdo da categoria e populagdo(acesse e imprima o abaixo-
-assinado nossite do SINTECT-SP). Ele também pede apoio aos PLs referentes a Percorrida
Méxima para Carteiros, entrega matutina e Seguranca nas Agéncias dos Correios);
<0rientagao para que os trabalhadores dos Correios e a populagao enviem cartas e e-
-mails para os deputados e senadores pela aprovacao dos PLs.

Infelizmente, até o momen-
Na conversa, os dirigentes da FINDECT mostraram ao

relator a justeza da aprovacao destes projetos, e ele se
comprometeu a defender os PLs no Plendrio da Camara.

to, dos 29 sindicatos ligados a
FENTECT, somente o Sindicato

) . . do Ceard se manifestou publica-
Também estiveram presentes neste didlogo a Deputa-

da Fatima Bezerra (PT-RN) e o Deputado Gustavo Petta
(PCdoB-SP). A eles foi pedido apoio e entregue os estudos
realizados através de um amplo trabalho de pesquisa,
sobre as condices de salide e de trabalho dentro da ECT,
que dao as bases técnicas e cientificas que fundamentam
a defesa e justificam os PLs.

mente a favor e ja realizou uma
Audiéncia Publica para discutir
0sPLs307 e308.Continuaremos
nossos esforcos para que todos
venham para esta luta.

APOSENTADORIAESPECIALJAI
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Trabalhadores
do CDD Itu
exigem respeito

0 CCD Itu é considerado uma das piores

unidades daZona Postal de Sorocaba. Defi-

ciente de espaco fisico, faltam banheiros, vestiarios, estacionamento

de carros e motos, etc. E um incomodo dos moradores vizinhos e

retrabalho de todos os dias ter que retirar de dentro da unidade carros

emotos, que ficam estacionados na rua atrapalhando o transito. Tudo

isso se arrasta ha anos, além do que faltam 17 carteiros, conforme
informacao da prépria administracao dos Correios.

Imovel dos Correios
abandonado préoximo
ao CDD Além Ponte

Na mesma regiao
de Sorocaba ha um

imovelabandonado,
que se passasse por

reformas poderia I‘L s
abrigar o (DD Além [ g

-

Ponte, gerando economia e melhoria nas condicoes de trabalho.

Agéo Sindical:Nareunizo convocada peloSindicato comaDire-
¢aoda DR Sao Paulo Interior (DR-SPI), na subsede Sorocaba do SINTECT-SP
foi entregue um abaixo-assinado dos trabalhadores solicitando a reforma
doimovel dos Correiosabandono, paraque possaabrigaro CDD Além Ponte.
Também foram cobradas solugoes para os problemas do (DD ltu,
destacando que ja foram enviados diversos oficios, mas a DR-SPI nao
toma as providéncias necessarias. 0 Sindicato continuara cobrando e
exigindo respeito aos trabalhadores.

Perseguicao e desmandos
no CTC Santo André

Neste setor estao cortando o tempo nas RVDO dos motoristas. Fica quase
impossivel realizar as linhas. Além disso, ocorrem ameacas de tirar pontos
domaldito GCR dos motoristas que atrasam as linhas. Estao pensando que
transito é brincadeira? Brincadeira é o despreparo de algumas chefias ao
lidar com os trabalhadores. Outra questao levantada pelos trabalhadores
do CTOfoi o caso das horas-extras serem proibidas praalguns e para outros
nao, comprovando a perseguicao.

Agéo Sindical: a direcao do SINTECT-SP esta atenta a esta
situacdo, ja comunicou a DR-SPM, cobrando providéncias urgentes para
acabar com estes abusos, e inclusive o Diretor Regional da DR-SPM foi
informado pessoalmente na reuniao da Mesa Regional de Negociagdo
Permanente (MRNP), realizada em Sao Paulo.

CAMPAN

O Ecetista

Mesa Regional de Negociacoes Permanentes — MRNP

Sindicato discute
reivindicacoes com a DR/SPM

A reunido realizada no dia 25 de abril, devido a pressdo da categoria e do Sindicato, teve participagdo dos
companheiros Diviza, Presidente do Sindicato, e Rogério (Linguinha), Vice-presidente. Pela ECT participaram o
DR Wilson Abadio, o Gerente de Negociagdes Trabalhistas Fagner José Rodrigues e Idel Profeta, da SUPEX

Veja o resumo dos temas tratados:
(A ata na integra pode ser acessada
no site www.sintect-sp.org.br)

Seguranca: O Sindicato reivin-
dicou acompanhamento de escoltas
armadas somente em cargas de valor. E
solicitou a mudanca do GR1 para o GR2.
A empresa afirmou que as escolas serdo
alocadas onde haincidéncia de assaltos.
Queestaatuando pararesolveroproble-
madesinal do GR, e suspenderd esse sistema onde ndo ha
sinal. Afirmou ainda que os rastreadores de encomendas
serdo instalados a partir de maio.

Dobras: 0 Sindicato questionou e contestou o
sistema de dobras daempresa. Osrepresentantesda DR
se comprometeram a pautar o tema na Mesa Nacional
de Negociacao Permanente.

Concurso Publico:0Sindicatosolicitouarealiza-

indicato reunido com a empresa na Mesa Regional de Negociacao Permanente

¢ao de concurso publico e a contratagao imediata de mais
funciondrios.ADR/SPMrelatou suasacdes (alocacdode MOT
e redistritamento) para sanar urgéncias até a realizacao de
concurso,que deve serabertoem 2014, masqueséresultara
em contratacdo em 2015, devido as eleicdes deste ano.

Termo de acordo: A DR propés a criacdo de
um Termo de Acordo Regional referente as condicoes
de trabalho nas unidades, que sera analisado pelo
Sindicato para futuras discussdes.

Questoes ja negociadas na Mesa
Nacional de Negociacoes Permanentes:

*ORegimentoeoFuncionamentoda MNNPedasMRNs.

*Acompensacaodashorasnao trabalhadasemrazao
da greve da Campanha Salarial de 2013.

*A compensacao de horas nao trabalhadas nos Sin-
dicatos em que houve greves setoriais ou regionais
em 2013.

*Amanutencao daassisténciamédicaparadirigentes
sindicais liberados sem 6nus para a ECT.

*A responsabilidade da empresa em acidentes de
transito (custos dos danos de manutencdo da frota
edanos a terceiros consequentes desses acidentes).

*Anistia de ecetistas demitidos, com base nas Leis

8.632/93, 8.878/94 e 11.282/2006.

*Concessao de Vale-Cesta extra para empregados afas-
tados sem Onus para a ECT.

eAfastamento da carteira gestante e manuten¢do do
adicional de 30% a ela, apés ir para trabalho interno.

Temas em pauta:

*Plano de Cargos, Carreiras e Salérios.
*Adicional de horas Extras.
eParticipacao nos Lucros e Resultados.
*Entrega Matutina.

0BS: as atas das reunioes podem ser lidas no site do Sindicato.

ARIAL 2014/2015 - CONTRIBUICAO PARA A PAUTA DE REIVINDICACOES

0 que vocé acha que deveria constar na pauta:

Destaque e entregue a um Delegado Sindical ou Diretor do Sindicato



