) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO

Reuniio de Mediacio Coletiva
Processo n” 46.219/0101512014-25

SUSCITANTE: SINTECT/SP - Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
¢ Similares de Sio Paulo, Grande Sao Paulo e Zona Postal de Sorocaba

SUSCITADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

ATA DA 2. REUNIAO
Aos nove do més de junho de dois mil e quatorze, as 10 horas, na sala de reunides do Gabinete do Superintendente,
sob a coordenagiio do Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado de Sdo Paulo, Dr. Luiz Antonio
Medeiros e da Mediadora e Chefe da Segio de Relagdts do Trabalho, Dra. Aylza Gudin, compareceram,
representando o Sindicato Suscitante o Presidente Senhor Elias Cesario de Brito Junior, acompanhado de dois
dirigentes sindicais Senhor Fabricio Méximo Ramalho, Senhor Elias Orlando da Costa e Senhor Douglas Cristovio
de Melo, e, representando a empresa Suscitada o Preposto Senhor Danicl Dantas da Silva, Coordenador de
Relagdes Sindicais e Coordenador de Relagdes Trabalhistas, acompanhado do Advogado Dr. Victor Gomes Crhak ¢
do Coordenador de Relagdes Sindicais e Relagdes Trabalhistas, Senhor Alan Rocha Freire.
Dando inicio & reunido, de conformidade com o disposto na ata da primeira reunido nesta Superintendéncia, pela
.empresa foi entregue uma cépia da reunido direta havida com o Sindicato no dia 06/06/14, a qual foi anexada neste
processo, explicado o ali descrito. Em seguida, manifestou-se¢ o Sindicato, alegando que a empresa continua com
respostas cvasivas ¢, apds descrever os motivos, propde uma 3* reunido nesta Superintendéncia, o que foi deferido, e
serd realizada no proximo dia 24 de JUNHO de 2014, as 10:00 horas, neste mesmo local, ficando todos cientes,
independentemente de qualquer notificagdo, para que nessa proxima reunio a cmpresa suscitada, de forma
definitiva, decida e apresente sua decisdio quanto as questdes a seguir, que ja vém sendo discutidas nos Gltimos trés
anos entre as partes:

1- Suspensdio do Gerenciamento de Risco

2- Cancelamento do atual SD e SDE e as conseqiientes transferéncias, que por vezes sao abusivas

3- Ampliagdo das Escoltas Armadas para atender todas as regides consideradas de risco

4- Fim da exigéncia compulséria das horas extras, bem como da aplicagdo das SIDs ¢ das punigdes aplicadas

aos trabalhadores. relacionadas as horas extras;

O Sindicato também afirma que quanto acs demais itens ainda ndo solucionados de forma completa ¢ que consta da
ata da reunido que teve com a empresa no dia 06/06/14, constardo da pauta de negociacdo da Mesa Regional de
Negociagdo Permanente ¢ da negociagiio do proximo Acordo Coletivo, que se inicial no proximo més de julho/14.
Pela empresa foi dito que convidara o Sindicato para uma reunido direta antes da que se realizarad neste 6rgdo no
proximo dia 24/06/14.

Nada mais havendo a tratar nest nido, foi lavrada esta ata, que segue assinada pelos presentes
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