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Categoria mostra sua for¢a
com greve inedita de 24 horas

Mais de 4.000 trabalhadores da drea operacional, sequndo a prpria empresa, pararam no dia 25 de junho para protestar e
realizar uma grande passeata no Centro contra o excesso de servico, SDs, SDEs e horas extras, por sequranca contra os assaltos
e uma PLR decente — Foi o inicio de uma grande luta que vai longe se a ECT insistir em se manter intransigente! - Leia no verso

Assembleia

3 dejulho de 2014 - 19h00 - CMTC Clube
Avenida Cruzeiro do Sul, 808, Metré Arménia
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Para deflagracao da Campanha Salarial 2014, debate e aprovacao
da Pauta de Reivindicagoes e outros itens relacionados a Campanha

A Diretoria do Sindicato convoca a participacao de toda a categoria para esta importante assembleia.
E momento de referendar a pauta de reivindicacdes que resultou das colaboragdes dos trabalhadores,
através da entrega de proposta para os Diretores do Sindicato, e do debate realizado na Plendria de
Delegados e Delegadas Sindicais e Ativistas dos dias 31 de maio e 1° de junho. Também vamos debater
as acoes da campanha, um calendario de lutas e as perspectivas para este ano. Lembrando a todos que
a luta ja comegou com a paralisacao do dia 25 de junho por melhores condicées de tabalho e PLR justa,

e se fortalecera com as reivindicagdes e as negociacdes da Campanha Salarial. Todos a assembleia!
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O Ecetista

Grande mobilizacao mostra como sera a Campanha Salarial

Revolta — palavra que traduz o sentimento do trabalhador diante das
atuais condicoes de trabalho nas unidades foi o estopim desta grande
manifestacdo, em que a nossa categoria pode soltar o grito que estava
entalado na garganta e mostrar que nao esta pra brincadeira!

Mais de 4.000 trabalhadores
da é4rea operacional, segundo
nimeros da prépria empresa,
paralisaram as atividades por 24
horasparaprotestarerealizaruma
grande passeatano Centro contra
0 excesso de servico, SDs, SDEs e
horas extras, porseguranca contra
osassaltoseumaPLRdecente—Foi
o inicio de uma grande luta que
vai longe se a ECT insistir em se
manter intransigente!

A frente da Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRTE-SP)
ficou amarela e azul na manha da
quarta-feira, 25 de julho. E ndo era
torcida para a Sele¢do Brasileira.
Eramostrabalhadoresdos Correios
em dia de paralisacdo e protesto
contraascondicdes detrabalhona
empresa e por uma PLR decente.

Inimeros setores tiveram altos
indices de paralisacao, sobretudo

aqueles em que a situacao esta
pior. Esta foi a forma da categoria
mostrar para a empresa que nao
tolera mais a sobrecarga de tra-
balho e a violéncia das ruas que
recaemsobreeles,e quendoaceita
uma PLR miseravel.

Além da base do SINTECT-SP,
também houve paralisacao em
Bauru e Tocantins. A paralisacao
em Sado Paulo contou com ampla
divulgagdo na imprensa, em TVs,
radios, jornais e portais e blogs da
internet. Muitos deles acompa-
nharam a passeata realizada no
Centro da capital.

A paralisacao de protesto e
exigéncia de negociacdo séria
veio depois de varias reunides
entre a Direcdo do Sindicato e
a da Empresa para tratar dos
problemas de excesso de servi-
¢oeseguranca. Edevarias reu-

As reivindicacoes e 0s motivos
principais desta luta sdo:

*A necessidade de contrata¢des urgentes, através de Concurso
Publico, para reduzir a sobre carga de servigo, que também tem
causado muitos afastamentos devido a doencas relacionadas a

esta situacao;

*0 fim da exigéncia de horas-extras de forma rotineira e abusiva,
bem como da aplicagao de SIDs e de puni¢oes aos trabalhadores

relacionadas as horas-extras;

*Cancelamento doatual SDE eas consequentes transferéncias, que

por vezes sdo abusivas;

*A suspensao do atual Gerenciamento de Risco, que nao tem
resolvido o problema dos trabalhadores que sao constante-
mente assaltados, e ampliacao das escoltas armadas nas areas
consideradas de risco e outras medidas efetivas que garantam
seguranca diante da onda de assaltos que coloca emrisco a vida

dos trabalhadores todos os dias;

*A apresentagdao de uma proposta para o pagamento de PLR que
atenda os anseios da categoria.

|

nides que conteceram na
SRTE-SP, com participa¢ao
direta do Superintendente
Regional do Trabalho. Em
nenhuma delas a empresa
apresentou conclusoes. S6
deurespostasevasivas e conversou
muito, sem chegar a lugar algum,
fato que acabou por mobilizar
ecetistas detodasasregides de Sao
Paulo, Grande Sao Paulo,ABCeare-
giao de Sorocaba, que derama ECT
uma amostra de sua indignacdo,
e, consequentemente, disposicao
ainda maior paraaluta que virdem
nossa proxima Campanha Salarial,
que promete ser uma das batalhas
maisdurasdahistériadomovimen-
to sindical de Correios

Em reunido realizada na SRTE-
-SP no dia 24 de junho, a empresa
mencionaogasto deR$ 965.000,00
em rastreadores de encomendas
(chips),
bem, eles por si sé ndo resolvem

mas que como todos sa-

os problemas aos quais os carteiros
sao expostos diariamente.

Diante da insisténcia da ECT em
ndo dar respostas concretas as
reivindicacdes, ficou estabelecido
quenodia25,duranteaparalisacao,
seria realizada nova reunido, para a
qual a empresa enviaria dirigentes
nacionais com poder de decisdo
para que de fato fossem atendidas

e

viza com o Superintendente Medeiros apos Audiencia no dia da greve

as reivindicagdes da categoria.

Mas a empresa nao enviou um
representante dasuadirecao nacio-
nal. Mesmo com a importancia da
reunido, realizadanumdiade parali-
sacao, elasequerenviou seu Diretor
Regional, mas simplesmente um
representante, apenas procurando
demonstrar que estava se impor-
tando com os trabalhadores. Ele
resumiu sua participacao fingindo
explicardetalhesdosinvestimentos
da ECT em seguranca e tentando
convencer de que as alteracoes
referentesao SD seriam“benéficas”
aos trabalhadores, quando todos
sabemos que ha exigéncia de
aumento da producao e aplicagao
unilateral pela empresa.

A luta continua

Na reuniao do dia 25 de junho o
Sindicato, representado pelo seu
Presidente, o companheiro Diviza,
e pelos Diretores Fabricio e Elias
Orlando, exigiu que, enquanto as
reivindicagdesnaoforematendidas,
a empresa nao exija que o traba-

Ihador seja direcionado a dreas
de risco, sem nenhuma protecao
eficaz, sobretudo no que se refere
aoaumento daescoltaeaimplan-
tacdo dos chips nas encomendas.

AECT publicounoseuinformati-
voPrimeiraHoranodia25/06/2014
que estd judicializando a questao
da PLR, solicitando que o TST
decida, demonstrando sua inca-
pacidadedediadlogo e negociacao,
e afirmando sua postura intransi-
gente e omissa com a categoria.

Em relacdo ao dia parado, o
Superintendente Luiz Antonio de
Medeiros ird solicitarumareunidao
como Diretor Regional para tratar
do assunto.

Em breve o Sindicato convocard
nova assembleia para avaliar,
junto com a categoria, a postura
da ECT, e debater a realizacdo de
uma nova paralisacdo, agora de
prazo indeterminado, caso a ECT
ndoapresente propostas concretas

para nossas reivindicagdes.

Por uma PLR justa

Quanto a PLR, a situacao é similar. Aempresa ndo avanca em sua proposta de valores. E para os critérios,
apresentaavancosparaaPLRdoanode2013,aserpagaem 2014, masatrelado aaceitacdo dacategoria
de critérios para as PLRs dos proximos cinco anos. O Sindicato e a FINDECT suspenderam a participa-
¢ao na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente até que a empresa negocie a PLR com seriedade e

apresente uma proposta decente para a categoria. Isso tudo sem mencionar o “aniversario” de quase
um ano sem poder utilizar o nosso Vale-Cultura, garantido no ultimo Acordo Coletivo de Trabalho.



