
  24 de junho, 19h00, CMTC Clube
           Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metrô Armênia

25 de junho

    É o dia da GREVE!!

Vamos parar por 24 horas

Protestar e mostrar

nossa força!

10 de Junho de 2014 Filiado a

Sede: Rua Canuto do Val, 169, Santa Cecília - CEP: 01224-040 Tel. 3822 6186 / 5598 - Fax 3822 5601
Subsede CTP/Zona Oeste: Rua Jaguaré Mirim, 316-A - Tel: 3834-2571/3832 2053
Subsede Sorocaba:  Rua Mato Grosso, 265 - Santa Terezinha, Sorocaba - Tel (015) 3211 4461
Subsede ABC: Rua Presidente Carlos de Campos, 96, Centro, Santo André - Tel. 2325 5598
Subsede Guarulhos/Alto Tietê: Avenida Estilac Leal, 90, Centro, Guarulhos, Tel. 2408 6890

Faça uma visita ao site oficial do SINTECT-SP  -  www.sintect-sp.org.br  -  Ou procure o SINTECT-SP nas redes sociais:

PLR 
ECT desrespeita 

trabalhadores 
e quer comprar 
a dignidade da 
categoria com

R$ 300,00
Pag. 3

Plenária de Delegados(as) 
e Ativistas do SINTECT-SP 

debateu a paralisação
Organização da Campanha Salarial e luta em 

defesa da saúde dos trabalhadores também 
foram destaques do debate  -  Leia na pág. 4

Em Mesa Redonda na SRTE, ECT não apresenta 
soluções sérias e empurra categoria para a luta

ASSEMBLEIA

Mesmo com a presença do Superintendente do Trabalho de São Paulo, empresa se limita a desculpas e foge do debate

Mesa Redonda da SRTE-SP, com o Superintendente e a Mediadora ao centro

Foto: Diretoria do SINESP

Cancelamento do SD nas unidades / Cancelamento das SIDs aplicadas por ter trazido resto / Pelo fim do GR, dobras e do excesso de horas extras / Medidas contra os assaltos / PLR digna

Para debater, aprovar e organizar uma 
paralisação de 24 horas no dia 25 de junho contra 

as péssimas condições de trabalho na ECT

Leia mais sobre a Mesa Redonda, os problemas   
que atingem a categoria  e a paralisação na pág. 2

Eleita Comissão para a 
eleição do SINTECT-SP

Em assembleia no dia 05 de junho foi 
eleita a Comissão eleitoral que conduzirá 
com isenção e transparência o pleito que 

elegerá a Diretoria do Sindicato para o 
mandato 2015/2019  -  Veja o Edital 
com o período para inscrição de 

chapas e a data da eleição na pág. 2
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
(Eleições 2014 - eleições da Diretoria do SINTECT/SP)

 O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS E SIMILARES DE 
SÃO PAULO, REGIÃO DA GRANDE SÃO PAULO E ZONA POSTAL DE SOROCABA – SINTECT/SP, entidade sindical 
classista de primeiro grau, com registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego concedido mediante 
despacho publicado no DOU do dia 22/03/1990, Seção I, p. 5.587 – Processo nº 24000.001812/90, inscrita no 
CNPJ sob nº 56.315.997/0001-23, com sede na Rua Canuto do Val, nº 169, Santa Cecília, São Paulo/SP – CEP: 
01224-040, através de sua Diretoria, por seu Representante legal, em continuidade a pauta publicada no 
Edital de convocação da Assembléia Extraordinária realizada no dia 05 de junho de 2014, e nos termos das 
deliberações da mencionada Assembléia que aprovou o regimento eleitoral, bem como elegeu a Comissão 
eleitoral (Joaquim Emiliano Amorim – Presidente, Anésio Rodrigues, Nilo José Pereira da Silva, Helio Amaro 
Dias Filho – Suplente) e convocou a todos os associados para o próximo processo eleitoral para eleição da 
diretoria da entidade (executiva, específica e de base) e do conselho fiscal, ratifica a referida convocação e 
torna público o seguinte: I – o prazo de registro das Chapas terá início no dia 16/06/2014 até o dia 27/06/2014; 
II - o horário de funcionamento da Secretaria Geral para as inscrições será das 13:00 às 17:00h nos dias úteis; 
III – o primeiro escrutínio será realizado nos dias 22, 23 e 24 de julho, sendo que a apuração dos votos será 
realizada no dia 24/07/2014, após término de coleta dos votos; IV- os locais de votação serão o da Sede, 
Subsedes e nos setores de trabalho, sendo que o horário de votação será o correspondente aos horários 
de trabalho em cada setor de trabalho, exceto na sede e Subsede que será no horário das 9:00 às 18:00; V. 
A data do segundo escrutínio será nos dias 19, 20 e 21 de agosto e a do 3º escrutínio será nos dias 23, 24 e 
25 de setembro; VI – os editais estão afixados na Sede e Subsedes do Sindicato, nos principais setores de 
trabalho, bem como fora e será novamente publicado em informativo e no site da entidade (www.sintect-sp.
org.br) e divulgado através de correio eletrônico dos associados; VII – os locais e horários do 2º e 3º escrutínio 
serão os mesmos do 1º escrutínio. Edital resumido. São Paulo, 10 de junho de 2014. Elias Cesário de Brito 
Jr. (DIVIZA) – Presidente; Ricardo Adriane Rodrigues de Sousa - Secretário Geral e Vagner do Nascimento – 
Secretário de Finanças; Joaquim Emiliano Amorim – Presidente da Comissão Eleitoral.

 A Mesa Redonda foi realizada 
na Superintendência Regional do 
Trabalho de São Paulo, nos dias 6 
e 9 de junho, com a a presença do 
Superintendente, Luiz Antônio de 
Medeiros, e da Chefe da Seção de 
Relações de Trabalho, Drª Alzira 
Gudin. Pelo Sindicato participaram 
o Presidente Diviza e os Diretores 
Elias Orlando, Fabrício Máximo e 
Douglas Melo. A ECT foi represen-
tada pelos seus Coordenadores de 
Relações Sindicais e Trabalhistas, 
Daniel Dantas e Alan Freire, acom-
panhados de advogado.

 Os Dirigentes do SINTECT-SP 
descreveram os graves problemas 
enfrentados pela categoria nas 
unidades de trabalho. Os mesmos 
que já foram debatidos com a ECT 
em Mesa Regional de Negociação 
Permanente no dia 25 de abril com o 
DR-SPM, Wilson Abadio, e em reunião 
no dia no dia 06/06. São questões 
relacionadas à falta de funcionários 
e à necessidade de concurso público, 

HORA DE IR À LUTA!
Depois de discutir com a direção da 
empresa os problemas que atingem 
a categoria e só ouvir desculpas, 

Sindicato consegue Mesa Redonda 
no Ministério do Trabalho, 

mas mesmo lá ECT mantém a 
postura evasiva - A resposta será 

à altura, com paralisação de 24 
horas dia 25 de junho!!!

Paralisação e manifestação
O Sindicato vem tentando há tempos resolver esses problemas através do 

diálogo. Mas a postura evasiva da Direção da ECT não deixa alternativa que 
não seja a luta. Por isso a Diretoria do SINTECT-SP colocou o problemas em 
debate no Encontro de Ativistas e Delegados(as) Sindicais. A decisão foi pela 
realização de uma greve de 24 horas que ocorrerá no dia 25 de junho. E uma 
manifestação em frente ao Ministério do Trabalho no mesmo dia.

Esta luta será uma prévia do que virá na campanha salarial desse ano. 
Ela se relaciona aos problemas enfrentados pela categoria há tempos, 
que se não forem resolvidos até lá, estarão em debate nas negociações 
da Campanha, a partir de julho.

O Regimento Eleitoral está fixado nos quadros de aviso da sede e subsedes do Sindicato; cópia pode ser 
adquirida junto a Secretaria Geral;
As fichas de inscrição das Chapas e dos candidatos estão disponíveis na Secretaria Geral da entidade; 
LISTA DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS:

-Cópia simples do RG;
-Cópia simples do CPF;
-Cópia simples dos 6 (seis) últimos contra cheques (holerit);
-Cópia simples da CTPS-Carteira de Trabalho (paginas com a foto, número e série onde consta a quali-
ficação civil e o registro da ECT);
-Cópia simples do cartão de PIS;
-Comprovante de endereço atualizado.

Comissão publica 
datas da eleição para a 
Diretoria do SINTECT-SP 

A Comissão Eleitoral, eleita em assembleia no dia 5 de junho, divulga
o edital de convocação das eleições para a Diretoria do Sindicato

Na assembleia também foi feita a leitura 
completa do regimento eleitoral pelo Secre-
tário Geral do Sindicato, que foi aprovada 
por maioria.  Na eleição da Comissão, 3 
chapas se apresentaram: Chapa 1, da CUT, 
foi representada por Rivaldo Talibã, a Chapa 
2, da Conlutas, foi representada por Geraldo 
Rodrigues e a Chapa 3, da CTB, foi represen-
tada pelo companheiro Diviza, Presidente 

do Sindicato. Após a defesa das chapas, foi 
realizada votação.

A comissão eleita por ampla maioria da assem-
bleia é formada por Joaquim Emiliano Amorim, 
Anésio Rodrigues, Nilo José Pereira da Silva e 
Helio Amaro Dias Filho. Ela conduzirá o processo 
eleitoral do Sindicato com lisura, transparência e 
cuidado para não interferir na luta da categoria 
neste momento importante.

as dobras e ao excesso de serviço, 
além da saúde e segurança dos 
trabalhadores.

Na MRNP, na reunião com a ECT 
e na primeira Mesa Redonda a 
empresa apresentou as mesmas 
respostas evasivas para questões 
como segurança, concurso, horas 
extras habituais, dobras, escoltas 
e homologação de CATs. Por isso 
o SINTECT-SP solicitou nova Mesa 
Redonda, que foi marcada para 24 de 
junho, e exigiu que a ECT apresente 
decisões para as seguintes questões:
n Suspensão do Gerenciamento 
de Risco;
nCancelamento do atual e SDE e as 
consequentes transferências, que por 
vezes são abusivas;
nAmpliação das escoltas armadas 
para atender todas as regiões consi-
deradas de risco;
nFim da exigência de horas extras, 
bem como da ampliação das SIDs e 
das punições aplicadas aos trabalha-
dores relacionadas às horas extras.
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PLR: Ecetista não vende sua dignidade por R$ 300
Rejeição de São Paulo aos critérios e valores da proposta de PLR de R$ 272 fez a 

ECT apresentar uma nova proposta, com pagamento linear para a PLR 2013
Como todos sabem, a assembleia do SINTECT/SP do dia 29 de abril 

rejeitou os critérios e valores da proposta de PLR da ECT de R$ 272. Ficou 

assim expressa a disposição de luta e a indignação dos trabalhadores dos 

Correios de São Paulo com um valor tão rebaixado de PLR.

O SINTECT/SP levou a decisão à Mesa Nacional de Negociação Perma-

nente (MNNP) através de seu Presidente, o companheiro Diviza. Mas dos 

18 sindicatos que participaram, 16 informaram que suas bases aceitaram 

a proposta da ECT de PLR 2013 a ser paga agora em 2014.

PLR linear
A Rejeição de São Paulo à PLR de R$ 272 fez a ECT apresentar nova proposta, 

com pagamento linear para a PLR 2013. Mas ainda há problemas. A linearidade 
é proposta somente para a PLR 2013. O valor continua rebaixado, e a ECT nem 
disse qual será. E colocou no pacote uma série de critérios nada agradáveis 
para as PLRs dos próximos 5 anos. É isso mesmo companheiros, 5 anos.

O SINTECT/SP e os trabalhadores não irão aceitar uma PLR nesses 
critérios, tanto que sua assembleia recusou por ampla maioria tanto os 
critérios quanto os valores propostos da ECT.

Divulgação dos valores já!
Para resolver a questão, a FINDECT e os Sindicatos a ela filiados 

propuseram que a Empresa se pronuncie oficialmente quanto aos 

valores. O trabalhador já não aguenta mais todo esse mistério, já que 

é ele que produz, com seu esforço e suor todo o lucro de empresa.

O SINTECT/SP, representando todos os trabalhadores(as) de sua 

base, exige que a ECT pague a PLR 2013 (à ser paga agora, em 2014), 

e discuta os critérios da PLR 2014 (à ser paga em 2015) na negociação 

do Acordo Coletivo de Trabalho. Este momento é propício, pois a 

categoria estará mais mobilizada e preparada para a luta e poderá, 

junto ao Sindicato, realizar inclusive uma das maiores Campanhas 

Salariais da história do movimento sindical de Correios no Brasil.

O Sindicato chama todos os companheiros a se mobilizar, entrar 

nesta luta e preparar desde já uma grande Campanha Salarial. 

Unidos vamos obter boas conquistas!

Festival de futebol movimenta Zonas Centro e Leste
É o Sindicato presente no lazer, na diversão, na confraternização e nos bons momentos da vida do trabalhador

O Festival de Futebol Society com os ecetistas da Zona Centro no dia 19 de maio, foi organi-

zado pelo SINTECT/SP e contou com presença dos Diretores Adroaldo, Guiné, Júlio César e 

Camilo. Oito times compostos por sócios tiveram a oportunidade de disputar as partidas e 

se confraternizar. O Sindicato teve a alegria de receber mais de 100 associados e familiares.

Na Zona Leste e Alto do Tietê, o Festival de Futebol Society foi realizado no dia 07 de junho 

em São Miguel Paulista, no campo da Portuguesa. Cerca de 400 pessoas, entre sócios e 

familiares participaram dos jogos e da confraternização, organizado pelos diretores Silvana, 

Davi, Pacheco, Diviza, Cida e Elma.

A Diretoria do Sindicato agradece a presença de todos(as) neste evento de caráter familiar, em que muitos companheiros trouxeram suas esposas e filhos. Em breve teremos outros festivais, inclusive nas demais regiões.

Negociação suspensa
O SINTECT-SP e a FINDECT deci-
diram suspender a participação 
na MNNP. Apesar de já terem sido 
conseguidos diversos avanços 
nesta Mesa Nacional de Negocia-
ções, quanto à PLR há problemas. 
O Sindicato cobrou duramente 
o pagamento da PLR 2013, mas 
a empresa não se pronuncia. 
Enquanto os trabalhadores es-
peram um comunicado oficial 
da ECT, ela brinca de negociar, 
desrespeitando as entidades 
sindicais e os trabalhadores dos 
Correios de todo o país!
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Plenária de Delegados(as) e Ativistas do SINTECT-SP

Nos dias 31 de maio e 1º de 
junho o SINTECT-SP realizou 
mais uma grande Plenária de 
Delegados(as) e Ativistas. Mais de 
200 companheiros(as) participaram 
do evento, em Nazaré Paulista, na 
Colônia de Férias do Sindicato dos 
Trabalhadores da Sabesp.

Os debates nos dois dias do 
encontro se concentraram na orga-
nização para a Campanha Salarial 
2014. A data-base da categoria é 
1º de agosto. Ou seja, neste dia 
vence o Acordo Coletivo anterior e 
passa a valer um novo, com reajuste 
dos salários e demais benefícios 
econômicos, alem de melhorias e 

acréscimos em todos.

União e 
mobilização

Nesta Campanha Salarial, a união 
e a mobilização de toda categoria 
será necessária para obter avanços 
nos salários e benefícios. E para não 
deixar que a direção da ECT tente 
atacar direitos já conquistados. E 
essa mobilização deve começar já. 
A categoria ecetista vive um mo-
mento dramático devido à falta de 
funcionários, ao excesso de trabalho, 
dobras, assaltos, etc. É preciso lutar 
imediatamente através da paralisa-
ção de 24 horas no dia 25 de junho, 
que foi debatida no Encontro. 

Saúde
Além da Campanha Salarial, 

também foi bastante debatida a 
necessidade da luta em defesa 
da saúde dos trabalhadores e por 
melhores condições de trabalho, 
que deve ser permanente.

Diversos companheiros desta-
caram a atual situação de trabalho 
dentro da empresa. Milhares de 
trabalhadores têm ficado doentes 

devido aos abusos da ECT, que 
mesmo não garantindo condições 
básicas de trabalho e não realizan-
do as contratações necessárias para 
reduzir a sobrecarga de serviço, 
pressiona os trabalhadores por 
todos os meios, inclusive com as-
sédio moral, a realizar tarefas muito 
acima da capacidade humana dos 
trabalhadores, como se os mesmos 
fossem máquinas, que depois de 
quebradas podem ser descartadas.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesário Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsável: José Bergamini - MTB 23668;  Tiragem: 15 mil exemplares.

O excesso abusivo de horas- 
extras, bem como os frequentes 
assaltos e a negação da ECT em 
viabilizar condições de segurança 
aos seus funcionários, só tem 
agravado a situação, tornando-a 
insuportável para a categoria.

Por esses motivos a Plenária de 
Delegados Sindicais e Ativistas 
do SINTECT-SP debateu diversas 
formas de luta contra a situação, 
inclusive a Greve para exigir que 

a ECT respeite a categoria e dê 
soluções concretas para os graves 

problemas apresentados.         

Debate rico
A Plenária de Delegados e Ati-

vistas do SINTECT-SP teve em sua 
abertura a explanação do compa-
nheiro Diviza, presidente de nosso 
Sindicato, sobre os objetivos do 
encontro. Ele também parabenizou 
a todos e todas pela participação. 
Além do companheiro Diviza, 
fizeram palestras na Plenária: Dr. 
Hudson Marcelo, advogado de 
nosso Sindicato; companheiros 
Onofre (Presidente Estadual da CTB) 
e Wagner Gomes (Secretário Nacio-
nal da CTB); companheiras Maria 
Aparecida e Arlete, dirigentes de 
nosso Sindicato; e o Dr. Drumond, 
médico do trabalho de nosso Sin-
dicato - veja no site do Sindicato o 
resumo das intervenções.

Após dois dias de debates a 
Plenária de Delegados e Ativistas 
do SINTECT-SP se encerrou num 
grande clima de unidade, com 
todos e todas demonstrando a sua 
disposição em fortalecer as lutas 
em defesa de melhorias concretas 
para a nossa categoria, tanto na 
Campanha Salarial como na luta 
cotidiana em defesa da saúde e 
condições de trabalho.

Fotos: Imprensa do SINTECT-SP

Diviza, Presidente do Sindicato, fala aos companheiros presentes

Dr. Drumond apresenta o Livro “Saúde  e Trabalho nos Correios”

24/06 tem assembleia e 25/06 é dia de lutar
contra as péssimas condições de trabalho na ECT

O Sindicato conta com o empenho e a dedicação dos Delegados(as) Sindicais eleitos para
o mandato 2014/2015, que têm um importante papel na organização desta luta.
A relação completa dos eleitos(as) POR SETOR está no site do Sindicato.

Cancelamento do SD nas unidades / Cancelamento das SIDs aplicadas por ter trazido resto / Pelo fim do GR, dobras e do excesso de horas extras / Medidas contra os assaltos / PLR digna

Organização da Campanha Salarial e luta em defesa da saúde dos trabalhadores foram destaques do debate


