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ATA DE REUNIÃO ASGET, GERAE 04 E SINTECT/SP 

 
Aos onze dias de junho de 2014 às 15h50h, reuniram-se na GERAE 04, representando a ASGET: Maurício 

Aroldo da Silva, Coordenador de Relações Sindicais e do Trabalho, representando a GERAE 04: Luiz Augusto da 

Costa Sá - Gerente de Atividade, Sílvia Leal Nascimento e Reginaldo Dirceu da Silva - Coordenadores UO e 

representando o SINTECT/SP: Fabrício Máximo Ramalho, Elias Orlando da Costa e Júlio Cesar Alves de Melo – 

Dirigentes Sindicais, para tratar de assuntos constantes na CT/SINTECT-SP/ Nº 274/14: 

 

1 – Imóveis para unidades da região: O SINTECT-SP indagou sobre o andamento dos processos de locação 

de imóveis para os CDDs Cidade Dutra, Aeroporto, Santa Catarina, para o CEE Santo Amaro e para as 

unidades que serão criadas com o desmembramento dos CDDs Parelheiros e Capela do Socorro. A GERAE 

informou que a área de engenharia da Empresa analisa os imóveis que aspiram, respectivamente, receber as 

instalações do CDD Cidade Dutra e do CDD Pq. do Lago (desmembramento do CDD Capela) para identificar as 

adaptações que serão de responsabilidade dos proprietários e assim prosseguir com os processos de locação. 

A Empresa destacou que o imóvel que receberá parte das instalações do atual CDD Parelheiros já possui 

contrato assinado, sendo que a ocupação do imóvel ocorrerá dentro de alguns meses. Quanto ao imóvel do 

CDD Santa Catarina, a entidade sindical foi informada que a Empresa realizou proposta para extensão do atual 

contrato de locação por mais dois (02) anos. Em relação ao CEE Santo Amaro, a GERAE esclareceu que não 

obteve êxito a primeira tratativa para locação através de BTS, e que uma nova tentativa de locação no mesmo 

molde será realizada. Por último, a Empresa informou que é procurado um novo imóvel para instalação do CDD 

Aeroporto, uma vez que o atual prédio está fora da área geográfica atendida pela unidade. 

2 – CDD Jabaquara: O SINTECT-SP questionou os motivos que levaram à lacração do CDD Jabaquara. A 

Empresa esclareceu que a intervenção ocorreu devido exigências da Prefeitura no tocante às vagas de 

estacionamento e que a DR-SPM realizou as tratativas necessárias junto a Prefeitura, providenciando dessa 

forma a regularização.  

3 – LOEC suspensa: Os dirigentes sindicais questionaram se havia riscos de extravio de objetos devido ao uso 

da LOEC suspensa. A GERAE informou que a lista suspensa já era utilizada em situações de contingência, e 

que no momento, é utilizada em situações cuja carga de ARE apresenta grande volume, assim os objetos a 

serem distribuídos são lançados com antecedência, sendo a LOEC efetivamente impressa no dia da saída para 

a distribuição, ressaltando que a conferência dos objetos a distribuir é sempre obrigatória. 

4 – Sistema de Distritamento (SD): A entidade sindical informou ser contrária ao SD e alega que o Sistema de 

Distritamento não considera o fato de serem heterogêneas as regiões atendidas por cada CDD/distrito. A 

Empresa destacou que o SD será objeto de uma apresentação da DR-SPM ao SINTECT-SP, conforme definido 

na reunião realizada em 06/06/2014. Foi destacado aos dirigentes sindicais que nas situações de divergência, 

há a possibilidade de aferição da percorrida “in loco” e da realização do redistritamento. A entidade sindical 

também foi informada que em 10 unidades, subordinadas a GERAE 04, que tiveram o SD implantado não houve 

registro de aumento de horas-extras. 

5 – Clima Organizacional no CEE Vila Santa Catarina: Sindicato relata que o clima organizacional no CEE é 

critico, devido relacionamento ruim dos gestores com os demais membros do grupo. Segundo os dirigentes 

sindicais os empregados reclamam que são ameaçados pela gestão com a perda da função e alteração da 
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jornada de serviço, sendo em alguns casos a ameaça foi concretizada. A GERAE esclareceu que o CEE passou 

por mudanças recentes que resultaram na redução da carga ARE e destacou que as alterações de lotação, 

horário ou atividade dos empregados visam o atendimento à necessidade operacional. A ASGET informou que 

realizará visita à unidade para tratativas relacionadas ao clima organizacional com os empregados. 

 

Sem mais assuntos a serem tratados, a reunião findou-se às 17h50. 

 
PELA DR / SPM         PELO SINTECT / SP 
 
 
  


