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PARTICIPAGAO:

Pela ECT: Idel Profeta Ribeiro, Heloisa Marcolino, Fagner José Rodrigues, Gettilio Marqi.les Ferreira,
Lucio Dias Braga, lvanilson Pacheco da Silva, Daniela Passos Varella Barca e Rafael Dias Silva.

Pela FENTECT: José Rodn‘g'ues dos Santgs Neto, Amanda Gomes Corcino, Edson Dorta Silva,
Francisco José Nunes, Francisco da Silva Adao, Joel Arcanjo Pinto, Aldenor Ribeiro Rodrigues Junior,
André Luiz Moreira, Marcos Dias, Deuzimar Batista dos Santos e Luciano Batista da Silva.

" Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Césério de Brito Junior, José Edilson Firmino
Silva, Telma Milhomem Borges, Luiz Alberto Bataiola, Anténio Edson Antunes da Cruz e Marcos
" Antdnio Sant'Aguida do Nascimento.

Aos vinte e sete dias do més dé agosto de dois mil e c'iuatorzé. no espagc; foyer, localizado na
Universidade dos Correios, reuniram-se a Comissdo de Neggciagéo dos Correios, o Comando
Nacional de Negociagdes e Mobilizacdo da Campanha Salarial 2014/2015 da FENTECT e a Comissao
de Negocuagéo da FINDECT. A reuniao foi iniciada com a Comissdo de Negociagdo dos Correios
apresentando sua proposta das Clausulas Saude do Trabalhador. A primeira clausula debatida —
Acompanhante - teve como proposta da ECT, a inclusédo dos dependentes Tutelados e Curatelados no
texto da redagdo e o aumento de apresentacdo de atestado médico para 4(quatro) dias de prazo. A
FINDECT e seus sindicatos filiados (S!NTECfISP. SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU, SINTECT/RN,
SINTECT/RO e SINTECT/TO) ponderaram que a proposta das clausulas apresentadas‘ pela Empresa
foi elaborada com base apenas no texto do Acérddo vigente, onde foram feitos pequenos avancos,
ndo sendo consideradas vérias reivindicagdes da Pauta da FINDECT e seus Sindicatos. Reivindicaram

tambeém, a alteragdo da idade dos dependentes pais para 55 anos de idade. O Comando Nacional de
Negociacdes e Mobilizacdes da FENTECT informou que a proposta de clausula apresentada pela
Empresa nédo atende as expectatlvas da categoria e a criagdo da Postal Salde foi um golpe para toda

a categoria dos Correios, sendo criada, na vespera do feriade: ia 1° de Maio de 2013, as 18h
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quando o pessoal ja estava saindo e a assembleia contou com a pre'seng:a da maioria dos funcionarios
da VIGEP sem a participagdo dos empregados e sem a anuéncia dos mesmos. Informou que esta
havendo cobfangas extras nos atendimentos aos empregados havendo descredenciamento de
clinicas, hospitais, ambulatérios, médicos por falta de pagamento, como também exrgmdo termo de
responsabilidade sobre eventuais custos, demora na autorlza(;ao de alguns procedimentos
(instrumentistas, anestesistas e etc) e cirurgia, carteirinhas dos dependentes que ndo foram
disponibilizadas até o momento, falta de informagao da migragdo do Plano de saude nas clinicas e
hospitais gerando varias reclamagdes, problemas com‘ 0 exame periddico dos trabalhadores que no
estdo sendo mais realizados, a Postal Saude nao esta arcando cdm o tratamento integral decorrentes
dos acidentes de trabalho. Isto vem ocorrendo em todos.os Estados do pais. Reivindicaram também
que ndo seja estipulado prazo para as auséncias dos empregados que tém como dependentes filhos
com deficiéncia. A Comissdo de negociacido dos Correios ponderou que o posicionamento da
Empresa referente ao bloco “Salde do Trabalhador”, é resultado de todo um trabalho de analise de
ambas as Pautas de Reivindicagdo e que em varios pontos a Empresa procurou avancar nos itens
baseados nas reivindicagdes apresentadas. Informou, ainda, que as reivindicacdes reiteradas pelas
representagdes dos trabalhadores serdo novamente analisadas pelas areas técnicas da Empresa. A
préxima Clausula debatida - Assisténcia Médica/Hospitalar, com Obstetricia e Odontolégica. A
Comiss3o de Negociacao dos Correios- ponderou que, com a criagdo da Postal Salude, estd havendo
uma melhora no atendimento aos empregados, como por exemplo, a regularizagdo dos hospitais e
clinicas que antes nao tinham contrato com a Empresa. Em relacdo aos questionamentos referentes a
ilégatidade da Postal Saude, esclareceu que o assunto ja foi debatido com a representagdo dos
trabalhadores, inclusive com o dissidio do Tribunal Superior do Trabalho, que por sua vez, decidiu por
unanimidade pela legalidade da forma de gestdo do Plano de Salde da Empresa. O Comando
Nacional de Negociacbes e Mobilizagdes da FENTECT nao concorda com essa decisdo e reafirmou a
sua reivindicacdo pela anulacdo do golpe da Postal Saide e manutencdo do CorreiosSatide,
entendendo que a decisdo proferida pelo TST teve cunho pol|t|co Informou que a crlagéo da Postal
Saude piorou o atendimento para os empregados haja vista a mclusao de novas taxas de pagamento

inicas e hospltals em todo

es, bem como ¢ aumento do descredenciamento de varia
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pais, pagamento de exames que antes eram cobertos pelo antigo plano de salde, problemas com o
exame periédico dos trabalhadores, carteirinhas dos dependentes que n&o foram disponibilizadas até
0 momento, atrasos frequenies nas filas dos hospitais, falta de informagao da migracéo do Plano de
saude nas clinicas e hospitais gerando varias reclamacdes, frequentes atrasos nos pagamentos para a
rede credenciada, falta de informagdes das areas de saude das Diretorias Regionais, entre outros
problemas. Reivindicou a volta imediata do Plano Correiossaide. A FINDECT e seus sindicatos
filiados (SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINDECTEB/BRU, _SINTECT!RN,'SINTECTIRO e SINTECT/TO)
informaram seu posicionamento contrario & criagcéo da Postal Satide, pois na época de crise do antigo -
Plano de Saude (Correiossatde),“onde os numeros financeiros estavam crescendo sem controle, a
FINDECT e seus Sindicatos se dispuseram a participar dos estudos de melhoria, com o objetivo de
salvar o Plano anterior, porém a Empresa nao permitiu a participagdo dos mesmos. Ponderou dizendo
que o sucateamento do antigo Plano foi devido a falta.de uma politica preventiva dé saude para os
trabalhadores ecetistas. Propds ainda, a criacdo de uma mesa nacional permanente de negociagao
com a representacao dbs trabalhadores para que sejam discutidas as suas reivindicagoes. Referente
aos éposentados, a Representaqﬁb da FINDECT solicitou a inclus@o dos itens da Clausula 63 da sua
Pauta de Reivindicagao, principalmenté no que tange a manutengdo da assisténcia médica para os
dependentes/cénjuge apds o falecimento do aposentado, e a redugdo do compartiihamento de 3 para
2 vezes. Solicitou, ainda, a inclusdo dos Aposentados antes de 1°/01/1986.- A Comissao de
| Negociacédo dos Correios reiterou que a Gestao do Plano de Saﬂde,'continua sem alteragao, sendo
mantida a ECT como a Gestora do Plano, e que qualquer alteragao q'ue vise o pagamento além dos
compartilhamentos ja oferecidos, deve ser negociada com os trabalhadores. Dando cpntinuidade, foi
discutida a Clausula - Atestado de Satde na Demissdo — A Comiss@o de negociagio dos Correios
propds a manutengdo da Clausula. O Comando Nacional de Negociagdes e Mobilizacdes da
FENTECT reivindicou que o exame pré-demissional seja realizado nos mesmos moldes daquele feito
no momento da admissdo do trabalhador. A Comisséo de negociagdo dos Correios esclareceu que
neste'caso, existe Iegislat;éd diferenciada, além.de necessidade de cumprimento das regras do Edital
do Concurso. Publico. A FINDECT ¢ sindicatos filiados (SINTECT/SP, SINTECT/RJ,

RO \e SINTECT/TO) solicitaram posicion%
s %
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Empresa, quanto aos procedimentoé gue serao adotadps pela ECT referente a saida dos empregados
no PDIA e quais as providénciaé quanto a reposi¢do dessas vagas; A Comissédo de negociagdo dos
Correios informou que analisard o comparativo das duas grades de exames (admissional e
demissional) e apresentard um posicionamento aos representantes dos trabalhadores: Quanto aos
questionaﬁ'aentos apresentados em relacéo as saidas dos empregados no PDIA, a Empresa os anotou
para avaliagdo postérior. Préxima Clausula debatida - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA, a Comiss&o de Negociag&o dos Correios informou que houve avan¢d nos paragrafos 5°, 8° e 9°.
O Comando Nacional de Negociagdes é Mobilizagées da FENTECT informou que é contrario ao
sistema eletrénico de votac&o da CIPA, pois a Empresa nao oferece a infraestrutura adequada e nem
segura para a votacao e reivindicou a realizacao das gleigaes da CIPA para todas as suas unidades,
na proporgdo de 1 (um) Cipeiro para cada 20 (vinte) empregados, e nas unidades com menos de 20
(vinte) empregados, assegurar a eleicdo de um representante da CIPA. Informou, ainda, que esta se
tornando uma pratica rotineira, a repeticdo das Atas de reuhiéo da CIPA. Sugeriu que 0s cursos
obrigatérios para os Cipeiros sejam ministrados antes da posse. A Comissdo de Negociacio _dos-
Correios informou que na ECT as CIPAs sdo implantadas em unidades a partir de 30 (trinta)
empregados, sendo mais avancada do que a norma estipulada na NR-5 que € a partir de 50
empregados. Quanto ao sistema eletrénico de votagdo do paragrafo 8°, a Comissio de Negociacio
dos Correios retirara da proposta, devido o ndo acordo pelas Federagdes presentes. As démais ,
reivindicagbes serdo novamente analisadas 'pela ECT. A reuniao foi interrompida_'para o almogo. O
Comando Nacional de Negociagbes e Mobilizagdes da FENTECT solicitou o registro em Ata, da
auséncia da FINDECT, no periodo da tarde, na mesa (nica de negociagdes, onde deixa claro que a
FINDECT n#o tem intengdo de negociar as 'reivindicagdes dos trabalhadores. A Comissdo de -
Negociacdo dos Correios retomou os trabalhos com a leitura da Clausula - Empregado Portador do
Virus HIV, onde se posicionou pela manutencéo da Clausula’ O Comando Nacional de Negociagtes e
Mobilizagdes da FENTECT questionou a falta de Assistentes Sociais na Empresa. Profissional este,

~ que na sua visao é essencial no acompanhamento dos empregados portadores do virus HIV, dentre

outros. Reiterou sua reivindicagio referente a isencdo do compartilhamento de todas as despesas )
médicas, inclusive as de deslocamento em funcdo do tratamento médico. A Comissdo de Negaciagdo

Q)
' z

|
Antonio ;!
3 l;éi Wyl

(/




«® Correlos

ATA DE REUNIAO - ACT 2014-2015

DATA: 27/08/2014

LOCAL: Espaco Foyer, Universidade dos Correios.
Horario: 9h as 13h e 14h as 21h

dos Correios informou que em relagdo a isencdo do compartihamento das despesas médicas,
realmente ha uma dificuldade no sentido de coletar os dados, a nivel naciénal, do numero de
empregados portadores do virus HIV, pois a informagéo de empregados portadores do virus é restrita..
Informou, ainda, que reavaliara as reivindicacdes e retornara com o seu posicionamento. Seguindo, as
partes debateram a Clausula - Fornecimento de CAT/LISA, onde se ménifestou pela inclusdao do
paragrafo 2°, em ql.ie a ECT se compromete a emitir CAT para o empregado Dirigente S_indical que
estiver liberado com 6nus para a Empresa e que se a-cideniar, quando em atividades da representagao
sindical de que participa. O Coméndo Nacional de Negociagbes e Mobilizagbes da FENTECT informou
que -o's Gestores daé uni}iades-operacion_ais da Empresa ndo sabem preencher.a CAT. Solicitou
também, atendimento do profissional de psicologia para os empregados que sofrerem assaltos e/ou
outros danos. A prgxima Clausula debatida foi - Itens de Uso e Protegdo ao Empregado — O Comando
Nacional de Negociagbes e Mobilizagbes da FENTECT questionou a falta de conforto nos ténis
distribuidos aos empregados que necessitam caminhar !ongas distdncias durante a jornada de
trabalho, e solicita reavaliagdao da area competente sobre o material fornecido. Também denunciou a
falta dos demais equipamentos de 'uso e protegao para os trabalhadores. }nformou, ainda, que os
uniformes fornecidos pela E'mpresa sdo de quali&ade inferior, @ que -em alguns casos, causam até
alergia nos trabalhadores. Alegaram a falta de uniformes adequados para as empregadas gestantes.
Também foi.questionada pelos representantes dos trabalhadores a Bolsa para Carteiros, em que
alegam que o material é de péssima qualidade: Questionou, ainda; que os uniformes ndo sdo
adequados ao desempenho das atividades laborais, € no estdo sendo fornecidos pela empresa
regularmente. Solicitou que a mesma bolsa que é distribuida aos Carteiros da area telegrafica seja
distribuida para os metociclistas. Alegou também, que o cadastro n&o aceita o pedido de ténis para
motociclista. Solicitou os custos dos EPIs distribuidos pelé ECT. A Comiss&o de Negociagdes dos
Correios esclareceu que a Empresa estuda com frequéncia o aperfei_(;oaménto dos uniformes para
seus empregados, inclusive levando em consideragéo as caracteristicas de cada regigo do pais, onde
fatores come o clima e relevo também sdo avaliados. Esses processos buscam cada vez mais um
material que seja confortavel e ac mesmo tempo ergondmico para as atividades do dia a dia. Informou,

ainda, que- diante das consideraces apresentadas, reavaliara o processo. Prosseguindo, foi d ]batidl
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a Clausula - Reabilitacao Profissional. A proposta da ECT contempla a inclusdo do paragrafo 4°, onde -
a ECT se compromete a realizar o acompanhamento sistematico do empregado reabilitado com vistas
a sua manutengdo em atividades compativeis com sua capacidade laboral. O Comando Nacional de
Negociagdes e Mobilizagdes da FENTECT queétionou as reabilitagcbes feitas pela Empresa que néo
respeitam as restricdes médicas, reconduzindo as pessoas para a area operacional nova'menté. Além
disso, varios trabalhadores em processo de reabilitagdo ficam sem receber suas remuneragdes da
ECT e nem do INSS. Solicitou, ainda, que a Empresa especifique melhor o cargo de suporte para os
empregados reabilitados, devido a falta de um plano definido para as atividades e tarefas que deverdo
ser cumpridas por esses trabalhadores. Questionou o numero de empre_gados em reabilitagdo, e
dentre estes, quantos estdo nas areas operacionéis e administrativas. Solicitou também, a alteracédo

' da proposta do paragrafo 2° da ECT - “A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo

ey

de 12 (doze) meses’, reivindicando que a estabilidade seja por periodo indeterminado. Quanto ao
cargo de suporte, a Comissdo de Negociagao dos Correios esclareceu que o mesmo & exclusivamente
voltado para as atividades administrativas e que averiguara os casos de desrespeito das orientagbes
junto as Diretorias Regionais e se for comprovado, reiterara as onentagées da Admmlstrat;ao Central
da‘Empresa.. Em relagdo a sollcitagao do nimero de empregados em reabilitagéo, informou que
podera fornecer o quantutatwo atualizado dos empregados reabilitados na Empresa. Foi reahzada a
apresentagdo do numero de empregados reabilitados e o percentual para as areas operaclonai e
administrativa. Foi solicitado pelo Comando Nacional de Negociagdes e Mobilizagées da FENTECT a
copia da apresentacdo e a co_mposit;éo das comissbes regionais e nacional de reabilitacdo. As
préximas Clausulas debatidas foram: Satide do Empregado, Prevengao de Doengas, e Averiguagao
das Condigdes de Trabalho.: Os principais pontos debatidos foram a Cinesioterapia € o Rodizio
operacional nos Centros de Tratamento. O Comando Nacional de Negociagbes e Mobilizagdes da
FENTECT solicitou a inclusdo do paragrafo 2° da Clausula 39 - Prevencao de Doencgas-de sua pauta
de reivindicagéo,_ onde reivindica o intervalo de 10 minutos de descanso para .cada 5Q minutos
trabalhados, para os carteiros e OTTs durante as atividades de triagem, separacéo e ordenamento,
com o objetivo de diminuir os casos de afastamento por LER/DORT, conforme a NR17. Também

considerou que a Direg
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trabalhadores. Dando sequéncia as dis:c:ussﬁes, foi debatida a Clausula Averiguacdo das Condicdes '
de Trabalho. Nessa oportunidade, o Comando Nacional de Negociagdes e Mobilizagdes da FENTECT
alegou nao concordar com 0 prazo de 10 (dez) dias de antecedéncia para solicitacdo de visitas
sindicais aos locais de trabalho, com o objetivo de averiguar as condigdes de trabalho nas unidades.
Por fim, a FINDECT e seus smdlcatos filiados (SINTECT/SP, SINTECT:'RJ SINDECTEB/BRU,
SINTECT/RN, SINTECT!RO e SINTECT/TO), por meio do Oficio 045/2014, comunlcaram aECT que
nao pammpanam da reunido de negociacao no periodo da tarde de hoje. Nada mais a tratar, a reunido

foi encerrada as 21h, sendo acordada a continuidade das negociagdes para o préximo dia 28/08/2014,
as 10h.
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