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Clausula 03 — Acumulacéo de Vantagens

Em caso de posterior instituicdo legal de
beneficios ou vantagens previstos no presente
instrumento Normativo ou quaisquer outros ja
mantidos pela ECT, ser4 feita a necessaria
compensacéo, a fim de que ndo se computem
ou se acumulem acréscimos pecuniarios
superiores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, com consequente duplicidade de
pagamento.

Clausula 03 — Acumulacéo de Vantagens

Em caso de posterior instituicao legal de beneficios
ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo
(Instrumento Normativo), ou quaisquer outros ja
mantidos pela ECT, sera feita a necesséria
compensagédo, a fim de que ndo se computem ou
se acumulem acréscimos pecuniarios superiores
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

ACUMULACAO DE VANTAGENS - Em caso de
posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens
previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou
guaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a
necessaria compensacdo, a fim de que nao se
computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios

Clausula 13 — Auxilio para Dependentes com
Deficiéncia

A ECT reembolsara aos empregados cujos
filhos, enteados e tutelados dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos
especializados que utilizem, observado o
seguinte: a) para os efeitos desta clausula,
entendem-se como recursos especializados os
resultantes da manutencdo em instituicdes
escolares adequadas a educagdo e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais; b) a
manutencdo dos dependentes de cuidados
especiais em associa¢cfes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados
condicionam-se a prévia andlise do Servico
Médico da ECT; c¢) o valor do reembolso
previsto nesta clausula corresponde ao
somatério das despesas respectivas,
condicionado ao limite mensal maximo de R$
691,82 (seiscentos e noventa e um reais e
oitenta e dois centavos) em relacdo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais; d) os
gastos mensais superiores ao limite estipulado
na alinea anterior poderdo ser reembolsados
com base em pronunciamento especifico por
parte do Servigco Médico e do Servi¢o Social da

Clausula 13 - Auxilio para Dependentes com
Deficiéncia

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos,
enteados e tutelados dependam de cuidados
especiais as despesas dos recursos especializados
gue utilizem, observado o seguinte: a) para os
efeitos desta clausula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutencdo em
instituicbes escolares, adequadas a educacdo e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais; b) a
manutencdo dos dependentes de cuidados
especiais em associacbes afins e também as
decorrentes de tratamentos  especializados
condicionam-se & prévia andlise do Servico Médico
da ECT; c¢) o valor do reembolso previsto nesta
clausula corresponde ao somatério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal R$
em relacdo a cada um dos
dependentes de cuidados especiais; d) os gastos
mensais superiores ao limite estipulado na alinea
anterior poderdo ser reembolsados com base em
pronunciamento especifico por parte do Servico
Médico e do Servico Social da ECT, conforme
documento basico. Paragrafo Unico - O reembolso
serA mantido mesmo quando o0s respectivos
empregados encontrarem-se em licenca médica.

superiores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, com consequente duplicidade de
pagamento.

AUXILIO PARA DEPENDENTES COM

DEFICIENCIA - A ECT reembolsara aos empregados
cujos filhos, enteados, tutelados e curatelados
dependam de cuidados especiais as despesas dos
recursos especializados que utilizem, observado o
seguinte:

81° para os efeitos desta clausula, entendem-se
cComo recursos especializados o0s resultantes da
manutencdo em instituicbes escolares adequadas a
educacdo e desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais;

§2° a manutencdo dos dependentes de cuidados
especiais em associacdes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados

condicionam-se a prévia analise do Servico Médico
da ECT;

83° 0 valor do reembolso previsto nesta clausula
corresponde ao somatdério das despesas respectivas,
condicionado ao limite mensal méximo de R$ 736,80
(setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos)
em relacdo a cada um dos dependentes de cuidados
especiais;

84° o0s gastos mensais superiores ao limite estipulado
na alinea anterior poderdo ser reembolsados com
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ECT, conforme documento basico. Paragrafo
Unico - O reembolso serd mantido mesmo
guando 0s respectivos empregados
encontrarem-se em licenca médica.

REVISAOQ: ver Clausulas econdmicas
Acrescentar redacdo do Termo de Acordo.

O auxilio _serad garantido aos filhos apés os
empregados __afastarem-se _por _motivo _de

aposentadoria.

base em pronunciamento especifico por parte do
Servigco Médico e do Servigo Social da ECT, conforme
documento basico.

§5° O reembolso sera mantido mesmo quando o0s
respectivos empregados encontrarem-se em licenga
médica.

Clausula 53 - Reembolso-Creche e

Reembolso-Baba

As empregadas da ECT, mesmo quando se
encontrarem em licenca médica, fardo jus ao
pagamento de reembolso creche até o final do
ano em que seu filho, tutelado ou menor sob
guarda em processo de adog¢do atingir o sétimo
aniversario. 81° - Para as méaes que tenham
interesse, a ECT disponibilizard a op¢éo pelo
Reembolso Baba, em conformidade com a
legislagdo previdenciaria e trabalhista, com a
Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, §
9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos
termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instrucédo
Normativa 257/2001 da Secretéria de Inspecao
do Trabalho. 82° - O pagamento previsto nesta
cldusula sera realizado mesmo quando o
beneficiario se encontrar em licenca médica e
tera por limite méaximo o valor de R$ 435,68
(quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta
e oito centavos) e se destina exclusivamente
ao ressarcimento das despesas realizadas com
creche, bercério e jardim de infancia, em
instituicdes habilitadas, ou ao ressarcimento do
Reembolso Baba, mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficiario, ao pagamento do
salario do més e ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria da baba. | - Nos
seis primeiros meses de idade da crianga, 0
ressarcimento da despesa com a instituicdo é

Clausula 53 — Reembolso-Creche e Reembolso-
Baba

As empregadas da ECT, mesmo quando se
encontrarem em licenca médica, fardo jus ao
pagamento de reembolso-creche até o final do ano
em que seu filho, tutelado ou menor sob guarda em
processo de adocédo atingir o sétimo aniversério. 8§
1° - Para as mées que tenham interesse, a ECT
disponibilizara a opcdo pelo Reembolso-Baba, em
conformidade com a legislacdo previdenciaria e
trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28,
inciso Il, § 9°, alinea ‘s’, com a Lei 5.859/1972, e
nos termos do artigo 13, inciso XXXIV, da Instrucéo
Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspe¢édo do
Trabalho. § 2° O pagamento previsto nesta

clausula sera realizado mesmo quando o
beneficiario se encontrar em licenga médica e tera
por limite méaximo o valor R$ e se

destina exclusivamente ao ressarcimento das
despesas realizadas com creche, bergario e jardim
de infancia, em instituicdes habilitadas, ou ao
ressarcimento do Reembolso Baba, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao
pagamento do salario do més e ao recolhimento da
contribuicdo providenciaria da baba. | - Nos seis
primeiros meses de idade da crianga, O
ressarcimento da despesa com a instituicdo é
realizado de forma integral, conforme estabelece o
Inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds
este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite

REEMBOLSO-CRECHE E REEMBOLSO-BABA - As
empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem
em licenca médica, fardo jus ao pagamento de
reembolso creche até o final do ano em que seu filho,
tutelado ou menor sob guarda em processo de
adocéo atingir o sétimo aniversario.

8§1° Para as maes que tenham interesse, a ECT
disponibilizara a opcdo pelo Reembolso Baba, em
conformidade com a legislacdo previdenciaria e
trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28,
inciso 11, § 9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e
nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instrucdo
Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta clausula sera
realizado mesmo quando o beneficiario se encontrar
em licenga médica e terd por limite maximo o valor de
R$ 464,01 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
um centavo) e se destina exclusivamente ao
ressarcimento das despesas realizadas com creche,
bercério e jardim de infancia, em instituices
habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba,
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao
pagamento do salario do més e ao recolhimento da
contribuigdo previdenciaria da baba.

| - Nos seis primeiros meses de idade da crian¢a, o
ressarcimento da despesa com a instituicdo €
realizado de forma integral, conforme estabelece o
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realizado de forma integral, conforme
estabelece o inciso | do artigo 1° da Portaria
MTE 670/97. ApoOs este periodo, o
ressarcimento, respeitado o limite mensal
méaximo definido no 82° desta clausula,
obedece ao percentual de participacdo do
empregado em 5% (cinco por cento) e da
Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).
Il - No caso da empregada que optou pelo
Reembolso-Baba desde o primeiro més de vida
da crianga, 0 ressarcimento maximo sera
aquele estabelecido no §2° desta clausula. §3°
- O direito ao beneficio previsto nesta clausula
estende-se ao empregado pai solteiro ou
separado judicialmente, que tenha a guarda
legal dos filhos, ao vilvo e & empregada em
gozo de licenca-maternidade por 120 dias. 84°
- N&o séo consideradas, para efeito de
reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino fundamental, mesmo que o dependente
se encontre na faixa etaria prevista no caput
desta clausula.

mensal maximo definido no § 2° desta clausula,
obedece ao percentual de participacdo, do
empregado em 5% (cinco por cento) e da Empresa
em 95% (noventa e cinco por cento). Il - No caso da
empregada que optou pelo Rembolso-Baba desde
o primeiro més de vida da crianca, o ressarcimento
maximo sera aquele estabelecido no § 2° desta
cldusula. § 3° - O direito ao beneficio previsto nesta
clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou
separado judicialmente, que tenha a guarda legal
dos filhos, ao vilvo e a empregada em gozo de
licenca-maternidade por 120 dias. § 4° - Nao séo
consideradas, para efeito de reembolso, as
mensalidades relativas ao ensino fundamental,
mesmo que o dependente se encontre na faixa
etaria prevista no caput desta clausula.”
REVISAO: ver _proposta _das
econfmicas

Extensivo aos empregados

Clausulas

inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apds
este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite
mensal méaximo definido no 82° desta clausula,
obedece ao percentual de participagdo do empregado
em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95%
(noventa e cinco por cento).

I - No caso da empregada que optou pelo
Reembolso-Baba desde o primeiro més de vida da
crianga, O ressarcimento maximo sera aquele
estabelecido no §2° desta clausula.

83° O direito ao beneficio previsto nesta clausula
estende-se ao empregado pai solteiro ou separado
judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, ao
vilvo e a empregada em gozo de licenca-
maternidade por 120 dias.

84° N&o sdo consideradas, para efeito de reembolso,
as mensalidades relativas ao ensino fundamental,
mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria
prevista no caput desta clausula.

85° As empregadas da ECT, que ocupem o cargo de
Agente de Correios na Atividade de Carteiro e que
recebam o Auxilio Creche/Baba, preferencialmente,
ndo serdo convocadas para o Trabalho no Final de
Semana - TFS sem sua prévia concordancia.
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Clausula 60 — Transporte Noturno

A ECT providenciara transporte, sem 6nus para
0 empregado que inicie ou encerre seu
expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 6 (seis) horas da manha do dia seguinte,
em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente nao haja, neste periodo,
meio de transporte urbano regular entre a
Empresa e a residéncia do empregado.

Clausula 60 — Transporte Noturno

A ECT providenciara transporte, sem 6nus para o
empregado que inicie ou encerre seu expediente
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis)
horas da manhd do dia seguinte, em local de
trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de
transporte urbano regular entre a Empresa e a
residéncia do empregado.

TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciara
transporte, sem 6nus para o empregado que inicie ou
encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 6 (seis) horas da manha do dia seguinte,
em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de
transporte urbano regular entre a Empresa e a
residéncia do empregado.

Clausula 61 — Vale Refeicao/Alimentacao

A ECT concedera aos seus empregados, até o
tltimo dia atil da primeira quinzena de cada
més, a partir de agosto/2013, Vale Refeicdo ou
Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 28,29
(vinte e oito reais e vinte e nove centavos) na
guantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e
sete) vales, para os que tém jornada de
trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias
por semana, respectivamente, e Vale Cesta no
valor de R$ 158,45 (cento e cinquenta e oito
reais e quarenta e cinco centavos). 81° - Os
beneficios referidos no caput terdo a
participagdo financeira dos empregados nas
seguintes proporcbes: a) 5% para o0s
ocupantes das referéncias salariais NM-01 a
NM-18; b) 10% para os ocupantes das
referéncias salariais NM-19 a NM-38; c¢) 15%
para os ocupantes das referéncias salariais NM
- 39 a NM-90; d) 15% para os ocupantes das

referéncias salariais NS-01 a NS-60. §2°- No
periodo de fruicdo de férias. licenca-
maternidade e licenca adocgéo, inclusive

prorrogacdo (conforme legislacdo especifica),
também serdo concedidos os Vales
Refeicdo/Alimentagéo e Vale Cesta,
mencionados no caput, has mesmas condicdes
dos demais meses. Os créditos alusivos aos

Clausula 61 — Vale Refeicao/Alimentacao

A ECT concedera aos seus empregados, até o
tltimo dia uatil da primeira quinzena de cada més, a
partir de agosto/2014, Vale Refeicdo ou Vale
Alimentagdo no valor facial de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27
(vinte e sete) vales, para 0os que tém jornada de
trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por
semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de
R$ 342,00 (trezentos e quarenta e dois reais). § 1° -
Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a
participacdo financeira dos empregados nas
seguintes propor¢des: a) 5% para os ocupantes das
referéncias salariais NM-01 a NM-18, b) 10% para
0s ocupantes das referéncias salariais NM-19 a
NM-38; c) 15% para os ocupantes das referéncias
salariais NM-39 a NM-90, d) 15% para o0s
ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.
§ 2° - No periodo de fruicdo de férias, licenca-

maternidade e licenca adocdo, inclusive
prorrogagdo (conforme legislagdo especifica),
também serdo concedidos 0s Vale

Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados
nos itens | e Il, nas mesmas condi¢cdes dos demais
meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeicao,
Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte
eletrdnico, serdo disponibilizados conforme descrito
no Caput desta clausula. 8§ 3° - O empregado

VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT
concedera aos seus empregados, até o Ultimo dia util
da primeira quinzena de cada més, a partir de
agosto/2013, Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo no
valor facial de R$ 30,13 (trinta reais e treze centavos)
na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e sete)
vales, para os que tém jornada de trabalho regular de
5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 168,75
(cento e sessenta e oito reais e setenta e cinco
centavos).

81° Os beneficios referidos no caput terdo a
participagdo financeira dos empregados nas
seguintes propor¢des:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais
NM-01 a NM-18;

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais
NM-19 a NM-38;

c) 15% para os ocupantes das referéncias salariais
NM - 39 a NM-90;

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais
NS-01 a NS-60.

§2° No periodo de fruicdo de férias. licenga-
maternidade e licenca adocéo, inclusive prorrogacao
(conforme legislacdo especifica), também seréo
concedidos 0s Vales Refeicdo/Alimentacdo e Vale
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Vales Refeicdo, Alimentacdo e Cesta, em
raz8o do atual suporte eletrbnico, seréo
disponibilizados conforme descrito no caput
desta clausula. 83° - O empregado podera
optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale
Alimentagdo das seguintes formas: 100% no
Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartédo
Alimentacédo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70%
no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartédo
Alimentacédo e 70% no cartdo Refeicdo ou 50%
em cada um dos cartbes. 84° - A ECT fica
desobrigada das exigéncias previstas nos
subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n°
13 de 17/09/93 principalmente em relagdo a
aquecimento de marmita e instalagdo de local
caracterizado como Cantina/Refeitério. 85° -
Serdo concedidos o0s Vales-Refeicdo ou
Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta
clausula nos primeiros 90 dias de afastamento
por motivo de acidente do trabalho e licenca
médica, inclusive para aposentados em
atividade que estejam afastados em tratamento
de salde. Para todos os casos: havera
desconto do devido compartilhamento quando
do retorno ao trabalho. | - Em caso de retorno
ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID
(Cbdigo Internacional de Doencas) de retorno
for relacionado ao do dltimo afastamento, o
empregado ndo tera direito a nova contagem
de noventa dias para recebimento de Vales-
Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o
retorno ocorrer apos 60 dias corridos, contados
da data de retomo da ultima licenga. 86° - A
ECT ndo descontara os créditos do vale
refeicdo, alimentacdo e vale cesta na resciséo
do empregado falecido, distribuidos
anteriormente ao desligamento. 8§7° -
Concesséo de 01 crédito extra no valor total de
R$ 650,65 (seiscentos e cinquenta reais e
sessenta e cinco centavos) a titulo de Vale

podera optar por dividir a quantidade do seu Vale
Refeicdo ou Vale Alimentagdo, sendo 30% no
Cartéo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentag&o ou
30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no Cartdo
Refeicdo ou 50% em cada um dos cartbes. § 4° - A
ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos
subitens 24.6.3 e 24.6.3.2 da Portaria MTE n° 13 de
17/09/93, principalmente em relacédo a aquecimento
de marmita e instalacdo de local caracterizado
como Cantina/Refeitério. § 5° - Serdo concedidos
os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta,
referidos nesta clausula, nos primeiros 90 dias de
afastamento por motivo de acidente do trabalho e
licenca médica, inclusive para aposentados em
atividade que estejam afastados em tratamento de
saude. Para todos os casos, haverad desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho. | - Em caso de retorno ao auxilio doenca e
se o0 motivo ou o CID (Cddigo Internacional de
Doencas) de retorno for relacionado ao do ultimo
afastamento, o empregado nao tera direito a nova
contagem de noventa dias para recebimento de
Vales-Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o
retorno ocorrer apés 60 dias corridos, contados da
data de retorno da ultima licenga. § 6° - A ECT nédo
descontard os créditos do vale refeicao,
alimentacédo e vale cesta na rescisdo do empregado
falecido, distribuidos anteriormente ao
desligamento. § 7° - Concessédo de 01 crédito extra
no valor total de R$ a titulo de
Vale Cesta extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas
(@), (b), (c) e (d) desta clausula, que sera pago até o
Ultimo dia uatli da primeira quinzena de
dezembro/2014. Faréo jus a esta concessdo: | - Os
empregados em atividade admitidos até 31/7/2014.
Il - Os empregados que, em 30/11/2014, estejam
afastados pelo INSS (auxilio doenca e acidente do
trabalho) por até 90 (noventa) dias; Il -
Empregadas em gozo de licengca-maternidade de

Cesta, mencionados no caput, nas mesmas
condicdes dos demais meses. Os créditos alusivos
aos Vales Refeicdo, Alimentagdo e Cesta, em razéo
do atual suporte eletrbnico, serdo disponibilizados
conforme descrito no caput desta clausula.

83° O empregado podera optar por receber o seu
Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo das seguintes
formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartao
Alimentacdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no
Cartdo Alimentagéo, ou 30% no Cartdo Alimentagéo e
70% no cartdo Refeicdo ou 50% em cada um dos
cartdes.

84° A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas
nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n° 13
de 17/09/93 principalmente em relacdo a
aquecimento de marmita e instalagdo de local
caracterizado como Cantina/Refeitorio.

85° Serdo concedidos o0s Vales-Refeicdo ou
Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula
nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de
acidente do trabalho e licenga médica, inclusive para
aposentados em atividade que estejam afastados em
tratamento de salde. Para todos os casos: havera
desconto do devido compartilhamento quando do
retorno ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o
motivo ou o CID (Cédigo Internacional de Doengas)
de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o
empregado ndo tera direito a nova contagem de
noventa dias para recebimento de Vales-Alimentacéo,
Refeicdo e Cesta, exceto se o retorno ocorrer apos 60
dias corridos, contados da data de retomo da Ultima
licenca.

86° A ECT ndo descontar4d os créditos do vale
refeicdo, alimentacdo e vale cesta na rescisdo do
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Cesta extra, respeitados o0s percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°,
alineas (a), (b), (c) e (d) desta Clausula, que
sera pago até o ultimo dia util da primeira
quinzena de dezembro/2013. Fardo jus a esta
concessdo: | - Os empregados em atividade
admitidos até 31/7/2013. Il - Os empregados
que, em 30/11/2013, estejam afastados pelo
INSS (auxilio doenca e acidente de trabalho)
por até 90 (noventa) dias; Ill - Empregadas em
gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento
e vinte) dias e empregados (as) em licenca
adocdo (conforme legislagdo especifica),
inclusive as que optarem pela prorrogacao da
licenga, quando do referido pagamento.

até 120 (cento e vinte dias) e em licenca adocao
(conforme legislacdo especifica), inclusive as que
optarem pela prorrogagcdo da licenca, quando do
referido pagamento.

REVISAO: ver propostas das Clausulas
econdmicas. Alteragdo do item | . “concessao
do vale alimentacdo durante o periodo de
afastamento do empregado por motivo de
licenca médica e acidente de trabalho.

Item Il — Os empregados admitidos a partir de
01/08/2014, fardo jus aos meses
proporcionalmente trabalhados.

empregado falecido, distribuidos anteriormente ao
desligamento.

§7° Concessédo de 01 crédito extra no valor total de
R$ 692,99 (seiscentos e noventa e dois reais e
noventa e nove centavos) a titulo de Vale Cesta
Extra, respeitados 0s percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, alineas
(a), (b), (c) e (d) desta Clausula, que sera pago até o
tltimo dia atili da primeira quinzena de
dezembro/2014. Fardo jus a esta concessao:

| - Os empregados em atividade admitidos até
31/7/2014.

I - Os empregados que, em 30/11/2014, estejam
afastados pelo INSS (auxilio doenca e acidente de
trabalho) por até 90 (noventa) dias;

[l - Empregadas em gozo de licenga-maternidade de
até 120 (cento e vinte) dias e empregados (as) em
licenca adocdo (conforme legislagdo especifica),
inclusive as que optarem pela prorrogacéo da licenca,
quando do referido pagamento.

IV - Os Dirigentes Sindicais afastados sem 6nus para
a ECT.

Clausula 62 — Vale Transporte e Jornada de
Trabalho In Itinere

A ECT fornecera o vale transporte, observando
as formalidades legais. 81° - A ECT
compartilhara, nos moldes da lei, as despesas
com outros meios de transporte coletivo
legalizados, que ndo apresentam as
caracteristicas de transporte urbano e
semiurbano, desde que seja a Unica opg¢ao ou
a mais econfmica, limitado a distancia de 120
(cento e vinte) km e ao valor total de R$ 631,97

Clausula 62 — Vale Transporte e Jornada de
Trabalho In Itinere

A ECT fornecerd o vale transporte/combustivel,
observando as formalidades legais. § 1° - A ECT
compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com
outros meios de transporte coletivo legalizados, que
ndo apresentam as caracteristicas de transporte
urbano e semi-urbano, desde que seja a Unica
opcdo ou a mais econdmica, limitado a distancia de
120 (cento e vinte) km e ao valor total de R$

por més. § 2° - nos casos previstos

VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO
"IN ITINERE" - A ECT fornecera o vale transporte,
observando as formalidades legais.

§1° A ECT compartilharq, nos moldes da lei, as
despesas com outros meios de transporte coletivo
legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas
de transporte urbano e semiurbano, desde que seja a
Unica opgdo ou a mais econdbmica, limitado a
distancia de 120 (cento e vinte) km e ao valor total de
R$ 673,06 (seiscentos e setenta e trés reais e seis
centavos) por més.
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(seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos) por més. 82° - Nos casos previstos
no paragrafo anterior, as despesas custeadas
pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo
se incorporam a remuneragdo do beneficiario
para quaisquer efeitos. 83° - O pagamento da
jornada “in itinere” esta condicionado ao
contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela
Empresa ndo tém natureza salarial e néo se
incorporam a remuneracdo do beneficiario para
quaisquer efeitos. 8 3° - O pagamento da jornada
"in itinere" esta condicionado ao contido no
paragrafo 2° do Artigo 58 da CLT.

REVISAQ: ver proposta _ de Clausulas

econdmicas

82° Nos casos previstos no paragrafo anterior, as
despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneragdo do
beneficiario para quaisquer efeitos.

83° O pagamento da jornada “in itinere” esta
condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58
da CLT.

Clausula 63 — Vale-Cultura

A ECT fornecera aos seus empregados o vale-
cultura conforme disposto no Decreto n° 8.084
de 26 de agosto de 2013.

Clausula 63 — Vale-Cultura

A ECT fornecera aos seus empregados o Vale-
Cultura conforme disposto no Decreto n° 8.084 de
26 de agosto de 2013.

VALE CULTURA - A ECT fornecera aos seus
empregados o vale-cultura conforme disposto no
Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de 2013.




