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Faca uma visita ao site oficial do SINTECT-SP - www.sintect-sp.org.br - Ou procure o SINTECT-SP nas redes sociais: ﬂ 9

Nova Subsede Zona Sul: Rua Prof. Clemente Pinho, 296, Santo Amaro, Tel. 2924 6118
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A luta e por Adicional de Periculosidade para
Carteiros Motociclistas e manutencao do AADC

Esta foi a defesa feita pelo Sindicato e pela FINDECT em Audiéncia no TST. Ministro faz proposta de conciliacao e deu prazo para
resposta. 0 Sindicato fara plendria com os carteiros motociclistas dia 17 de janeiro e dia 21 de janeiro tem Audiéncia decisiva no TST

A Lei 12.997/2014, recém-
-sancionada, incluiu a atividade
de motociclista entre as que tém
direitoa Adicional de Periculosida-
de de 30% do saldrio. A ECT esta
tentando se livrar do pagamento
dizendo que ja paga por servico
perigoso através do AADC.

Sao coisasdiferentes.O Sindica-
to e a FINDECT defendem o paga-
mento do Adicional de Periculosi-
dadecomamanutencaodoAADC,
que é o Adicional de Atividade de
Distribuicao e/ou Coleta, como a
empresa denominou.

A ECT solicitou, entdo, Dissi-
dio Coletivo ao TST para tratar
deste Adicional. A Audiéncia de
Conciliacédo foi realizada no dia
10 de dezembro.

OcompanheiroDivizarepresen-
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tou o SINTECT-SP e a FINDECT na
Audiénciade Dissidio.Também par-
ticiparamo presidente da FINDECT,
José Aparecido GimenesGandara, e
oadvogadodo SINTECT-SPHudson
Marcelo da Silva.

O Ministro do TST, lves Gandra
Martins propds a manutencao do
pagamentodoAADCno percentual
de 30% para todos os carteiros in-
distintamente, e a substitui¢ao da
“Gratificacdo de Funcdo Conven-
cional”por um adicional especifico
(Adicional de Periculosidade) que
contemple os carteiros motori-
zados em percentual superior ao
atualmente recebido a titulo de
gratificacdo de fungdo, que possa
chegar a 25% do salario base.

Ou seja, a proposta é a de que o
carteiro que exerca funcao sobre
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| NE (IMPORTANTE: CASO ESTE NUMERO
NAC ESTEIA DEVIDAMENTE SALVO EM
SUA LISTA DE CONTATOS, NAQ ssmi
POSSIVEL ENVIAR AS ATUALIZACOES -
SALVE ESTE NUMERC EM SELIS CONTATOS
2~ ABRA UMA NOVA CONVERSA NO
| WHATSAPP COM ESTE NUMERO DE
TELEFONE, JA DEVIDAMENTE SALVO

moto continuerecebendoos30%a
titulode AADCe mais um Adicional
dePericulosidade que pode chegar
a25%dosalario base, substituindo
a gratificacdo de funcao.
AECTsecomprometeuaanalisar
aviabilidade dapropostaparaapré-

ximaaudiéncia, que estdagendada
paraodia 21 dejaneiro de 2014, as
14h,noTST. Porisso o Sindicatorea-
lizard plenariacomos motociclistas
para debater a proposta, para levar
um posicionamento a Audiéncia.

3- ENVIE UMA MENSAGEM COM O SEU
NOME, LOTACAO E ESTADO (TODOS OS
DADOS SERAD MANTIDOS NO MASS ABSOLLTO |
SIGILO). O SINTECT/SP ENTENDE QUE,
QUANTO MAIS BEM INFORMADOS FOREM
0s TRABALHADORES, MENOS ESPACO SE |
ABRE PARA AS INVERDADES, QUE MUITAS
VEZES ACABAM POR DESMOBILIZAR A CATE- |
| GORIA, ENFRAQUECENDO ASSIM TODA A |
LUTA, TRAZENDO ENORMES PREJUIZOS A0S |
TRABALHADORES.

Compensacao
dos dias de greve

Atengdo companheiros: Conforme acordado no TST, serdo

contabilizados para efeito de compensagdo somente os dias
ndo trabalhados da ultima greve, excluindo-se o sdbado, do-
mingo e feriado. A compensacao serd de até 2 horas por dia,
num periodo de 90 dias, e ndo pode haver convoca¢do para
finais de semana em regime de compensagdo. E isso que
estd no acordo. Qualquer problema, contate o Sindicato.
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CDD Parelheiros o »

astd um caldeirao! O,S!NTECT-SP tem convénios com desconto§ ou facilidades no pagamento para os
: sdcios com coldnias de férias, parques tematicos, pousadas, farmacias, médicos e

Em visita ao setor, o Sindicato identificou dentistas, psicdlogos, locadora de veiculos, escola de danca, sequros, academias,

situades de risco para a seguranca e a satide dos lojas diversas, escolas de idiomas, colégios e faculdades e outros.

trabalhadores. 0 (DD nao tem estrutura adequada para efetuar parte do Veja a lista completa na pagina de convénios do site do Sindicato: www.sintect-sp.org.br
servico antes prestado pelo CEE Santo Amaro. Nao ha espaco fisico para

comportar a quantidade de encomendas e os trabalhadores. Isso tem
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atraido bandidos e os assaltos sao constantes. 0 setor de trabalho nao

possui um vigilante. Ndo tem cameras de seguranca ou qualquer outra
medida que proteja os empregados. Até os clientes ficam insatisfeitos |
em ter que retirar as encomendas na unidade. E o CDD é um verdadeiro | ~vdo - HEIZLEE
forno no verao, por conta do material do telhado, da falta de ventilagao - U‘ o --j ' ) ‘-J z s | l | v y

e janelas adequadas e necessarias ao tamanho da unidade, além da | u “
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falta de ventiladores suficientes em todos os espacos do setor. Ou seja,

a unidade necessita de uma climatiza¢dao urgentemente.

Agéo Sindical: o siNTecT-sp ja cobrou solugoes imediatas "'@;M:E
da empresa, tendo inclusive anexado o relato dos problemas de saiide —] ; i L——- ENNIS
enfrentados pelos funciondrios da unidade, como o abaixo-assinado :

(105 assinaturas) e um documento assinado pelos representantes dos
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empregados (2 delegados sindicais e 1 cipeiro) que retratam os proble- HOTEL FAZ REVIVER

mas do setor de trabalho. Esperamos medidas imediatas ou havera uma

greve no setor.

Caos total no CDD Grajau

Ha pouco mais de um més o CDD Grajau esta vivendo dias de caos. Os
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problemas estdo relacionados a seqguranga, saude e higiene e sao varios:

Mais de 50 casos de assaltos e violéncia contra os carteiros em menos

de 40 dias; Afastamentos e dobras decorrentes dos assaltos; A falta de

bolsas para os carteiros tem gerado alternancia de entrega domiciliaria PEﬂSE L R LN SR S e
P 9 9 Farma =T ) DESCONTOS ESPECIAIS R
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e servico parado na unidade; Falta de seguranca na unidade — ameacas
de clientes, violéncia na porta da unidade, etc.; Trabalhadores sofrendo
ameacas de morte dos bandidos durante a execucao das entregas; 0
terreno tem muita sujeira, mato crescido, arvores nao podadas, ou seja,

uma verdadeira floresta esta engolindo o setor de trabalho.

Agéo Sindical: o SINTECT-SP tem cobrado constantemente da
empresa acdes urgentes para melhorar as condi¢oes do ambiente de tra-

balho, ndo apenas com visitas no setor, mas com medidas para aresolucdo

Sindicato distribuira
cartilha do Acordo Coletivo
de Trabalho 2014/2015

A cartilha foi elaborada pela FINDECT com o auxilio do Sindica-

efetiva. Devido a demora, os trabalhadores, junto com o Sindicato, deram

‘Aqui esta0 as conguistas
J  dacampanhaSalarial
b 2014)dos Traballiadorese

Trabalhaoras fos Correios

prazo até 13 de janeiro. Caso a empresa nao atenda as reivindicacoes, os

Trabalhadores iniciarao uma greve por tempo indeterminado.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); to e serd distribuida pelos Diretores aos sécios do SINTECT-SP.
Diretor de |mpl’enSa: DOug|aS Me|0; Jornalista responSéVel: José Berga' E importante que todos (033 companheiros Ieiam as cla'usulas para

mini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares. Impressdo: FormaCerta conhecer os direitos e fiscalizar a aplicacio pela empresa.
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