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Compensação
dos dias de greve

Atenção companheiros: Conforme acordado no TST, serão 
contabilizados para efeito de compensação somente os dias 

não trabalhados da última greve, excluindo-se o sábado, do-
mingo e feriado. A compensação será de até 2 horas por dia, 

num período de 90 dias, e não pode haver convocação para 
finais de semana em regime de compensação. É isso que 
está no acordo. Qualquer problema, contate o Sindicato.

CONVÊNIOS
O Sindicato tem 

convênios com 
descontos e 

facilidades para 
os sócios e seus 

dependentes

Veja no verso

A luta é por Adicional de Periculosidade para 
Carteiros Motociclistas e manutenção do AADC

A Lei 12.997/2014, recém-
-sancionada, incluiu a atividade 
de motociclista entre as que têm 
direito a Adicional de Periculosida-
de de 30% do salário. A ECT está 
tentando se livrar do pagamento 
dizendo que já paga por serviço 
perigoso através do AADC.

São coisas diferentes. O Sindica-
to e a FINDECT defendem o paga-
mento do Adicional de Periculosi-
dade com a manutenção do AADC, 
que é o Adicional de Atividade de 
Distribuição e/ou Coleta, como a 
empresa denominou.

 A ECT solicitou, então, Dissí-
dio Coletivo ao TST para tratar 
deste Adicional. A Audiência de 
Conciliação foi realizada no dia 
10 de dezembro.

O companheiro Diviza represen-

tou o SINTECT-SP e a FINDECT na 
Audiência de Dissídio. Também par-
ticiparam o presidente da FINDECT, 
José Aparecido Gimenes Gandara, e 
o advogado do SINTECT-SP Hudson 
Marcelo da Silva.

O Ministro do TST, Ives Gandra 
Martins propôs a manutenção do 
pagamento do AADC no percentual 
de 30% para todos os carteiros in-
distintamente, e a substituição da 
“Gratificação de Função Conven-
cional” por um adicional específico 
(Adicional de Periculosidade) que 
contemple os carteiros motori-
zados em percentual superior ao 
atualmente recebido a titulo de 
gratificação de função, que possa 
chegar a 25% do salário base.

Ou seja, a proposta é a de que o 
carteiro que exerça função sobre 

Esta foi a defesa feita pelo Sindicato e pela FINDECT em Audiência no TST.  Ministro faz proposta de conciliação e deu prazo para 
resposta. O Sindicato fará plenária com os carteiros motociclistas dia 17 de janeiro e dia 21 de janeiro tem Audiência decisiva no TST 

moto continue recebendo os 30% a 
titulo de AADC e mais um Adicional 
de Periculosidade que pode chegar 
a 25% do salário base, substituindo 
a gratificação de função.

A ECT se comprometeu a analisar 
a viabilidade da proposta para a pró-
xima audiência, que está agendada 
para o dia 21 de janeiro de 2014, às 
14h, no TST.  Por isso o Sindicato rea-
lizará plenária com os motociclistas 
para debater a proposta, para levar 
um posicionamento à Audiência.



Sindicato distribuirá 
cartilha do Acordo Coletivo 

de Trabalho 2014/2015
A cartilha foi elaborada pela FINDECT com o auxílio do Sindica-
to e será distribuida pelos Diretores aos sócios do SINTECT-SP.

É importante que todos os companheiros leiam as cláusulas para 
conhecer os direitos e fiscalizar a aplicação pela empresa.

2 Janeiro de 2015

CDD Parelheiros 
está um caldeirão!

Em visita ao setor, o Sindicato identificou 

situações de risco para a segurança e a saúde dos 

trabalhadores. O CDD não tem estrutura adequada para efetuar parte do 

serviço antes prestado pelo CEE Santo Amaro. Não há espaço físico para 

comportar a quantidade de encomendas e os trabalhadores. Isso tem 

atraído bandidos e os assaltos são constantes. O setor de trabalho não 

possui um vigilante. Não tem câmeras de segurança ou qualquer outra 

medida que proteja os empregados. Até os clientes ficam insatisfeitos 

em ter que retirar as encomendas na unidade. E o CDD é um verdadeiro 

forno no verão, por conta do material do telhado, da falta de ventilação 

e janelas adequadas e necessárias ao tamanho da unidade, além da 

falta  de ventiladores suficientes em todos os espaços do setor. Ou seja, 

a unidade necessita de uma climatização urgentemente.

Ação Sindical: O SINTECT-SP já cobrou soluções imediatas 

da empresa, tendo inclusive anexado o relato dos problemas de saúde 

enfrentados pelos funcionários da unidade, como o abaixo-assinado 

(105 assinaturas) e um documento assinado pelos representantes dos 

empregados (2 delegados sindicais e 1 cipeiro) que retratam os proble-

mas do setor de trabalho. Esperamos medidas imediatas ou haverá uma 

greve no setor.

Caos total no CDD Grajaú
Há pouco mais de um mês o CDD Grajaú está vivendo dias de caos. Os 

problemas estão relacionados à segurança, saúde e higiene e são vários: 

Mais de 50 casos de assaltos e violência contra os carteiros em menos 

de 40 dias; Afastamentos e dobras decorrentes dos assaltos; A falta de 

bolsas para os carteiros tem gerado alternância de entrega domiciliária 

e serviço parado na unidade; Falta de segurança na unidade – ameaças 

de clientes, violência na porta da unidade, etc.; Trabalhadores sofrendo 

ameaças de morte dos bandidos durante a execução das entregas; O 

terreno tem muita sujeira, mato crescido, árvores não podadas, ou seja, 

uma verdadeira floresta está engolindo o setor de trabalho.

Ação Sindical: O SINTECT-SP tem cobrado constantemente da 

empresa ações urgentes para melhorar as condições do ambiente de tra-

balho, não apenas com visitas no setor, mas com medidas para a resolução 

efetiva. Devido à demora, os trabalhadores, junto com o Sindicato, deram 

prazo até 13 de janeiro. Caso a empresa não atenda as reivindicações, os 

Trabalhadores iniciarão uma greve por tempo indeterminado.
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Aqui estão as conquistas   
  da Campanha Salarial  
2014  dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras dos Correios

Trabalhador
consciente usufrui e 

defende seus direitos

 Em direito da categoria não se mexe

Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2015

      Convênios para os sócios
O SINTECT-SP tem convênios com descontos ou facilidades no pagamento para os 
sócios com colônias de férias, parques temáticos, pousadas, farmácias, médicos e 
dentistas, psicólogos, locadora de veículos, escola de dança, seguros, academias, 

lojas diversas, escolas de idiomas, colégios e faculdades e outros.
Veja a lista completa na página de convênios do site do Sindicato: www.sintect-sp.org.br


