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Adicional de Periculosidade para motociclistas
tera nova audiéncia no TST em marco

Em plendria no Sindicato no dia 17 de Janeiro, os trabalhadores aprovaram a luta pelo Adicional
de Periculosidade para os Motociclistas de 30% e a manutencdo integral dos demais adicionais

1 i

Plenaria de carteiros motociclistas no Sindicato aprovou a luta

No dia 21 de janeiro de 2015
houve audiéncia no TST sobre o
Adicional de Periculosidade para
Motociclistas. Os companheiros
Gandara e Diviza, Presidente e
Vice-presidenteda FINDECT, além
do Dirigente Anézio Rodrigues
representaram a categoria.

A ECT nao aceitou a proposta
formulada pelo Ministro Ives
Gandra na reunido anterior
(manutencdo do pagamento do
AADC e substituicao da “Gratifi-
cacao de Func¢ao Convencional”
dos motociclistas pelo Adicional

de Periculosidade em percentual
superior ao atualmente recebido
a titulo de gratificacao de funcao,
quechegue a25%dosalario base).

O Ministroformulou entdo outra
proposta. Por ela, os carteiros mo-
tociclistas passariam a receber o
adicional de periculosidade (30%),
0 AADC (30%) e a “gratificacdo de
funcdo convencional”, reduzida
esta Ultima em torno da metade
do valor pago a titulo de adicional
de periculosidade.

Frente ao novo impasse criado
pela ECT, foi agendada mais uma

reunido para 04 de marco. A Di-
retoria do SINTECT/SP convocara
nova reuniao com os carteiros
motocilistas para debater a mais
recente proposta do Ministro e os
proximos passos destaluta. Adata
serd publicada em breve.

Na Plenaria do dia 17/01 ficou
claro para todos que conquistar
0s 30% do Adicional de Pericu-
losidade para os Motociclistas
e manter os demais adicionais
integralmente exige muita luta.
Mas o SINTECT-SP e a FINDECT
fardo todos os esforcos para
atingir este objetivo.

CTE Vila Maria tera nova paralisacao
contra desmandos da chefia

No CTEVila Maria estao sendo passadas diversas SIDs abusivamente. Adverténcias

e suspensdes e assédio moral estao ocorrendo de forma arbitraria.

Comdidlogo zero, até proibirarealizacao de fisioterapia pelos trabalhadores a chefia deste setor esta querendo.

A situacao ja foi comunicada a direcao regional da ECT, que ndo toma atitude para solucionar o problema.

Agéo Sindical: No fim do ano passado houve uma paralisacao no COFESA que conseguiu dar
solucao a alguns problemas que se arrastavam ha tempos. Mas devido as posturas da chefia o Sindicato

realizara uma nova paralisacao, caso a ECT nao ponha fim a esse absurdo.

Foto: Imprensa do SINTECT-SP

FINDECT e

SINTECT-SP

conquistam
alteracoes no ACT

As mudancas foram discutidas no MNNP

AreunidodaMesaNacional
de Negociagao Permanente
foi realizada nos dias 22 e 23
dejaneiroparaaconsolidacao
do Primeiro termo aditivo ao
ACT2014/2015.Asalteracbes
foram solicitadas pelos Sin-
dicatos a partir das reivindi-
cacoes dos trabalhadores e
questionamentos a cerca da
interpretacao da redacao de
algumas cldusulas.

Trés cldusulas do
Acordo entraram

em debate:
Clausula 33 - Empregado
Inapto para retorno ao
trabalho: Nessa clausula,
a alteracdo se deu ape-
nas na redag¢ao, pois uma
falha de escrita permitia
uma interpretacao erra-
da, excluindo o direito do
trabalhador ao que esta
estabelecido na clausula.
Clausula 48 - Auxilio para
dependentes com defici-
éncia:Aredacaodaclausula
limitava oauxilioapenasaos

trabalhadores cujos filhos,
enteados, tutelados e curate-
ladosestivessem matriculados
emambienteescolarparapes-
soas com deficiéncia. Agora,
comanovaredacdo, naoexiste
mais essa limitacao.

Clausula 53 - Vale-cultura:
Os trabalhadores que nao
apresentaram o formulario
de adesdo dentro do prazo
estabelecido, ou que o fize-
ramapdsodia24deoutubro
de 2014, podem fazé-lo até
o dia 27 de fevereiro. Além
disso, os trabalhadores que
apresentarem o formulario
de adesao até a nova data
estabelecida, receberao o
pagamento das parcelas
retroativas a janeiro/2014,
até dia 30/abril.

ATENGAO:no'sitedoSindicato ha
umtermoelaboradopeloinosso
JuridicoJparafoltrabalhador;

a0) (dafsual
(cobrandolelsolicitandolalreguz
larizacaolimediataldosivalores
[quelnaoforamldepositados
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Comissao se reuine para avaliar o projeto
de implantacao da entrega matutina

Conquista da altima Campanha Salarial, a entrega de correspondéncia pela manha ja esta sendo implantada

A Comissao de avaliagao com e pelo Diretor Silvio Prudéncio.

representantes da empresa e A empresa apresentou o seu ba-

das Federagbes estd prevista na lango daimplantacdo e a Federacao

cldusula 41 do Acordo Coletivo fez ponderac¢bes sobre problemas

2015.Acldusuladefinetambém apontados pelos trabalhadores

a implantagao do projeto em 3 que ja estdo atuando sob o novo

fases. O trabalho da comissao sistema. A avaliacdo geral é de que

é fundamental para identificar osresultados estdo sendo positivos.

0s erros e acertos e levar a um
(Veja no site do SINTECT-SP os

itens debatidos e a cldusula 41 do
Acordo Coletivo 2015).

sistema eficaz, que favoreca
de fato o trabalhador, que é o

I

estudo resultou também em projetos de

grande objetivo da mudanca.

“ompanheiro Diviza na reuniao da Comissao

A conquista da implantacao OSindicato visitara unidades em

da entrega matutina veio da luta da cate- Na reunido a FINDECT foi representada queaentregamatutinaestdemandamento

pelo companheiro Diviza, Presidente do edivulgara a experiénciaatodos,inclusive

SINTECT-SP e Vice-presidente daFederacéo,

goria apoiada pelo estudo realizado pelo
SINTECT-SP sobre a saude do ecetista. O

lei que preveem, entre outros itens, esta

modificacdo no horario de entrega. entrevistando os trabalhadores.

Carteiros baleados

Entrega interna

Trabalhadores sao ameacados pela populagdo revoltada

Irresponsabilidade da ECT e das DRs/SPM e SPI

O Sindicato ja vinha alertando ha
tempos que poderia ocorrer a qualquer
momento uma tragédia, e funciondrios
dos Correios serem até mortos devido
a irresponsabilidade da ECT, que nao
garante seguranca, tornando os carteiros
vitimas constantes de assaltantes.

Umatragédia maioraindando ocorreu,
mas em menos de 15 dias dois carteiros
foram baleados apds a ocorréncia de
assaltos, um do CEE Santo Amaro e outro
do CEE Cachoeirinha.

Os dois carteiros baleados nao correm
risco de morte. Mas até quando a ECT
e a direcdo regional dos Correios, que
conhecem muito bem esse problema,
permanecerao negligenciando a situa-
¢do? Até morrerum trabalhado? Aija sera
tarde! Acorda Diretor Regional!

A direcdo das DRs-SPM e SPI sabem
muito bemonde saoas areasderisco,eda
necessidade de escolta, mas simplesmen-
te continuam se negando a cumprir com

a sua obrigacao de garantir seguranca
aos carteiros e mesmo nas agéncias,
colocando em risco funciondérios e os
clientes dos Correios.

Déaformacomo age, com o seu atual
GR (Gerenciamento de Risco), a ECT
deixa claro que s6 esta preocupada
com seus lucros e com os objetos, e
nao com a vida dos trabalhadores.
Isso é inadmissivel.

A Empresa alega estar gastando mi-
Ihées com segurancga, mas para onde
afinal estd indo esse dinheiro? O tal
chip para localizar encomendas apés
o roubo é mais uma promessa que até
hoje ninguém viu cumprida.

O Sindicato esta tomando todas as
medidas para exigir seguranca para
os trabalhadores, para que eles nao
possam ser obrigados pela direcao
irresponséavel da ECT e de suas dire-
¢oes regionais a colocar suas vidas
em risco todos os dias.

Incapaz de garantir a entrega segura
deencomendas,adirecaodaECT passou,
em vdrias regibes, a realizar Entregas
Internas, utilizando diversas unidades
dos Correios paraisso, como o CDDs Dia-
dema, V.Pires e Maud, naregiao do ABC.

O mesmo ocorre na Zona Sul, como nos
CDDs Capao Redondo, Capelado Socorro,
Parelheiros, Grajau e CEE Santo Amaro, e
em outras regides da Grande Sao Paulo.
Também no interior, em cidades como
Sorocaba, Votorantin, Salto de Pirapora,
Itu, Aragoiaba da Serra, Salto, Iperé, Sao
Roqueeltapeva.Nelas nao ha mais entre-
gadidrianos bairros. Hd uma alternancia
de distritos por falta de carteiros para
realizar a entrega. A populacdo tem de
ir as agéncias buscar os objetos.

Ocorre que mais uma vez as Direcoes
Regionais SPM e SPIdemonstramincapa-
cidade administrativa. Os espacos fisicos
dessas unidades sao insuficientes para
realizar mais este servico. E faltam funcio-

narios para a tarefa. Em certos casos foram
contratados terceirizados para realizar as
entregas internas. Mas esses trabalhado-
res constantemente tém problemas de
atraso de salarios e até vale-transporte,
pois muitos dos “gatos” que os Correios
contratam sao totalmente irresponsaveis,
ndo cumprem sequer as leis trabalhistas.

Oresultado é aformacao deimensasfilas
nas portas das unidades. A populacao vai
atéelasretirarencomendas queforam pagas
para ser entregues em suas residéncias.

Revoltados por permanecer horas na
fila, muitos dos “clientes” dos Correios se
revoltam. Mas descontam sua raiva nos
funcionarios destes setores, que também
sao vitimas daincompeténcia dos Correios,
chegandoaser necessarioacionarapolicia.

Sem seguranca e sem contratacées nao
tem como solucionar o problema, mas os
Correios querem colocaruma peneira para
taparosol.Emuitairresponsabilidade, e s6
atravésdaluta colocaremos um fim nisso!
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do Conselho Deliberativo do Postalis de 9/2 a 3/3/2015

Eleicao

Sindicato apoia Vinicius Moreno para
0 Conselho Deliberativo do Postalis

As dendncias de maus investimentos e a falta de transparéncia no Postalis, que colocam em risco a concessao de beneficios aos participantes,
mostram a importancia de ter no Conselho membros que sejam capacitados para a tarefa de defender os interesses dos trabalhadores dos
Correios. Por isso o Sindicato apoia 0 companheiro Vinicius. Ele tem mostrado seriedade e compromisso e merece nossa confiana.

Conheca melhor Vinicius:

“Iniciei a carreira profissional
como Menor Bolsista nos Correios
em 1992, atuando na Geréncia de
Administracdo de Recursos Huma-
nos - GAREC. Em 1996, por meio de
Processo Seletivo ingressei no Pos-
talis/SPM, onde atuei diretamente
no atendimento dos participantes
ativos e assistidos do Plano BD e
Postalprev na concessao de bene-
ficios e servicos. Acompanhei todo
processo de desenvolvimento dos
Planosde PrevidénciaComplemen-
tar no Brasil e no Mundo, por meio
de Cursos, Semindrios e Congressos.

Sou formado em Administragcao
de Empresas com especializacdo
no segmento previdenciario,
cursando MBA em Seguros e Pre-
vidéncia Complementar.

Passei em concurso publico e
ingressei nos Correios no cargo de
Analista de Correios na Geréncia
de Encomendas - GENCO, para
um novo desafio profissional, onde
estou até a presente data.

Atualmente estou como Conse-
Iheiro Fiscal Suplente, eleito pelos
participantes na eleicao de 2012,
com mandato até 2016."

Entre em contato: viniciusfiscal@yahoo.com.br

PROPOSTAS DO CANDIDATO PARA UM
POSTALIS DOS PARTICIPANTES

eBuscargarantirasaude doInstituto, de tal forma queros participantes
tenham o retorno esperado quando de sua Aposentadoria;

eEstabelecer um adequado modelo de comunicagdao com os
participantes;

eMonitorar a decisdo e o retorno dos investimentos;

oEstar familiarizado com questoes ligadas ao Sistema de Previdéncia
Complementar e principalmente com as particularidades do Plano
de Beneficios - BD e Postalprev;

eDefinicdo clara de relacionamento entre o Conselho e a Diretoria do
Instituto.;

eDefinicao e acompanhamento das estratégias e Planejamentos do
Instituto;

eImplantacéo de sistemas eficientes de informacdes e de controle das
operagoes e aplica¢des do Instituto;

eDefender a Manutenc¢do dos Nucleos Regionais.

Trabalho Voluntario
realizado por Vinicius

eNas praticas esportivas em
Associacoes do bairro,

com foco na Educacao
Sécio Cultural das crian-
cas e adolescentes:

eEncontros Preventivos no
uso de Drogas, Alcool

e Doencas Sexualmen-

te Transmissiveis:

eOrientacao e Educacao
sobre Financas Pessoais

e Previdencidrias em
Comunidades carentes.

PrecisamosidelumiConselhoratiante

Com Conselheiros que defendam os direitos dos trabalhadores

O Postalis vai de mal a pior. Com alegacao de “déficit técnico’,
a contribuicao dos funciondrios foi aumentada recentemente.
E outros aumentos virao enquanto o Postalis for gerido sem a
minimatransparéncia e competéncia e continuarapresentando
déficits financeiros. E os contribuintes sempre correrdo o risco
de ndo receber o beneficio pelo qual pagaram.

0 déficit de RS 935 milhdes provenientes, em sua maioria, da
area deinvestimento do Postalis, identificado no balan¢o de 2013,
onera ainda mais o Plano BD, levando o rombo, caso os Correios
ndo aceitem saldar a divida, a um valor de cerca de R$ 2,5 bilhdes,
ou 35% do patrimdnio do plano, estimado em RS 7 bilhdes.

Essas sdo algumas consideragdes para os companheiros terem
clara a importancia de eleger conselheiros sérios, com compe-
téncia para acompanhar criticamente a gestao do Postalis e que
tenham, acimade tudo, compromissocom osdireitos einteresses
dos trabalhadores contribuintes, como é o caso do Vinicius.

.

Diviza, Pr

esidente do SINTECT-SP
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