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Carta-aberta a populacao
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Todos juntos na luta por um Correio
de qualidade, publico, bom para a
populacao e para os funciondrios

Usuarios sao prejudicados pela
queda da qualidade dos servicos

O Correio ja foi a instituicdo mais querida e mais
confidvel do Brasil. Ndo é mais. Os usuarios estdo
decepcionados e irritados. Nas agéncias, enfrentam
enormes filas. A entrega de correspondéncias e enco-
mendas demora e as vezes nao ocorre. Ha locais em
gue os carteiros nem passam mais e os moradores tém
de ir aos prédios dos Correios buscarem o que lhes
foi enviado, e la chegando também enfrentam filas.

Estamos aos poucos perdendo um servico que sempre
foi de excelente qualidade no Brasil.

Trabalhadores da empresa
também sao prejudicados

Arealidade interna criada pela direcao da empresa
é a responsavel pela queda da qualidade nos ser-
vicos, que tanto prejudica a populacao!

A falta de concurso publico e de funcionarios é o
principal problema. Isso gera sobrecarga de trabalho.
Os carteiros e 0s outros trabalhadores dos Correios
estdo sendo pressionados e assediados pelas chefias
para fazerem uma quantidade exagerada de entregas
e tarefas internas, e a carregar peso demais. E injusto
e desumano com eles.

A ma administracdo da empresa leva também a
falta de uniformes e materiais basicos de trabalho,
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empregados apertados em prédios pequenos e sem
manutencao e falta de medidas efetivas contra os
assaltos que aumentaram muito com a entrega de
produtos comercializados via internet.

Além do excesso de servico, sobra para o trabalhador
o sofrimento imposto pelas instalacdes inadequadas
dos locais de trabalho. Estresse traumatico devido a
pressao, a violéncia nas ruas e ao risco constante de
morte por assaltos (situacdo para a qual a empresa nao
apresenta solucao eficiente, além de obrigar o carteiro
assaltado a voltar no dia seguinte para o local onde foi
assaltado). E os salarios continuam baixissimos.

Adirecao daempresaignora que dentro do uniforme
dos Correios esta um ser humano!

Oresultado € um numero recorde de afastamentos por
acidentes e doencas profissionais, tanto fisicas quanto
psicolégicas, o que aumenta a falta de funcionarios. E
aempresa responde piorando o atendimento médico
aos trabalhadores e pressionando os profissionais de
saude a evitarem afastamentos. E inaceitavel!

E preciso agir para nao perder
os Correios de qualidade
que sempre tivemos!

Os trabalhadores dos Correios estao realizando parali-
zacdes por regiao para exigir concurso publico para a
contratacao de funcionarios, medidas contra os assaltos,
melhorias nas condicbes de trabalho e locais adequados
para os setores. O objetivo é agilizar e garantir suas
entregas. Essa luta interessa a todos os brasileiros. Por
isso pedimos sua compreensao e seu apoio!

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA DE
CORREIOS ETELEGRAFOS E SIMILARES DE SAO PAULO,
GRANDE SAO PAULO E ZONA POSTAL DE SOROCABA
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PL4330/04 regulamenta a terceirizacao
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Camara aprova farra, empresas
comemoram e trabalhadores
dancam! A hora é de uniao e lutal

Em sessdo realizada na noite de 08 de
abril, a Camara dos Deputados aprovou,
por 324 votos a 137, o texto base do
projeto de lei 4330/04, que regulamenta
a terceirizacdo de servicos em empresas
privadas e publicas. Agora a matéria vai
ao Senado, se aprovada volta a Camara
dos Deputados e, se novamente aprova-
da, vai a Presidéncia para ser sancionada.

O PL 4330/04 é ruim para o tra-
balhador em varios aspectos!

Sindicatos e Centrais Sindicais dos Tra-
balhadores, auditores fiscais do trabalho,
procuradores do trabalho e juizes tra-
balhistas afirmam que o projeto é noci-
vo aos trabalhadores e a sociedade.

Ele possibilita contratacdo de trabalhado-
res terceirizados para as atividades-fim
das empresas e nos servicos publicos.
Hoje, somente o que nao faz parte da
atividade-fim (produtiva) pode ser dele-
gado a outras empresas, como por exemplo a limpe-
za, a seguranca e a manutencao de maquinas.

Como exemplo, imagine o Correio terceirizando o
servico de entrega, com carteiros contratados de em-
presas menores, sem treinamento, com salarios e di-
reitos reduzidos. Ou escolas com professores tercei-
rizados, contratados pelo Estado junto a empresarios
exploradores da mao de obra dos ja explorados e mal-
tratados mestres. Seria o inicio do fim de todos os
servicos publicos de qualidade.

Os trabalhadores do setor privado também aca-
bariam com salarios e beneficios cortados. Segun-

Empresarios e
governos de
direita estao
satisfeitos com o
texto aprovado
pela maioria
dos Deputados,
que permite a
terceirizacao
de todas as
atividades das
empresas, e com
isso retirada
de direitos,
diminuicao
de salarios e
beneficios dos
trabalhadores!

do pesquisa do DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), o salario de tra-
balhadores terceirizados é 24% menor
que o dos empregados formais.

E tem mais: o nimero de empregos cairia,
porgue os terceirizados trabalham, em
média, trés horas a mais por semana do
que contratados diretamente. O risco de
acidentes aumentaria, pois os terceiriza-
dos sdo os empregados que mais sofrem
acidentes. As negociac6es de salarios e
direitos com patroes e governos ficar-
ia mais dificil, pois terceirizados que tra-
balham em um mesmo local tém patroes
diferentes e sao representados por sindi-
catos de setores distintos.

Se aprovada, a nova lei tornaria mais
dificil responsabilizar empregadores
que desrespeitam os direitos trabalhis-
tas, porque a relacdo entre a empresa
principal e o funcionario terceirizado fica
mais distante e dificil de ser comprovada.

Ja a facilidade para a corrupcao aumentaria muito.
Para o procurador do trabalho Rafael Gomes, a nova
lei libera a corrupcao nas terceirizacdes do setor publi-
co, com contratos fajutos e sobrevalorizados, desvios
de dinheiro a acertos espurios. A salde e a educacao
publica perderiam verbas com isso.

OPL4330/04 é um projeto patronal. S6 empresas e go-
vernosganham.Amaodeobraéaindamaisdesvalorizada
nopais. Aprova-la, étirar dos pobres paradaraosricos.

JA ESTAMOS NA PENURIA!
NAO PODEMOS ENGOLIR MAIS ESSE SAPO.

TODOS AS RUAS CONTRA ESTE PROJETO VERGONHOSO E EXPLORADOR!

Ato na Av. Paulista - Quarta-feira, 15 de abril, 15h00
VWO . “ " "N "~
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