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Contra o descaso, o desrespeito,
abandono, a omissao, a perseguicao
eo assedlo moral no CTO Jaguare

Assembleia

12 de maio, 1300 - Em frente ao CTO Jaguaré - Para aprovaio
da GREVE por tempo indeterminado a partir de 0h00 de 13/05/2015!



CT0 Jaguaré: GERENTE OMISSO
E ASSEDIADOR NUNCA MAIS!

CHEGA! Chega de descaso, chega de desrespeito, chega de abandono, chega de omissdo, chega
de persequigdo e assédio moral no CT0 Jaguaré. Trabalhadores querem a saida do gerente!

Desde quando o
atual gerente assumiu
a unidade, transformou
a vida dos motoristas
num verdadeiro in-
ferno. E, o que é pior,
sendo assistido pela
Diretoria Regional
de Sao Paulo, que
nada fez para frear
0s métodos e a ousa-
dia desse gerente.

Durante quatro
anos os motoristas
vém tentando, atra-
vés do didlogo, uma
boa convivéncia e um
bom relacionamento
com esse gestor, mas
foi tudo em vao.

Como se ndo bastasse
as péssimas condicoes
de trabalho, os pro-
blemas no convénio
médico, a bomba
Postalis, os trabalha-
dores do CTO Jaguaré
tem que conviver com
esse tormento todos
os dias. Simplesmente
se cansaram e pedem
a saida do gerente por
conta de sua postura
diante do grupo.

Assim age o gerente

do CTO Jaguaré

=Com falta didlogo com o grupo e intransigéncia total.

=Muda os horarios dos motoristas compulsoriamente e nao aceita sugestoes dos
mesmos.

=lsola trabalhadores, fazendo com estes se sintam inutil, em vez de dar oportuni-
dades a esses trabalhadores.

= Permite truculéncia de alguns de seus coordenadores diante dos trabalhadores.

=Se omite de muitas das suas responsabilidades, como por exemplo designar a
seus coordenadores que mantenham o patio do CTO em ordem.

=Quer responsabilizar os motoristas por qualquer situacao ocorrida, como atraso
em coleta e colisdes entre viaturas no patio do CTO em virtude da desordem que
existe nesse local.

= Aplica SID por qualquer motivo, e sempre em seu parecer quer responsabilizar
o trabalhador subordinado a ele.

E muito mais...

Por essas e outras, os trabalhadores do
CTO Jaguaré pedem a saida do gerente

Para o seu lugar, que venha um profissional que respeite as pessoas, suas
limitagdes e suas diferencas e que saiba a importancia e tenha formagao e
competéncia para desenvolver o trabalho em equipe.

Todos na assembleia dia 12/5
as 13hs em frente ao CTO!



