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arro do Correio capotado
apos assalto em Sao Bernardo

Empresa afronta o trabalhador na|  wisMomvos
negociacao da Campanha Salarial!  ECT diz que
Sindicato chamaa categoria praluta! nao tem

A diregdo da ECT pés prepostos sem poder de decisdo para negociar e amega ir ao TST. Ela d in h elro
estd brincando e afrontando os trabalhadores e suas representagoes sindicais! GREVE NELA! p alfd d P |_ R!

Prindpais rEiVindicagﬁeS A empresa deixou claro que
da (ampanha Salarial ndo quer negociar nada nem

Reposicdointegral dainflagéo e aumento

Na maior cara de pau, os negociadores
da ECT disseram na mesa de negociagao

apresentar propostas para os da Campanha Salarial que a empresa

trabalhadores ao colocar paus nao tem dinheiro para pagar a PLR. A

‘(In::ﬂ:;;gz/oimediata daentregamatu- mandados, sem poder de decisdo ECT tem a obrigacao de' pagar uma PU?
tina em todos os CDDs do pais e sem experiéncia para conduzir - decente, nem que seja com greve! Ja

« Realizag¢do de Concurso Publico e a negociacdo, como ocorreu p-.'-ﬁ 'A ? esta decidido: ou vem uma PLR de-
contratacdo de mais funciondriosjd nas dltimas reuniées com a Diviza fala na reuniao com os sindicatos cente, ou vai ter greve novamentel.

Reajuste no VA para R$ 40,00 FINDECT, das quais participou o Presidente  SindicatosfiliadosaFINDECT foram protago-

¥Reajuste no Vale Cesta para R5 387,00 do SINTECT-SP, Elias Diviza. Além disso j4  nistasnaunificacdodo calendériodelutasda co n cu rso

y'Adicionais de atividades para todos os L . .
ameacoususpenderasnegociacdeseentrar  Campanhacomtodos ossindicatos do Brasil.

trabalhadores, eaumento de 15% para V4
25% para o adicional do trabalho aos com pedido de Dissidio Coletivo no TST. Esta unidade é fundamental para enfrentara co m So 1 2
finais de semana N&o vamos aceitar essa provocacao! O intransigénciadaECTedogoverno.APROXI-

yQuebra de caixa de RS 427,95 Sindicato convoca a categoria a se mobilizar ~ MA ASSEMBLEIA JA DECRETARA ESTADO DE

'Reajuste no diferencial de mercado, con- e mostrar sua forca! J4 estd evidente que s6  GREVEEMARCARA AASSEMBLEIA DE GREVE! Va g a S p a ra

forme cdlculo do DIEESE, p afa Co”_'g" assim vamos obrigar a empresa a se portar  Fique atento e mobilizado. Esta assembleia
as perdas provocadas pela inflagdo e

~
. " . com seriedade e apresentar propostas. terd de estar lotado para mexer comaECT e Sa o Pa u I o
incorporagdo ao saldrio

Em reunido no dia 04/08, dirigentes dos  obriga-la a negociar de verdade.

y’Manutencdo do Ticket extra (Vale Peru) A empresa também informou na

ASSEMBLEIA

25/08, terca-feira,19h00, no CMTC Clube, Av. Cruzeiro do Sul, Ectas s3o lutas desta
808, Metro Arménia - Para aprovar o estado de greve EA GREVE PARA 15/09 Campanha Salarial, que

12 vagas de carteiros, sem dinheiro paraa PLR, um horrorde | se juntam as demais rei-
4 convenio médico, sem propostana Campanha - VAMOSPRALUTA! | vindicacées da categoria.

mesa que realizara concurso publi-
co em setembro. Mas para ela, ha
apenas 12 vagas em aberto na DR-
-SPM. Isso é loucura! Estdo querendo

oficializar a escravidao. Greve nela!




Sorocaba: prédios

ruins e mas condig¢des
de trabalho

A ECT abandona trabalhadores e negligencia a si-

tuacgao. O prédio da REVEN 2, por exemplo, é utilizado

por poucos trabalhadores de vendas enquanto poderia

abrigar o CDD Além Ponte, que esta em prédio inadequado. A maioria das

unidades tem alguma deficiéncia, como as ACs Mairinque, Porto Feliz, Apiai,

Piedade e Tieté, que nao comportam mais os carteiros por falta de espaco,
dificuldade para carregar e descarregar e falta de ventilacao.

Os CDDs também enfrentam sérios problemas. Ha prédios mal localizados, sem
estacionamento, falta de ventilacao, area insuficiente para arrumacéo de enco-
mendas, falta de sanitarios, refeitérios em local inadequado, entre outros.

Tudoisso vem prejudicando os trabalhadores. Levam a desperdicio de tempo
e deterioracao das condicoes de trabalho.

Aga o Sindical: osinTECT-sp entregou, noinicio do ano, oficio ao Diretor
Regional DR-SPI expressando sua preocupacao com as mas condicoes de trabalho
nas unidades em Sorocaba e Regido. Ja estamos na metade do ano de 2015 e
nao vemos preocupacao em oferecer melhores condicoes de trabalho, em novas
locagdes de unidades para Correios. Exigimos solu¢des urgentes!!!

Lixo se acumula no CTC Santo Amaro

Os trabalhadores da empresa terceirizada de limpeza nao estao trabalhando sob
a alegacéo de que ndo receberam os saldrios. A terceirizada alega que a ECT ndo
a pagou. Com isso, ja passa de uma semana que nao tem faxina na unidade. Nin-
guém aguenta mais o acimulo de lixo, a sujeira e 0 mau cheiro nas areas internas
e externas e nos banheiros, além da falta de reposicao de agua nos bebedouros.
Desesperados, os trabalhadores contrataram, do préprio bolso, uma funcionaria
para fazer a limpeza. E ela, sozinha, ta fazendo o que pode, mas é muito trabalho
para uma pessoa so. Este é mais um dos absurdos que mostram a incompeténcia
administrativa da Direcao Regional da ECT.

Agao Sindical: osindicato enviou oficio a ECT exigindo solu¢io imediata.
E foi ao setor conversar com os trabalhadores sobre o problema e a decretacao de
greve por tempo indeterminado em todo complexo , caso a empresa nao tome
atitude urgente. Vai também acionar a Vigilancia Sanitaria para fiscalizar, autuar
e multar a empresa.

SOS CDD Bairro do Piqueri

Os carteiros do setor estao sofrendo a mais de um ano com dobras excessivas,
distritos estao ficando parados por falta de efetivo, além das péssimas condi-
¢oes de trabalho e higiene, principalmente no refeitorio, onde ja foi detectada
a entrada de ratos e pombos.

Agéo Sindical: o Sintect-SP ja encaminhou varios oficios a empresa, que
nem sequer responde ou resolveu os problemas desse setor. Diante da falta de
atitude da DR-SPM, uma greve por tempo indeterminado sera realizada, caso a
empresa nao resolva de fato os problemas da unidade.

Chefia impoe terror no TECA Rodoanel

Os OTTs estao sendo assediados e perseguidos, a chefia esta desrespeitando as
restricoes médicas e demorando no agendamento do médico do trabalho. Faz
convocacgoes obrigatorias para trabalhar nos dias de folga e pune aqueles que ndo
as atendem. Além de todas essas atrocidades, a ECT transferiu os trabalhadores
para o novo complexo de Cajamar, mas ndo oferece condi¢des de acessibilidade,
viabilidade ou fretado para essa localidade.

Agéo Sindical: osindicatorealizoureuniosetorialnaunidade, em seguida
se reuniu com a ECT para cobrar uma solu¢ao imediata para os problemas. Devido
ademora da empresa para apresentar solucoes, foi realizada uma assembleia, em
que os trabalhadores aprovaram estado de greve, e caso a empresa nao resolva os
problemas, uma greve por tempo indeterminado sera deflagrada.

O Ecetista
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0 Sindicato exige que a ECT
adote medidas emergencdiais
contra assaltos

COMPANHEIROS DO CEE SAO
BERNARDO VAQ PARA AREAS DE
RISCO SEM ESCOLTA E SAQ VITIMAS
DE ASSALTOS FREQUENTES.

PROBLEMA ATINGE TODA A DR-SPM!

No ultimo caso ocorrido no CEE Sao Ber-
nardo, roubaramostrabalhadoreselevaram
oveiculo, quefoicapotadologoemseguida.
O roubo ocorreu em uma area de alto risco,
que tem restricdo de entrega sem escolta
armada. Os companheiros foram obrigados
pela ECT a ir a &rea mesmo sem seguranca.

E a empresa vai manda-los de novo para
o local. Esta é a conclusao da fala dos re-
presentantes da ECT em reunido realizada
no setor. O preposto da empresa disse ao
Companheiro Peixe, Secretario Geral do
Sindicato, que os trabalhadores do setor
vao todos para a rua mesmo sem escolta.

Esse absurdo nao pode ser tolerado!

0 Sindicato
cobra ha anos a
implantacao de
chips nas enco-

mendas. E nada
da empresa im-
plantar. Cobra
0 aumento do
nimerodeescol-

ot I

ompanheiro Peixe em assembleia no

tas. E nada. Cobra a colocagdo de vigilantes
armados nas Agéncias e nos setores mais
perigosos. De novo nada.

Recentemente no CDD Cidade Tiradentes,
osbandidosresolveramassaltar diretamente
o setor. Resolveram aumentar a produtivida-
de, pois ir direto a fonte rende mais do que
assaltar os trabalhadores nas ruas. Depois de
umaforteedecididagrevedoscompanheiros,
encaminhada com agilidade e competéncia
pelo Sindicato, a empresa se comprometeu
a remanejar as encomendas do setor.

A conclusao é que precisamosiraluta para
a empresa tomar medidas!

No CDD Cidade Tiradentes a medida veio
com a luta. O mesmo ocorreu no CDD Embu
das Artes, depois de 8 dias de greve. Por isso
oSindicatoirdmobilizartodaa categoriacaso
a ECT ndo adote medidas emergenciais para
resolveresse problemagrave queatingetoda

a base territorial.

Adicional de periculosidade para
motociclistas tera acao judicial do Sindicato

OsadvogadosdaFINDECT edo SINTECT-
-SP entendem que os carteiros motociclis-
tas tém direito a receber, cumulativamen-
te: 1. Gratificacdo de funcdo; 2. AADG; 3.
Adicional de periculosidade.

Eles acumularam experiéncia e ja conhe-
cem os argumentos de defesa da empresa,
pois atuaram no Dissidio do TST. Portanto,
procureojuridicodo SINTECT/SP nasede ou
nas subsedes para abrir o processo e exigir
o seu direito.

Documentos exigidos para propor a acao:

*COPIAS SIMPLES das pdginas da Carteira de
Trabalho, que contenham: numero e série da
CTPS / Fotografia /Qualificagdo civil (dados do
trabalhador)/Contratode Trabalho (pdginaonde
consta anotagées do registro na ECT);

*Copia simples da Cédula de Identidade (RG),
do CPF e do PIS;

*Copia simples do Comprovante de residéncia;
*Copia simples de todos os contra-cheques
(holerit’s) a partir de outubro de 2014;
*Curriculo Funcionaldo Trabalhador (disponivel
naintranet), queprovaqueotrabalhadorexerce
suas atividades com motocicleta.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.



