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PROCESSO TRT 152 REGIAO N°. 0002433-09.2012.5.15.0003-RO

RECURSO ORDINARIO
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

RECORRENTE:

RECORRIDO:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
— DR/SPI
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO

JUIZA SENTENCIANTE: CAROLINA SFERRA CROFFI

G.D.JAAM./rk

EBCT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - CARTEIROS - LIMITACAO DE
PERCURSO DIARIO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO.
Apesar dos termos do Edital de um Concurso Publico fazer
lei entre as partes, o0 mesmo nao pode dar margens a
interpretacdes equivocadas ou dubias. No caso concreto, a
informacao de que o cargo de carteiro estaria adstrito a um
percurso diario de “em média de 5 a 7 km/dia”, importa, no
caso, em descricdo genérica das particularidades do cargo
de Carteiro e teve carater meramente informativo, com a
intencdo de que os potenciais candidatos tivessem uma
nocdo de como seria a profissdo. Tal percurso, porém, nao
pode ser totalmente definido apenas pela vontade do
empregador, eis que feriria os Principios de Respeito ao
Individuo, contidos no Manual de Pessoal do reclamado,
bem como as normas de seguranca e medicina do trabalho,
eis que os percursos acima de determinados limites
prejudicariam a salde dos trabalhadores, levando as
demandas fisiolégicas ao extremo. Assim, por entender
razoavel, limito os percursos diarios dos carteiros a 8
quildmetros por dia, em média maxima a ser observada
dentro da duragédo de cada més, observado o limite de peso
transportado, de 10 quilogramas para o homem e 8
quilogramas para a mulher. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 754/789, complementada

pela decisdo de embargos declaratérios de fls. 800/802, recorre a reclamada (fls.
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810/42), suscitando preliminarmente a nulidade do julgado por cerceamento do
direito de defesa e violagdo ao principio da ndo surpresa; nulidade do julgado por
auséncia de fundamentagcdo na fixacdo da multa; nulidade da extensdo dos
efeitos da sentenca a editais posteriores a 2006; nulidade do julgado por violacao
do devido processo legal e por auséncia de provas. No mérito, aduz
prejudicialmente a prescricdo quanto aos pedidos fundados nos editais de
concurso publico de 2006. Quanto as questdes de fundo propriamente ditas,
pretende o afastamento da limitacdo do percurso diario dos carteiros a 7 km por
dia, em média, bem como da obrigacdes de fazer consistente na afixacdo da
sentenca e da cominacdo de multa diaria em caso de descumprimento da
determinacdo e o afastamento da indenizacdo por danos morais coletivos.
Mantida a condenacéo, pugna pela reducdo dos valores arbitrados a indenizacao
por danos morais e da multa por descumprimento, bem como a fixacdo de

critérios para a aplicacdo da multa cominada.
Contra razdes as fls. 846/891.

Decisao liminar do Exmo. Desembargador Presidente desta Corte
(as fls. 805/807), determinando a imediata suspensao dos efeitos da sentenca

proferida nestes autos, até a ocorréncia do transito em julgado.

Nao houve remessa a D. Procuradoria, nos termos do artigo 111, IV

Regimento Interno desta Corte:

Art. 111. N&o serdo submetidos a parecer do Ministério Publico do
Trabalho:

[..]

IV - 0os processos em que o 6rgéo for parte.

E O RELATORIO.

Firmado por assinatura digital em 02/09/2015 conforme Lei 11.419/2006 - AssineJus ID: 042249.0915.847727




Processo n°. 0002433-09.2012.5.15.0003-RO 3

VOTO

Conheco do recurso porque preenchidos os pressupostos de

admissibilidade.

PRELIMINAR

Nulidade — cerceamento do direito de defesa - violagdo do
principio da néo surpresa - inversdao do 06nus probatério apos o

encerramento da instrugéo processual

Alega a requerida que foi surpreendida pela inversdo da regra geral
de distribuicdo do 6nus da prova, de forma que foi cerceada no seu direito de

defesa.
Sem razao a recorrente.

Compete ao juizo, tendo formado seu convencimento com O0s
elementos encartados aos autos, indeferir e obstar a producdo de provas ou
diligéncias inuteis e desnecessérias, frente aos termos do artigo 130 do CPC e do
artigo 765 da CLT.

O MM. Juizo sentenciante analisou as questfes de fato e de direito
submetidas a sua apreciacao, solucionando a lide frente as provas produzidas e
do direito material aplicavel ao caso concreto, sem macula ou violagdo ao artigo.
832 da CLT, atendendo as formalidades do artigo 458 do CPC e as exigéncias
expressas no art. 93, IX da CRFB/88.

Isto porque o devido processo legal, que compreende os direitos a

ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, e a observancia do
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contraditorio, tem sua atuacdo disciplinada pela legislacdo infraconstitucional,
como, por exemplo, o art. 131 do CPC, que consagra o principio da livre
convicgdo motivada ou da persuasao racional, no qual juiz € livre para apreciar a

matéria e valorar as provas.

N&o caracteriza cerceamento de defesa a recusa de elastecimento
da instrucdo quando hé satisfatério convencimento do Juizo, dando a subsuncao

dos fatos a aplicacao da lei.
Neste sentido, h& o seguinte posicionamento jurisprudencial:

N&o se anula o processo quando o deferimento da prova
requerida é desnecessario, jA contendo o0s autos o0s
elementos necesséarios para a sentenca. A anulacdo do
processo com o retorno a instancia é medida radical que s6
deve ser usada em casos extremos onde havia evidente
prejuizo a parte que a requer. O processo deve ser encarado
por qualquer juiz de primeira ou de Segunda instancia, como
um meio de solucionar, ndo de procrastinar os conflitos
sociais. (TRT 32 Reg.-R0O-04352/92 —32T- Rel. Juiz Antonio
Alvares da Silva).

No caso dos autos, foi possibilitada as partes ampla liberdade na
producdo de provas, tendo sido inclusive ouvidas as testemunhas trazidas pelas
partes, sendo que as partes declararam expressamente nao ter outras provas a

produzir, conforme constou no termo de audiéncia de fl. 709-verso.

Nao vislumbro, no caso, qualquer cerceamento do direito de defesa
ou inversdo do 6nus da prova. No tocante a questdo da responsabilidade civil, o
MM. Juizo de origem limitou-se a tecer consideracbes acerca da teoria da
responsabilidade objetiva do empregador em razdo do risco acentuado da
atividade; entretanto, o julgado recorrido apreciou todas as provas produzidas com

a mais ampla liberdade pelas partes.

Eventual equivoco na apreciagdo e valoracdo da prova produzida ou
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na distribuicdo do 6nus da prova é matéria de mérito que poderia eventualmente

resultar na reforma da decisao recorrida, ndo acarretando a nulidade da mesma.

Rejeito a alegagéo de nulidade por cerceamento de defesa suscitada

pela reclamante.

Nulidade — fixacdo da multa — auséncia de fundamentacao

A recorrente aduz a nulidade da fixacdo da multa em caso de
descumprimento da tutela inibitéria, alegando a falta de fundamentacdo da

decisao.
Sem razao a recorrente.

N&o vislumbro a alegada nulidade da fixacdo de multa em razao da
auséncia de fundamentacado, visto que a multa para impor o cumprimento do
preceito, em caso de acdo civil publica tendo como objeto a execuc¢do da
obrigacdo de fazer ou nao fazer, encontra previsdo expressa no artigo 11 da Lei
n° 7.347/1985.

Rejeito.

Nulidade - extensdo dos efeitos da sentenca a editais
posteriores a 2005/2006 - violagdo ao principio da vinculacdo ao edital —

violacdo do devido processo legal — auséncia de provas

A recorrente defende a nulidade da r. sentenca, alegando que a
decisdo recorrida fundou-se em clausula que constou apenas em alguns
concursos regionais nos anos de 2005/2006, Aduz ofensa ao artigo 5°, XXXVI da

CF/88 e que nédo ha provas para fundamentar a decisao recorrida.
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Sem razéo a recorrente.

A analise da validade e eficacia dos editais, bem como a extenséo
dos seus dispositivos ou a auséncia de provas, sdo questdes afetas ao mérito da

guestao.

Eventual acolhimento da tese juridica defendida pela recorrente ou a
constatacdo de insuficiéncia de provas para embasar a tese juridica defendida
pela requerente importa em improcedéncia do pedido, no mérito, e ndo na

nulidade da sentenca recorrida.

Rejeito.

MERITO

Limitacdo do percurso diério realizado a pé pelo do carteiro no
servico de entrega de correspondéncias — tutela inibitéria — danos morais

coletivos — multa pelo descumprimento

Trata-se esta demanda de Acdo Civil Publica intentada pelo
Ministério Publico do Trabalho contra a Empresa Brasileira de Correios e
Teléegrafos em decorréncia de denudncia formulada pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares de Séo
Paulo, Grande Séo Paulo e regido postal de Sorocaba, onde foi noticiado que os
carteiros, no exercicio diario de suas jornadas de trabalho, sdo obrigados a
realizar longos percursos a pé, resultando em caminhadas de até 15 quildmetros,
portando peso excessivo, 0 que o0s predispbe a diversos problemas médico

ocupacionais, mormente de natureza osteo-musculares.

Firmado por assinatura digital em 02/09/2015 conforme Lei 11.419/2006 - AssineJus ID: 042249.0915.847727




Processo n°. 0002433-09.2012.5.15.0003-RO 7

1 - Primeiramente ha que se ressaltar que, no que tange ao efeito
‘erga omnes”, deve ser aplicado ao caso, o disposto na Orientacdo

Jurisprudencial n°. 130, inciso Ill, da SDI2 do C. TST, que assim dispos:

“ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO
DANO. LEI n° 7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redacdo alterada na sessao
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
186/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — A competéncia para a Acdo Civil Publica fixa-se pela
extensdo do dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja
cidades sujeitas a jurisdicdo de mais de uma Vara do
Trabalho, a competéncia ser4 de qualquer das varas das
localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais
Regionais do Trabalho distintos.

Il — Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou
nacional, hd competéncia concorrente para a Ac¢édo Civil
Plblica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

IV — Estara prevento o juizo a que a primeira acdo houver
sido distribuida.”

2 - No mais, a D. Procuradoria postulou a limitacdo do percurso ao
maximo do carteiro a 7 quildbmetros diarios, portando carga maxima de 10
guilogramas se homem e 8 quilogramas de mulher, sob pena de multa, bem como
a condenacdo da requerida ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos. Postulou ainda a condenacdo da reclamada a obrigacdo de fixar
critérios de capacidade laborativa dos trabalhadores levando em conta os

desgastes advindos com o tempo de servigo.
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O MM. Juizo de origem julgou parcialmente procedentes os pedidos,
condenando a requerida a (fl. 488, com a retificacdo do erro material determinado

na decisdo de embargos declaratérios de fl. 800/802):

DE NAO FAZER (TUTELA INIBITORIA):
- garantir a todos os CARTEIROS contratados em toda a

extensao do territorio nacional, as garantias
trabalhistas fixadas nos editais de concurso publico por si
entabuladas, ou seja, ABSTENHA-SE de

submeté-los ao cumprimento de percursos diérios de
trabalho superiores a 07 km por dia, sendo esta a média
maxima de extensdo a ser percorrida durante cada més
de trabalho (observada a efetiva duracdo de cada més no
calendario oficial), para fins de entrega de
correspondéncias, independente do fluxo regional de
correspondéncias, das particularidades das mais
diversas regides deste pais e das modalidades de
trajetos percorridos (seja em linha reta, em U, em Z),
observando, inclusive, os limites de peso atrelados as bolsas
de correspondéncias, qual seja, 10 kg para homens e 08 kg
para mulheres, TUDO no prazo de 30 dias a contar da
publicacdo desta decisédo, independente do transito em
julgado, considerando a natureza da obrigacdo de NAO
FAZER imposta, sob pena de multa de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) POR INFRACAO E POR
CONSTATAQAO DE IRREGULARIDADE EM TODO O
TERRITORIO NACIONAL, até o limite de 10.000.000,00
(dez milhdes de reais), a ser revertida em favor em
Fundo de Amparo ao Trabalhador, tudo sem prejuizo da
caracterizacdo de crime de desobediéncia, nos
termos do artigo 330 do Cadigo Penal.

* DE FAZER

- afixagcdo, EM CADA SETOR DA EMPRESA (agéncias de
atendimento ao publico e setores de distribuicdo interna), em
toda a extensdo do territorio nacional, de 2 (duas copias)
desta_sentenca, para fins de viabilizar a fiscalizacdo das
condutas da ré, seja por seus empregados,
seja pela comunidade ou pelas autoridades competentes,
para fins de apuracao das irregularidades e
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aplicacao das sancdes determinadas. Tal obrigacéo
deverd ser cumprida, no _prazo de 30 dias a contar da
publicacdo desta decisdo, independente do transito em
julgado, considerando a natureza da obrigacdo de
FAZER imposta, sob pena diaria de R$ 500,00

(quinhentos reais), para cada setor nao
abarcado pela fixacdo determinada, em todo o
territorio  nacional, limitadas ao importe de R$

1.000.000,00 (um milh&o de reais), revertidas ao FAT.
« DE PAGAR (TUTELA RESSARCITORIA):

- indenizacéo por danos morais coletivos
arbitrados em R$  2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), revertidos ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador).

Conforme cépia de decisdo liminar proferida nos autos do processo
n° 0006381-94.2014.5.15.0000-SLAT (PJe), o Exmo. Desembargador Presidente
desta E. Corte determinou a imediata suspensdo dos efeitos da r. sentenca

proferida nesta demanda, até a ocorréncia do transito em julgado.

A requerida pretende, em seu apelo, a reforma da r. sentenca
recorrida, com a total improcedéncia dos pedidos formulados pela D.

Procuradoria.

Quanto a questéo de fundo, qual seja, a limitacdo do percurso diario
realizado a pé pelos carteiros para a entrega de correspondéncias, parcial razao
assiste a reclamada, devendo ser mantida alterada a decisdo de origem apenas

guanto ao numero de quildbmetros diarios.

A prova produzida nos autos evidencia que os carteiros, dependendo
do distrito postal ao qual foi designado e da quantidade de correspondéncias a
serem entregues, chegam a percorrer distancias superiores a 15 quildbmetros por
dia, além de terem de ativar constantemente em regime de “dobra”, em caso de
auséncia de algum colega de servico, quando a tarefa deste é distribuida e deve

ser cumprida pelos demais carteiros.
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O ilustre representante do Ministério Publico trouxe com a peticao
inicial copias de pericias técnicas realizadas em diversas reclamacdes trabalhistas
individuais movidas por empregados da requerida onde foram constatadas de
forma inequivocas a dura jornada de trabalho cumprida pelos -carteiros,
corroborando os termos da inicial e da denuncia efetuada pelo Sindicato da

categoria profissional.

As fls. 48/69 encontramos o laudo da pericia técnica efetuada nos
auto do processo n° 0000336-77.2010.5.15.0109, movida por Marcio Magno
Vallerini. Transcrevo trechos do referido laudo pericial:

(fls. 63 e seqguintes — SIC):
VISTORIA TECNICA NA SEDE DO CORREIO

[...]

2- que pela manh& das 08:30 as 11:30 — os carteiros se
reinem nesta sede para DISTRIBUICAO DAS
CORRESPONDENCIAS;

3- as postagens chegam numa perua em caixas de 12.700
km e sdo pegas manualmente pelos carteiros e colocados
em carrinhos de transporte; sdo transportadas até uma
‘colmeia” cheia de Box com nomes de ruas e tipos de
entrega (U, Z, L) onde depositam as correspondéncias
estando em pé;

3- ndo existe transporte e movimentacao de cargas pesadas;
0 peso sdo das cargas e até 13,0 kg no maximo e nao de
maneira continua; o trabalho de distribuicdo de cartas é
realizado sem estresse fisico;

4- apos a distribuicdo das cartas, estas sao colocadas dentro
da MALA POSTAL, gque em seguida sédo pesadas e
rigorosamente ndo devem exceder 10 kg para homens e 08
kg para mulheres; as correspondéncias excedentes sao
transportadas por um veiculo da reclamada até as ruas onde
o carteiro esté trabalhando e novamente sera formada uma
nova MALA POSTAL de no maximo 10 kg e inicia
novamente a entrega;
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5- 0 percurso é presumivel — a média é de 5 a 7 km/dia, mas
na pratica excede, pois o0s carteiros trabalham sem parar nas
ruas, das 13:00 até 17:00h, duranter 04,30 horas -
considerando que de acordo com Literatura Médica €
consenso que o homem jovem anda cerca de 5 km/hora sem
esforco fisico; consequentemente o carteiro trabalhando e
concentrado no servico ird andar — MAIS DE 20 KM/TARDE
DE TRABALHO.

6- considerando o peso no ombro — implicara em cansaco,
desgaste e estresse psicolégico e com o0 tempo -
INVARIAVELMENTE CAUSARA LESOES ORGANICAS -
como tenossinovites nos membros superiores, lombalgias,
inflamac0des e desgastes nos joelhos e tornozelos.

ANALISE PERICIAL DOS FATOS

Base na Literatura Médica — Ergonomia no Trabalho — Prof.
Hudson de Aratjo Couto e Patologia no Trabalho — Prof.
René Mende 22 Edicao.

1- concordamos com a reclamada que o0 peso maximo na
MALA POSTAL nao excede 10 kg para homens e 08 kg para
mulheres;

2- QUANTO AO PERCURSO - considerando que um
homem jovem, caminha sem estresse 05 km/hora,
consequentemente caminhard mais de 20 km em 04 horas e
30 minutos, que é a carga horéaria de trabalho do carteiro nas
ruas; que no minimo anda o dobro do percurso estipulado no
EDITAL DO CONCURSO DOS CARTEIROS;

3- Analisamos documentos de numero 09 — Tese de
Doutoramento “Projeto de Processos de Trabalho — O caso
da Atividade do Carteiro” — Menegon, Nilton Luiz — com inicio
nas paginas 91 dos autos;

4- CONCLUIMOS QUE EXISTE BASE CIENTIFICA E
COINCIDEM COM AS LITERATURAS MEDICAS
APRESENTADAS POR ESTE PERITO OFICIAL NESTE
LAUDO MEDICO — com base na realidade pesquisada e
também concordamos e enfatizamos a pesquisa das paginas
183 — Impactos da Carga de Trabalho sobre a saude dos
operadores postais;

5 — paginas 186, 187, 188, 189 — Afastamentos maiores que
15 dias nos funcionarios operadores postais — cidade de
Campinas de 1.996 até 1.998 - incidéncia de doencas
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ocupacionais; conclusdo que as queixas se referem
predominantemente a sintomas do sistema
musculo-esquelético, principalmente da coluna lombar e
membros superiores;

6- é importante a pesquisa feita com afastamento de 15 dias
e a andlise das patologias estudadas nos carteiros —
lombalgias; tenossinovite membros superiores; joelhos;
tornozelos, além das patologias psiquiatricas decorrentes de
estresse;

7- quando foi realizado o EDITAL DE CONCURSOS,
obviamente foi estudado por profissionais especializados o
percurso de 5 a 7 km/dia com a carga de 10kg/homem e 09
kg para mulheres em 04:30 h de trabalho nas ruas e sob
condi¢Bes climaticas variaveis e desconfortaveis;

8- dobrar o percurso e com a mesma carga — implicara nas
doencas que foram pesquisadas com muita seriedade e
competéncias cientificas, aparecem precocemente;

9- CONCORDAMOS TOTALMENTE - como especialista em
Medicina do Trabalho e com Cursos de Pés Graduacdo em
ERGONOMIA e Doencgas Oesteomusculares — como Coluna
Vertebral que: carregar 10 kg no ombro durante horas e sob
calor, frio, sol, chuva causa uma contracdo muscular devido
desconforto e que a incidéncia da forca desta carga tera
como resultantes — coluna vertebral lombo sacra; ombro em
POSTURA ESTATICA para manter o peso da carga (levando
a tendinites e Dbursites); carga sobre os joelhos,
principalmente o dominante e tornozelos, principalmente o
dominante devido, com uso de carga andar em aclives,
declives, etc.

[..]
CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL

Lauto Pericial realizado sob a luz da Medicina no Trabalho e
Literatura Médica — Ergonomia Aplicada ao Trabalho — Prof.
Hudson de Araujo Couto e Patologia do Trabalho — Prof.
René Mendes - 22 Edicdo

QUANTO AOS DIAGNOSTICOS E SEQUELAS

DOENCAS OSTEOMUSCULARTES - ARTICULARES -
TENOSSINOVITES E TENDINITES DOS MEMBROS
SUPERIORES E INFERIORES — DOENCAS DA COLUNA
VERTEBRAL
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QUANTO AS CARACTERISTICAS DA LESAO

LESAO POR TRANSPORTE E MANUTENCAO DE CARGA
NOS OMBROS DURANTE 0430 H DIARIAS COM
CAMINHADAS ACIMA DE 15 KM/DIA ATE 20KM/DIA EM
CONDICOES CLIMATICAS DESCONFORTAVEIS E COM
ESTRESSE PSICOLOGICO

QUANTO AO NEXO COM O TRABALHO

AS CONDICOES ACIMA DESCRITAS — COM BASE NAS
LITERATURAS MEDICAS E TAMBEM NO TRABALHO DE
DOUTORAMENTE — EXISTE NEXO TECNICO COM AS
CONDICOES DE TRABALHO NA RECLAMADA

QUANTO AS CONDICOES DE TRABALHO NA

RECLAMADA
CONFORME LITERATURA MEDICA ANEXA E VISTORIA
TECNICA POR ESTE PERITO OFICIAL - EXISTE

ESTRESSO FisICO E PSICOLOGICO COM
CONSEQUENTES LESOES OSTEO MUSCULARES
DEVIDO LONGO PERCURSO DIARIO COM TRANSPORTE
DE CARGA.

[.]

Interessante notar que o ilustre assistente técnico nomeado pela
propria reclamada juntou parecer técnico naqueles autos, concordando com a

conclusao do i. perito (fl. 75 — SIC):

CONCLUSAO

Apos avaliarmos clinicamente o reclamante e analisarmos as
documentacgfes apresentadas pelas partes concluimos que o
reclamante é portador de patologia em coluna dorso-lombar
e nos membros superiores, em decorréncia das atividades
de carteiro, que é muito desgastante e com excesso de peso
nos ombros, e distancias maiores que as contratadas na
época da admisséo. Portanto existe 0 nexo-causal entre as
atividades de carteiro do reclamante e as patologias
apresentadas na coluna dorso-lombar e nos membros
superiores. Sendo justo o que pleiteia, que é ser igualado
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aos companheiros de outros distritos que percorrem
distancias menores.

Da mesma forma, no processo 0000335-92.2010.5.15.0109 que tem
como autor o carteiro Roberto Teixeira foram apresentados laudo pericial (fls.
77/110) e parecer do assistente técnico da reclamada (fls. 111/138) com teores

idénticos aos anteriormente transcritos.

As fls. 134/135 encontramos os depoimentos testemunhais colhidos
naquela reclamacdo, sendo que a testemunha arrolada pelo reclamante (Jorge

Luiz Moreira) declarou:

Que o depoente é empregado da reclamada, na funcdo de
carteiro, porém, ndo motorizado; que diz o depoente que faz
tempo que ele, como carteiro, caminha por dia, de 10 a 18
quilometros, trabalhando de segunda a sexta-feira; que
confirma o depoente que essa situacao também se aplica ao
reclamante Roberto Teixeira e Marcio Magno; que o itinerario
do depoente era mas casas, porém, do Roberto havia casas
e prédios, mesma situacdo do reclamante Marcio; que o
depoente saia a rua para prestar 0 seu servico com um peso
de cerca de 10 quilos, 0 mesmo acontecendo com Roberto e
Marcio; que no itinerario o carteiro apanha mais um pacote
de 10 a 20 quilos, pela média; que ausentando um carteiro,
ndo aumenta o peso para aquele carteiro que trabalha,
porém aumenta 0 seu itinerario; que o depoente ndo sabe
precisar nem mesmo guanto a média, quanto aumentaria o
itinerario em quilometragem; que o depoente chegou ao
montante de 10 a 18 km pelo montante de cartas a serem
entregues num periodo de cinco horas.

Ja a testemunha arrolada pela requerida (Cristiano Osorio, fl. 135)
exercia a funcédo de gerente, ndo fazendo entrega domiciliar de correspondéncias
a pé, situacdo que ocorria somente antes do ano 2000, quando acredita que

percorria “cerca de 10 km por dia”.
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Nesses autos (335-92.2010.5.15.0109) a E. 112 Camara (Sexta
Turma) deste Tribunal deu parcial provimento ao apelo interposto pelo reclamante
para limitar o percurso do autor em 7 quilémetros diarios, em voto relatado pelo
Desembargador Flavio Nunes Campos (decisdo 049934/2012-PATR, publicado
em 6/7/2012). .

Na reclamacao trabalhista n°® 0000324-90.2010.5.15.0003, movida
por Jorge Luiz Moreira (testemunha ouvida nos autos anteriormente
mencionados), o ilustre perito técnico, engenheiro de seguranca do trabalho,
efetuou a medicdo do percurso efetuado pelo reclamante durante a sua jornada,

em dois distritos postais distintos, utilizando-se de um dispositivo GPS.

Referido laudo técnico encontra-se as fls. 165/288 e efetuou a
medi¢cao do percurso do carteiro em dois distritos postais, denominados “distrito

14” (itinerario 1) e “distrito 20” (itinerario 2), ambas na cidade de Sorocaba-SP.

O i. perito constatou que, para cumprir o itinerario 1, o reclamante
percorreu, a pé, a distancia de 14,88 quildbmetros, em medicdo realizada no dia
31/10/2011.

No dia 1/11/2011 foi feita a medic&o do itinerario 2, constatando-se
gue o reclamante percorreu, nessa ocasido, a distancia de 14,13 quildmetros,

também a pé.

Esse mesmo dispositivo (GPS da marca Garmin, modelo Forerunner
405) foi utilizado na medi¢do do percurso cumprido por diversos outros carteiros

na cidade de Sorocaba, conforme fls. 139 e seguintes:

FI. 139: o carteiro Antonio Marcos Estevan percorreu 12,94
quildmetros no distrito 11, no dia 10/8/2011,

Fl. 142: Marcio Magno Vallerini, 16,01 quildmetros no distrito 50, em
17/8/2011;
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Fl. 145: Roberto Teixeira, 15,22 quildometros no distrito 10, em
19/8/2011;

Fl. 148: Iraci Jolly de Araujo, 15,51 quildmetros no distrito 114, em
24/8/2011;

Fl. 151: Amarildo Pinheiro, 15,04 quildmetros no distrito 47, em
29/8/2011;

FI. 155: José Antonio Ferreira, 12,16 quildbmetros no distrito 8, em
27/10/2011;

Fl. 158: Paulo Antunes Santos, 12,38 quildmetros no distrito 19, em
17/11/2011;

FI. 161: Pedro Hondrio dos Santos, 12,21 quilébmetros no distrito 7,
em 25/11/2011.

Como pode ser observado, encontra-se fartamente documentado
nos autos que os carteiros efetivamente cumprem habitualmente percursos
superiores a 12 quildmetros por dia, ndo raro percorrendo percurso superior a 16
quildmetros, além de comumente terem que cumprir a dobra para cobrir a falta de

outros carteiros.

Conforme invocado na inicial e mencionada na r. sentenca recorrida,
nos editais de abertura de concurso publico para a funcéo de carteiro a descri¢ao

do cargo traz a seguinte disposicao:

3. DO CARGO
3.1 Cargo: Carteiro |
3.1.1 Requisitos exigidos: Ensino Médio completo

[.]

3.1.3 Sumério das atribuicbes do cargo: Organizacdo de
correspondéncias e de encomendas destinados a
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distribuicdo domiciliaria, separando-os por distritos, entrega
domiciliaria de correspondéncias e encomendas, coleta de
malas e outros tipos de recipientes contendo
correspondéncias e encomenda; outras atividades correlatas
ao cargo.

3.1.4 Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro
compreende o trabalho interno de organizagdo de
correspondéncias e encomendas e o trabalho externo de
distribuicdo domiciliaria dos mesmos. O Carteiro realiza o
percurso para a entrega de correspondéncias e de
encomendas normalmente a pé elou de bicicleta,
percorrendo em média 5 a 7 km/dia, carregando uma bolsa
contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e 8 quilos
para os de sexo feminino, sob condi¢cdes climéticas variadas
(calor, frio, sol, chuva).

Ora, tendo a propria requerida especificado no edital do concurso de
admissao que o carteiro percorre “em média de 5 a 7 km/dia”, ndo pode, uma vez
contratado o candidato aprovado, exigir que este cumpra percurso que

corresponde a mais do que o dobro do inicialmente previsto.

Eventual necessidade de cumprimento de percurso de percurso
maior poderia ser justificado pela necessidade extraordinaria do servico publico;
entretanto, no caso dos autos restou devidamente comprovado que os carteiros
cumprem habitualmente jornadas de 12 quildbmetros por dia, chegado a 16

quildmetros ou até mais, em caso de dobra do servico.

Conforme o artigo 41 da Lei n° 8.666/1993, a “Administragcdo nao
pode descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual se acha estritamente

vinculada”.

N&o pode a administracdo alterar de forma unilateral as regras por
ela mesma instituidas, sob pena de violacdo ao principio da vinculagdo ao

instrumento convocatorio.

Firmado por assinatura digital em 02/09/2015 conforme Lei 11.419/2006 - AssineJus ID: 042249.0915.847727




Processo n°. 0002433-09.2012.5.15.0003-RO 18

Alias, o assunto em questao ja foi julgado por esta Corte, nos termos
do processo n°. 01861-2008-044-15-00-3, da lavra da MM. Relatora Dra. Ana
Paula Pellegrina Lockmann, que peco vénia para transcrever e utilizar como

fundamento:

“EMENTA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT -
CARTEIROS - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - LIMITACAO DE
PERCURSO DIARIO

Os termos de Edital de Concurso Publico fazem lei entre as partes.
Todavia, ndo se pode dar margens a interpretacdes equivocadas. No caso
concreto, a descricdo genérica das particularidades do cargo de Carteiro,
contida no certame publico n°® 450/2006, teve carater meramente
informativo, tudo para que os potenciais candidatos tivessem uma nogao
de como é a profissdo, sendo que néo foi estabelecido qualquer limitacao
na quantidade de percurso diario, mas tao-somente informado uma média
de trajeto percorrido diariamente para os fins acima expostos, na qual pode
variar tanto para menos quanto para mais, dependendo das circunstancias
de cada localidade. Recurso ordinario a que se da provimento.

Adoto o relatério da r. decisdo de fls. 68/71, complementada pela deciséo
de fls. 80, que julgou parcialmente procedente a acdo, acerca da qual recorre a
reclamada, com as razoes de fls. 85/97.

Alega a reclamada, em sintese, que ndo ha que se falar em direito a
diminui¢cdo de percurso diario, na medida em que ndo houve qualquer violagdo ao edital
do concurso publico ao qual o reclamante se submeteu, tendo o certame previsto apenas
genericamente que a média do percurso diario realizado pelo carteiro é de 5 a 7
quildbmetros, porém, tudo depende das circunstancias de cada regido. Por consequéncia,
defende a recorrente que também deve ser excluido do decreto condenatério o
pagamento de indenizacdo pelo excesso de servico, pois ndo praticou qualquer ilicitude.
Caso assim néo se entenda, requer seja reduzido o valor da indenizag&o arbitrada pelo
Juizo a quo. Aduz que os juros de mora devem ser computados a base de 6% ao ano,
nos termos do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97, assim como a execucdo deve se dar por
meio de precatério, na medida em que a ECT goza dos mesmos privilégios concedidos a
Fazenda Publica.

Representagéo processual as fls. 53.
Contrarrazdes néo apresentadas.
E o relatorio.

VOTO
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Conforme j& reconhecido pelo Juizo de origem, a recorrente esta
dispensada de realizar o preparo recursal, com fulcro no artigo 12 do Decreto-Lei n°
509/69, que assegura a ECT os mesmos privilégios da Fazenda Publica.

Portanto, conheco do presente apelo, eis que preenchidos 0s pressupostos
de admissibilidade.

1 - DO PERCURSO DIARIO. DA INDENIZACAO POR EXCESSO DE

SERVICO

A recorrente argumenta, em resumo, que hao ha que se falar em direito a
diminuicdo de percurso diario, na medida em que ndo houve qualquer violagdo ao edital
do concurso publico ao qual o reclamante se submeteu, tendo o certame previsto apenas

genericamente que a média do trajeto diario realizado pelo carteiro é de 5 a 7
quildmetros, porém, tudo depende das circunstancias de cada regiao.

Pois bem.

O reclamante foi admitido pela ECT para exercer o cargo de Carteiro, ap0s
ter sido aprovado no concurso publico vinculado ao Edital n® 450/2006. Na clausula n°
3.1.4 do referido certame consta a descricdo das atividades do Carteiro, nos seguintes
termos:

3.1.4. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o
trabalho interno de organizag&o de correspondéncias e de encomendas e o
trabalho externo de distribuicdo domicilidria dos mesmos. O Carteiro
realiza o percurso para a entrega de correspondéncias e de encomendas
normalmente a pé e/ou de bicicleta, percorrendo em média 5 a 7 km/dia,
carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino e
8 quilos para os do sexo feminino, sob condi¢Bes climéticas variadas
(calor, frio, sol, chuva). (destague nosso)

Na peti¢do inicial, o autor alegou que percorria em média 9 quildbmetros por
dia, motivo pelo qual entende fazer jus & diminui¢cdo do percurso diério, adequando-se ao
que consta do edital, assim como uma indenizagdo pelo trabalho excessivo que ja
prestou.

O preposto da reclamada, em depoimento pessoal, afirmou que a média do
percurso do setor em que o reclamante trabalha é de 11 quilémetros diarios (fls. 38).

Saliente-se que ndo h& duvidas de que os termos do Edital de concurso
publico fazem lei entre as partes. Porém, tenho que o autor interpreta equivocadamente a
clausula acima transcrita.

De certo, houve tdo-somente uma descricdo genérica das atividades
exercidas pelo Carteiro, a fim de que os potenciais candidatos tenham uma nocdo de
como € esta profissdo. A aludida clausula nédo estabelece uma limitagdo no percurso
diario, mas apenas menciona uma média, que pode variar tanto para menos quanto para
mais, dependendo das particularidades de cada localidade.
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E esta variacdo depende de inumeros fatores, como por exemplo, a
demanda de correspondéncias, caracteristicas geogréficas da regido, circunstancias
préprias relacionadas ao itinerario de cada Carteiro, dentre outros. Logo, impossivel
definir uma quantidade exata do percurso, pela propria dindmica da atividade.

A titulo de exemplo, pode ser que num percurso de menos de 1 (um)
quildmetro, em uma Unica Avenida localizada no centro comercial de uma grande cidade,
demande uma jornada de trabalho inteira do Carteiro para entregar as correspondéncias.
Por outro lado, serd bem maior o percurso num distrito localizado na periferia de uma
pequena cidade, ja que o fluxo de correspondéncias € menor.

E nem todas as residéncias e estabelecimentos recebem correspondéncias
diariamente, de tal sorte que nem sempre o Carteiro precisa se deslocar até o final de um
guarteirdo, o que diminui a distancia do trajeto percorrido.

Portanto, ndo vejo qualquer violagdo aos termos do Edital do concurso
publico, no qual menciona genericamente uma média de percurso diario para fins de
descrever as atividades relacionadas ao cargo, ndo se confundindo, nem de longe, com
limitac&o diaria de trajeto.

Desta forma, dou provimento ao apelo para afastar a obrigacdo de fazer
imposta no r. julgado de 1° grau, que houvera determinado a reclamada que procedesse
a reducdo do percurso do reclamante. Por conseguinte, provejo o recurso para excluir da
condenacdo o pagamento de indenizacdo por trabalho excessivo, eis que a reclamada
ndo praticou qualquer ato ilicito, restando inteiramente improcedente a presente acao,
assim como ficando prejudicadas as insurgéncias recursais no tocante aos juros de mora
€ execugéao por meio de precatorio.”

Assim, entendo que procede parcialmente o argumento de que o
limite de 7 quilébmetros por dia representa apenas uma possivel média do percurso
do trabalhador, diante da literalidade do dispositivo editalicio que prevé, de forma
expressa, a “média de 5 a 7 km/dia” e da farta constatacdo através de provas
periciais que apontam habitual cumprimento de percursos superiores a 12

quildmetros diarios.

A par da previsao especifica nos editais, ainda que limitada a alguns
concursos, merece especial atengcao o “Manual de Pessoal’ da reclamada, que

traz a seguinte previsao (fl. 618):
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4.1 Principios de Gestao de Recursos Humanos

Sao os referenciais que devem orientar as a¢fes voltadas
para a administracdo dos recursos humanos da Empresa, a
saber:

4.1.1. Principios de Respeito ao Individuo

O respeito ao individuo implica na busca da criacdo de
condi¢cOes para a satisfagcdo das necessidades das pessoas
de forma permanente e ndo apenas quando for conveniente
ou oportuno.

Tratando-se de principio normatizado pela prépria reclamada, ndo se

concebe que a reclamada pretenda instituir politicas diferenciadas de respeito ao

individuo com base no local e tempo da contratacéo.

Nesse mesmo sentido de preocupacdo com a saude do empregado,

ficou registrado na clausula 57 da ata de reunido entre a Comissdo de

Negociacao da requerida com a Comissdo Nacional de Negociacdo da FENTECT

para assinatura do acordo coletivo de trabalho 2009/2011 (fl. 613):

Clausula 57 — SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prosseguird nas campanhas de prevencdo de
doencas e promocdo da saude, abordando prioritariamente
os temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas
ao trabalho, possibilitando acesso de seus empregados aos
exames necessarios, segundo critérios médicos vigentes.

8§ 1° - A ECT continuard desenvolvendo estudos
ergondémicos, conforme recomenda a NR 17, para prevencao
de LER/DORT.

A NR 17, por seu turno, traz as seguintes previsoes:

17.2.2 Nao deverd ser exigido nem admitido o transporte
manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua sadde ou sua seguranca.
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[...]

17.5.1 As condi¢cbes ambientais de trabalho devem estar
adequadas as caracteristicas  psicofisiolégicas  dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

[...]

17.6.1 A organizacdo do trabalho deve ser adequada as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

E incontroverso nos autos que os carteiros, para o cumprimento da
sua atribuicdo de entrega domiciliar de correspondéncias e encomendas,
percorrem grandes distancias, a pé, portando uma bolsa que no inicio do trajeto
pesa 10 quilogramas (8 quilogramas, se mulher), sendo que, entregues essas
correspondéncias iniciais, a carga é renovada por meio do “DA” (depdsito auxiliar),
novamente com 10 (ou 8) quilogramas, tantas vezes quanto forem necessérias

até o final do trajeto.

Ja no trabalho apresentado por Nilton Luiz Menegon para a
obtencdo do grau de Doutor em Ciéncias em Engenharia de Producdo pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro, intitulado “Projeto de Processos de
Trabalho: O Caso da Atividade do Carteiro” (fls. 332 e seguintes), o i. doutorando

concluiu:

Considerando que a distancia percorrida tem importante
influéncia na epidemiologia associada ao transporte de
carga, estabelecemos a partir dos limites masculinos e
feminino de 11,25 kg e 9 kg respectivamente, a curva
apresentada no Grafico 4.6. Nela o limite maximo de carga
€ apresentado para uma percorrida de 5 km. O limite
inferior é definido a partir da consideracdo de gasto
energético constante. Ou seja, na medida que 0 percurso
aumenta, a carga deve ser diminuida a fim de preservar as
mesmas demandas fisiolégicas. Assim, se considerarmos
uma percorrida maxima de 15 km, obtemos os limites
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inferiores de carga de 3,8 Kg para homens e 3,0 kg para
mulheres.

O carteiro inicia a sua jornada com carga de 10 (ou 8) quilogramas, o
qual vai diminuindo & medida que desenvolve o percurso; entretanto, esta carga é
renovada antes do término do percurso, por meio do depdsito auxiliar, o que faz
com que o carteiro volte a suportar a carga de 10 quilogramas mesmo ap6s uma
longa caminhada, evidenciando a inadequacdo entre O percurso e a carga

suportada pelos carteiros na sua jornada de trabalho.

Ressalta-se, ainda, o teor do artigo 157, I, da CLT, segundo o qual
cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, bem como o artigo 1°, incisos Ill e IV da CF/88, que elege como
fundamento da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e

os valores sociais do trabalho.

Some-se a isso algumas particularidades no trabalho do carteiro, séo

elas:

- 0 seu andar nao é constante, isto porque o seu labor consiste em

andar e entregar as correspondéncias;

- 0 caminho ndo é plano, em virtude da existéncia de subidas e
descidas existentes nas cidades brasileiras sendo que em algumas tais desniveis

sao muito ampliados;

- a entrega é feita durante 4 horas / dia, eis que as outras 4 horas

sao ocupadas por trabalhos internos.

E sabido, ainda, que a caminhada pode ser diferenciada entre
Caminhada Leve e Caminhada Esportiva (vide site:
http://www.ortopediaesaude.org.br/index.php/artigos/88-postura-corporal-velocidad

e-e-0s-niveis-de-caminhada)
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A primeira é aquela entre 4 e 5,5 quildmetros por hora.

Ja a Caminhada Esportiva, ou seja, de nivel 2, é aquela realizada

entre 5,5 e 7 quildometros por hora.

N&do podemos nos esquecer, porém, que tais parametros foram
fixados para um percurso plano e de forma constante, ou seja, sem subidas e

descidas e sem paradas.

Assim, ante essas consideracdes e como com base na tabela de
Curva Peso x Distancia Percorrida (fl. 466), bem como no intuito de cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho, entendo aceitavel fixar que um
carteiro médio deva andar a uma velocidade de 2 quildbmetros por hora,
carregando aproximadamente 10 quilos, o que leva ao resultado de 8 quildmetros
diarios.

Ja4 quanto as alegacbes recursais acerca da necessidade do
aumento do quadro de funcionario e consequente impacto na folha de
pagamentos e custos da empresa, tratam-se de inovacdes vedadas em sede

recursal, visto que sequer abordados em defesa.

Logo, apesar dos termos do Edital de um Concurso Publico fazer lei
entre as partes, 0 mesmo ndo pode dar margens a interpretacfes equivocadas ou

dubias.

No caso concreto, a informagdo de que o cargo de carteiro estaria
adstrito a um percurso diario de “em média de 5 a 7 km/dia”, importa, no caso, em
descricdo genérica das particularidades do cargo de Carteiro e teve carater
meramente informativo, com a intencdo de que os potenciais candidatos tivessem

uma noc¢ao de como seria a profisséo.

Tal percurso, porém, ndo pode ser totalmente definido apenas pela
vontade do empregador, eis que feriria 0os Principios de Respeito ao Individuo,

contidos no Manual de Pessoal do reclamado, bem como as normas de
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seguranca e medicina do trabalho, eis que os percursos acima de determinados
limites prejudicariam a saude dos trabalhadores, levando as demandas

fisioldégicas ao extremo.

Assim, por entender razoavel, e com base nas argumentacdfes
anteriores, limito os percursos diarios dos carteiros a 8 quildmetros por dia, em
média maxima a ser observada dentro da duracdo de cada més, observado o
limite de peso transportado, de 10 quilogramas para o homem e 8 quilogramas

para a mulher.

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao apelo, a fim de manter
a r. decisdo que deferiu a obrigacdo de nédo fazer (tutela inibitéria) no sentido de
que a requerida abstenha-se de submeter os carteiros a percursos diarios,
elevando, porém, de 7 para 8 quildbmetros por dia, em média maxima a ser
observada dentro da duracdo de cada més, observado o limite de peso

transportado, de 10 quilogramas para o homem ou 8 quilogramas para a mulher.

3 - Entretanto, com todo o respeito ao entendimento adotado na
origem, comporta reforma a r. sentenca quanto ao prazo concedido para o

cumprimento da decisao.

A r. sentenga recorrida concedeu prazo de 30 dias, a contar da
publicacdo da decisdo dos embargos declaratérios, para o cumprimento da tutela

inibitoéria concedida.

Como mencionado anteriormente, o cumprimento da r. sentenca foi
suspenso por determinacao liminar do Exmo. Desembargador Presidente desta

Corte, até o transito em julgado da deciséao.

Em seu apelo, a reclamada aduz que, segundo estudos, o

cumprimento da tutela deferida importaria em contratagdo minima de 19.334
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novos empregados, por meio de processos de contratacdo emergencial, a fim de

fazer frente a limitacdo do percurso dos carteiros.

Conquanto a pretensdo de revisdo do mérito com base em tais
alegacdes constitua inovacao vedada em sede recursal, por outro lado ha que ser
considerado que a requerida € uma empresa publica que exerce servico publico
essencial, cuja previsdo tem origem constitucional, sujeita aos rigores da lei de
licitacbes para a contratagdo de pessoal, sendo absolutamente inviavel a
contratacao de aproximadamente 20.000 empregados em tdo exiguo prazo de 30
dias, ainda que contados da data do transito em julgado como determinado na
decisdo liminar de suspensdao dos efeitos da sentenca, mormente

considerando-se o impacto financeiro que tal imposicdo acarretara.

Considerando que a propria reclamada menciona que a realizacao
emergencial dos processos de contratagdo demandaria “pelo menos 5 meses” e
considerando ainda que o cumprimento da tutela deferida exigira, sem duvida
nenhuma, a adequacéo dos processos de distribuicdo e trabalho pela reclamada
em ambito nacional, 0 que demandaria a realizacdo de inUmeros estudos técnicos
e acOes para a implantagdo de um novo modelo de trabalho, reformo parcialmente
a r. decisao recorrida para determinar o cumprimento da tutela inibitoria no prazo

de 6 (seis) meses, a partir do transito em julgado da deciséo.

Por outro lado, entendo razoavel o prazo de 30 dias para o
cumprimento da obrigacao de fazer consistente na afixacdo da sentenca em cada
setor da empresa, devendo o prazo, entretanto, ser contado a partir do transito em

julgado da decisao.

4 - Quanto aos danos morais coletivos e multa por descumprimento

da tutela, deve ser mantida a r. deciséo de origem.
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A existéncia de dano moral pressupfe a existéncia de lesdo a um
bem juridicamente tutelado que ndo pode ser exprimido em valores econémicos,
porque se refere aos aspectos mais intimos da personalidade humana, tais como

a honra e a imagem.

A tutela juridica destes bens ndo suscetiveis de valor econémico
esta expressa, em nosso ordenamento juridico, na propria Constituicdo Federal,
que ndo sb proclama a “dignidade da pessoa humana” como fundamento do
Estado Democratico de Direito (art. 1.2, inciso Ill), como preceitua serem
inviolaveis “a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua

violagao” (art. 5°, inciso X).

De acordo com o que preleciona Carlos Alberto Bittar, em sua obra
“‘Reparacgao Civil dos Danos Morais”, constituem danos morais aqueles relativos a
“atributos valorativos, ou virtudes, da pessoa como ente social, ou seja, integrada
a sociedade, vale dizer, dos elementos que individualizam como ser, de que se
destacam a honra, a reputacdo, e as manifestagdes do intelecto”. (Editora RT,
ano 994, pag.15).

Do conceito acima exposto deflui naturalmente a conclusdo de que
existe a necessidade de ser proferido um juizo de valor negativo, evidentemente —
para que se possa falar em danos morais. E necessario que o constrangimento

alcance bens incorporeos, causando leséo a bens juridicos extrapatrimoniais.

A responsabilidade civil surge a partir da presenca de ato ou
omissdo que acarrete um dano, sendo necessaria a presenca do nexo de
causalidade, assim como da culpa ou dolo. Os trés primeiros elementos devem
estar sempre presentes. Ja a culpa pode estar presente ou ndo, dependendo de

tratar-se de situacao que origina responsabilidade subjetiva ou objetiva.

Além disso, como decorréncia do principio da dignidade humana,

nao ha duvida de que todo trabalhador tem direito a um ambiente de trabalho
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seguro, entendido este como espécie de meio ambiente a que se refere o artigo

225 da CF/88:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem como de uso comum do
provo e essencial & qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geracgoes.

De se notar que o 8 3° do mencionado dispositivo constitucional impde ao

infrator o dever de reparar os danos causados:

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente sujeitardo o0s infratores, pessoas fisicas ou
juridicas, as sancbes penais e  administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.

No que concerne a reparacdo dos danos causados ao meio ambiente, 0 8
1° da Lei n°® 6.938/1981 (Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente), em

conformidade com a CF/88, prevé o dever de reparacao independentemente de

dolo ou culpa:

8§ 1° - Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas
neste artigo, € o poluidor obrigado, independentemente da
existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos
causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua
atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera
legitimidade para propor acdo de responsabilidade civil e
criminal, por danos causados ao meio ambiente.

Neste sentido:
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ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. TEORIA DO RISCO. DANO
DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
DEVER DE INDENIZAR, INDEPENDENTE DE DOLO OU
CULPA. RECONHECIMENTO. INTELIGENCIA DOS ARTS.
225, § 3°, CF E 927, PARAGRAFO UNICO, CC.

A dignidade da pessoa humana é principio fundamental da
Republica Federativa Brasileira (art. 1°, CF). Traduz-se, em
esséncia, na necessidade de respeito aos direitos
fundamentais do individuo, sobretudo quando trabalhador,
destinatario de maior interesse publico. Dentre os direitos
fundamentais de dignidade do trabalhador insere-se,
indiscutivelmente, o de um ambiente de trabalho seguro e
adequado, capaz de salvaguardar, de forma eficaz, sua
salude e seguranca. Esse € um dever do Estado e de toda
sociedade, mas sobretudo do empregador, a quem compete
proteger e preservar o meio ambiente de trabalho, com a
implementacéo de adequadas condicdes de saude, higiene e
seguranca que possam, concretamente, assegurar ao
empregado sua dignidade plena, em consonancia com o
desiderato constitucional. Ao dever de preservacdo do meio
ambiente (art. 225, CF) - assim entendido, também, o meio
ambiente do trabalho - se contrapbe a obrigacdo de
reparagdo de  danos, guando  decorrentes da
responsabilidade civil. A evolucdo na dogmatica, apds
alongados debates e a vista do art. 927 do CC, trouxe para o
tema a teoria do risco, segundo a qual nos casos em que a
atividade da empresa implique naturalmente risco aos
trabalhadores, é objetiva a responsabilidade do empregador
pelos danos causados, vez que oriundos do meio ambiente
do trabalho, dispensando, por isso mesmo, comprovacao de
dolo ou culpa patronal. Assim sendo, verificado que o
acidente laboral insere-se nas hipéteses naturais do risco da
atividade empresaria, € do empregador o dever de indenizar,
em face da sua responsabilidade objetiva no evento.

TRT da 152 Regido, decisdo 071274/2008-PATR do
Processo 01337-2005-128-15-00-9-RO, 22 Turma (42
Camara), relator Desembargador Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, publicado em 31/10/2008.
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Em se tratando de dano moral coletivo, leciona Carlos Alberto Bittar

Com supedaneo, assim, em todos o0s argumentos
levantados, chega-se a conclusdo de que o dano moral
coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em
dano moral coletivo, esti-se fazendo mencédo ao fato de que
0 patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou
menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico; quer
isso dizer, em udltima instancia, que se feriu a propria cultura,
em seu aspecto imaterial. Tal como se da na seara do dano
moral individual, aqui também n&o h& que se cogitar de
prova da culpa, devendo-se responsabilizar o agente pelo
simples fato da violagdo (damnum in re ipsa). (45-46)

Ocorrido o dano moral coletivo, que tem um
carater extrapatrimonial por definicao, surge
automaticamente uma relacao juridica obrigacional que pode
ser assim destrinchada: a) sujeito ativo: a coletividade lesada
(detentora do direito a reparacdo); b) sujeito passivo: o
causador do dano (pessoa fisica, ou juridica, ou entdo
coletividade outra, que tem o dever de reparacéo); c) objeto:
a reparacdo - que pode ser tanto pecuniaria quanto
nao-pecuniaria. Sobre essa relacdo incide a teoria da
responsabilidade civil.” (DO DANO MORAL COLETIVO NO
ATUAL CONTEXTO JURIDICO BRASILEIRO - Carlos
Alberto Bittar Filho -
http://www1.jus.com.br/doutrina/revista/texto/6183).

No mesmo sentido se manifesta XISTO TIAGO DE MEDEIROS

NETO em sua obra Dano Moral Coletivo, Sado Paulo, LTr, 2007, p. 136, que:

"(...) pode-se elencar como pressuposto necessario a
configuragéo do dano moral coletivo, de maneira a ensejar a
sua respectiva reparacao, (1) a conduta antijuridica (acéo ou
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omissao) do agente, pessoa fisica ou juridica; (2) a ofensa a
interesses juridicos fundamentais, de natureza
extrapatrimonial, titularizados por uma determinada
coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de
pessoas); (3) a intolerabilidade da ilicitude, diante da
realidade apreendida e da sua repercussao social; (4) o nexo
causal observado entre a conduta e o dano correspondente
a violacao do interesse coletivo (lato sensu)":

No mais, o C. STJ tem reiteradamente decidido pelo cabimento da

condenacdo por danos morais coletivos em Acao Civil Publica. Neste sentido:

]

3. CONDENACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
COLETIVOS. CABIMENTO

[...]

3. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica tem
perfilhado o posicionamento de ser possivel, em tese, a
configuracdo de dano extrapatrimonial coletivo, sempre que
a lesédo ou a ameaca de lesédo levada a efeito pela parte
demandada atingir, sobremodo, valores e interesses
fundamentais do grupo, afigurando-se, pois, descabido negar
a essa coletividade o ressarcimento de seu patriménio
imaterial aviltado.

(REsp 1.315.822-RJ, Rel. Ministro MARCO AURELIO
BELLIZZE, TERCEIRA TURMA, julgado em 24/03/2015, DJe
16/04/2015)

Pedimos vénia para transcrever esclarecedora licdo langcada pelo

Ministro relator em seu voto:

4. Da Condenacéao por Danos Morais Extrapatrimonais.
Cabimento.

Em que pese a existéncia de respeitaveis opinides
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guanto ao ndo cabimento de reparagcdo por danos morais
transindividuais (por todos, Teori Albino Zavascki, in
Processo Coletivo - Tutela de Direitos Coletivos e Tutela
Coletiva de Direitos, Ed. Revista dos Tribunais. Ed. 2006),
sob o argumento de que o abalo psiquico, por envolver,
necessariamente, dor, sentimentos inerentes ao individuo,
seria incompativel com a indeterminabilidade do sujeito
passivo e da indivisibilidade da ofensa e da reparacdo da
lesédo (com ressonancia, inclusive, em julgados desta Corte
de Justica - Resp ns. 598.281; 971.844), certo € que a
jurisprudéncia mais recente do STJ tem superado o referido
entendimento, para admitir a existéncia de dano
extrapatrimonial coletivo e o correspondente dever de
repara-lo.

E o faz com esteio em expressa previséo legal. O artigo
6°, VI, do Cdadigo de Defesa do Consumidor é explicito ao
possibilitar o cabimento de indenizagdo por danos morais
aos consumidores, tanto de ordem individual quanto
coletivamente. De igual modo, o artigo 1° da Lei de acao civil
publica, admite a pretensdo reparatéria por danos
extrapatrimoniais causados a qualquer interesse difuso ou
coletivo.

Assim, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
tem perfilhado o posicionamento de ser possivel, em tese, a
configuragéo de dano moral coletivo, sempre que a leséo ou
a ameaca de lesdo levada a efeito pela parte demandada
atingir, sobremodo, valores e interesses fundamentais do
grupo, afigurando-se, pois, descabido negar a essa
coletividade o ressarcimento de seu patrimonio imaterial
aviltado.

A proposito, cita-se 0s seguintes precedentes:

ADMINISTRATIVO - TRANSPORTE - PASSE
LIVRE - IDOSOS - DANO MORAL COLETIVO -
DESNECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DA
DOR E DE SOFRIMENTO - APLICACAO
EXCLUSIVA AO DANO MORAL INDIVIDUAL -
CADASTRAMENTO DE IDOSOS PARA
USUFRUTO DE DIREITO - ILEGALIDADE DA
EXIGENCIA PELA EMPRESA DE TRANSPORTE
- ART. 39, § 1° DO ESTATUTO DO IDOSO - LEI
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10741/2003 VIACAO NAO PREQUESTIONADO.

1. O dano moral coletivo, assim entendido o que é
transindividual e atinge uma classe especifica ou
nao de pessoas, € passivel de comprovacao pela
presenca de prejuizo a imagem e a moral coletiva
dos individuos enguanto sintese das
individualidades percebidas como segmento,
derivado de uma mesma relacao juridica-base.

2. O dano extrapatrimonial coletivo prescinde da
comprovacdo de dor, de sofrimento e de abalo
psicoldgico, suscetiveis de apreciacdo na esfera
do individuo, mas inaplicavel aos interesses
difusos e coletivos.

3. Na espécie, o dano coletivo apontado foi a
submissdo dos idosos a procedimento de
cadastramento para o0 gozo do beneficio do passe
livre, cujo deslocamento foi custeado pelos
interessados, quando o Estatuto do ldoso, art. 39,
§ 1° exige apenas a apresentacédo de documento
de identidade.

4. Conduta da empresa de viacdo injuridica se
considerado o sistema normativo.

5. Afastada a sancao pecuniaria pelo Tribunal que
considerou as circunstancias faticas e probatoria e
restando sem prequestionamento o Estatuto do
Idoso, mantém-se a decisao.

5. Recurso especial parcialmente provido.

(REsp 1057274/RS, Rel. Ministra ELIANA
CALMON, SEGUNDA TURMA, julgado em
01/12/2009, DJe 26/02/2010)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC. OMISSAO
INEXISTENTE. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITO
DO CONSUMIDOR. TELEFONIA. VENDA
CASADA. SERVICO E APARELHO.
OCORRENCIA. DANO MORAL COLETIVO.
CABIMENTO. RECURSO ESPECIAL
IMPROVIDO.
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1. Trata-se de acao civil publica apresentada ao
fundamento de que a empresa de telefonia estaria
efetuando venda casada, consistente em impor a
aquisicao de aparelho telefénico aos
consumidores que demonstrassem interesse em
adquirir o servico de telefonia.

[..]

7. A possibilidade de indenizacédo por dano moral
esta prevista no art. 59, inciso V, da Constituicdo
Federal, ndo havendo restricAo da violacdo a
esfera individual. A evolugédo da sociedade e da
legislacdo tém levado a doutrina e a jurisprudéncia
a entender que quando sdo atingidos valores e
interesses fundamentais de um grupo, ndo ha
como negar a essa coletividade a defesa do seu
patrimoénio imaterial.

8. O dano moral coletivo é a lesdo na esfera moral
de uma comunidade, isto €, a violacdo de direito
transindividual de ordem coletiva, valores de uma
sociedade atingidos do ponto de vista juridico, de
forma a envolver ndo apenas a dor psiquica, mas
gualquer abalo negativo a moral da coletividade,
pois o dano é, na verdade, apenas a
consequéncia da lesdo a esfera extrapatrimonial
de uma pessoa.

9. H& varios julgados desta Corte Superior de
Justica no sentido do cabimento da condenacao
por danos morais coletivos em sede de acéo civil
publica. Precedentes: EDcl no AgRg no AgRg no
REsp 1440847/RJ, Rel. Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA,
julgado em 07/10/2014, DJe 15/10/2014, REsp
1269494/MG, Rel. Ministra ELIANA CALMON,
SEGUNDA TURMA, julgado em 24/09/2013, DJe
01/10/2013; REsp 1367923/RJ, Rel. Ministro
HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA,
julgado em 27/08/2013, DJe 06/09/2013; REsp
1197654/MG, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN,
SEGUNDA TURMA, julgado em 01/03/2011, DJe
08/03/2012.

10. Esta Corte ja se manifestou no sentido de que
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"ndo é qualquer atentado aos interesses dos
consumidores que pode acarretar dano moral
difuso, que dé ensanchas a responsabilidade civil.
Ou seja, nem todo ato ilicito se revela como
afronta aos valores de uma comunidade. Nessa
medida, é preciso que o fato transgressor seja de
razoavel significancia e desborde os limites da
tolerabilidade. Ele deve ser grave o suficiente para
produzir verdadeiros sofrimentos, intranquilidade
social e alteragcbes relevantes na ordem
extrapatrimonial coletiva. (REsp 1.221.756/RJ,
Rel. Min. MASSAMI UYEDA, DJe 10.02.2012).

11. A prética de venda casada por parte de
operadora de telefonia é capaz de romper com 0s
limites da tolerancia. No momento em que oferece
ao consumidor produto com significativas
vantagens - no caso, o comércio de linha
telefbnica com valores mais interessantes do que
a de seus concorrentes - e de outro, impde-lhe a
obrigacdo de aquisicdo de um aparelho telefénico
por ela comercializado, realiza pratica comercial
apta a causar sensacdo de repulsa coletiva a ato
intoleravel, tanto intolerdvel que encontra
proibicdo expressa em lei.

12. Afastar, da espécie, o dano moral difuso, é
fazer tabula rasa da proibicdo elencada no art. 39,
I, do CDC e, por via reflexa, legitimar préaticas
comerciais que afrontem os mais basilares direitos
do consumidor.

13. Recurso especial a que se nega provimento.

(REsp 1397870/MG, Rel. Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA,
julgado em 02/12/2014, DJe 10/12/2014)

Afasta-se, pois, da concepcéao individualizada do abalo
psiquico, para reconhecer a existéncia de dano
extrapatrimonial coletivo indenizavel sempre que a lesdo ou
a ameaca de lesdo vulnerar, de modo contundente, valores
intrinsecos a propria coletividade.

Na hipdétese dos autos, a relutdncia da instituicdo
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financeira demandada em utilizar o método Braille nos
contratos bancéarios de adesdo estabelecidos com pessoas
portadoras de deficiencia visual, conferindo-se-lhes
tratamento manifestamente discriminatorio, tem o condao de
acirrar sobremaneira as inerentes dificuldades de acesso a
comunicacdo e a informacdes essenciais dos individuos
nessa peculiar condi¢cdo, cuja prética, para além de
consubstanciar significativa abusividade contratual encerrar
verdadeira afronta a dignidade do préprio grupo,
coletivamente considerado.

Efetivamente, em que pese a concretude da
obrigatoriedade de adotar o método braille nos contratos
bancarios estabelecidos com pessoas portadoras de
deficiéncia - dissecada no tépico anterior do presente voto -,
0 banco recorrido, a pretexto de lacuna normativa,
expressamente renite em cumprir com o aludido dever legal.

Deixa-se, pois, de propiciar aos individuos portadores
da referida restricdo sensorial (contratantes efetivos ou
potenciais), com plenitude, tratamento materialmente
isonémico, liberdade de fazer suas proprias escolhas, real
acessibilidade a comunicacdo e a informagdo essenciais,
bem como protecdo a sua intimidade. A inobservancia de
tais direitos, caros e inerentes a qualquer cidadéao,
repercutem de modo ainda mais incisivo no consciente
coletivo dos individuos portadores de deficiéncia visual, bem
como nos valores intrinsecos ao grupo coletivamente
considerado.

Nesse contexto, sobressai, indene de duavidas, que o
proceder adotado pela instituicao financeira insurgente causa
substancial lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio
imaterial da coletividade de pessoas portadoras de
deficiéncia visual, o0 que enseja, por conseguinte, o
correspondente ressarcimento.

Em conclusdo ao topico, no ambito de memorial, o
recorrente faz novamente mencdo ao TAC, quanto a
auséncia de dano moral coletivo.

Como assinalado, o comportamento renitente do banco
recorrente quanto ao cumprimento das obrigacbes impostas
restaram incontroversas nos autos, sendo que a
configuragdo do dano moral extrapatrimonial, conforme
anotado aparta-se da conceituacdo de abalo psiquico
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individual, mostrando-se desinfluente a pretendida inovacao
recursal relacionada ao TAC.

A proposito desse tema, vale ponderar, como adverte ALICE
MONTEIRO DE BARROS em sua obra Curso de Direito do Trabalho, 62 ed., Sao
Paulo, LTr, 2010, p. 1076, que:

“1.12. O dano a pessoa

A saude, como bem juridico afetado, € um pressuposto do
dano e poder4d dar ensejo a um efeito de natureza
patrimonial e/ou moral. H4 quem considere o dano a saude,
o dano corporal ou biolégico como um terceiro género. Uma
primeira vertente o classifica como dano a pessoa,
expressdo surgida na Italia, em 1962, com Guido Gentile
(Enciclopedia del Diritto). Esse termo ndo obteve a aceitacao
dos doutrinadores. Outros passaram a intitularem-no “dano a
vida de relagao”, visto como prejuizo a vida social, em que o
lesado perde total ou parcialmente, por um periodo mais ou
menos extenso, ou por toda a vida, a possibilidade de
dedicar-se a essa vida de relagdo — vida social, esportiva,
etc. — com todos os prazeres que ela comporta e sofre um
dano que merece ser reparado.

Finalmente, os doutrinadores passaram a adotar, em
substituicdo ao dano a vida de relacdo, o dano bioldgico (ou
dano a saude), que se estende ao empregado no ambiente
de trabalho.

O dano a saude devera ser considerado como a diminui¢ao
da integridade psicofisica do trabalhador, em toda a sua
dimensdo humana concreta, provocada pelo empregador,
por meio de uma conduta dolosa, culposa ou por um risco
criado. O pedido de ressarcimento desse dano tem, em
geral, como causa, a negligéncia na adocdo de medidas
necesséarias a tutela das condi¢cdes de trabalho. O dano a
saude podera implicar ndo s6 diminuicdo da aptidao laboral
da vitima, mas lesdo nas suas faculdades culturais,
artisticas, desportivas, religiosas, sexuais, etc.

O dano biolégico poderda acumular-se com o dano
patrimonial; o primeiro diz respeito a lesdo a saude e o
segundo a capacidade de produzir reduzida. Poderédo esses
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danos vir acompanhados, ainda, de um dano moral, género
do dano-consequéncia, que visa a compensar o efetivo
sofrimento da vitima.”

Na hipotese, conforme se extrai dos autos entendo que existe prova
robusta o suficiente para concluir tenha sido a coletividade de trabalhadores, de

fato, aviltada em sua integridade moral.

De fato, restou apurado que a requerida exige dos carteiros que
realizam a entrega domiciliar de correspondéncias o cumprimento de trajetos

extremamente longos, transportando carga.

A conduta lesiva restou materializada através de inUmeras pericias
técnicas, assim como se constata, por meio de pericias, estudos académicos e
demais provas trazidas aos autos que a conduta da requerida ocasiona
afastamentos dos funcionérios por licenca médica e aposentadorias por invalidez
em numeros alarmantes, conforme restou constatado na tese de doutorado ja

mencionada anteriormente.

No caso, entendo que os fatos demonstrados rendem ensejo ao

pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos.

Quanto ao montante da indenizacédo por danos morais, registro que
o professor Caio Mario em sua obra ‘Responsabilidade Civil’, pag. 58, ao tratar do

tema, discorre:

“‘Na reparagdao por dano moral estdo conjugados dois
motivos. Ou duas concausas: |) punicéo ao infrator pelo fato
de haver ofendido um bem juridico da vitima, posto que
imaterial; II) pér nas méos do ofendido uma soma que néo é
o ‘pretium doloris’, porém o meio de lhe oferecer a
oportunidade de conseguir uma satisfacdo de qualquer
espécie, seja de qualquer ordem intelectual ou moral, seja
mesmo de cunho material 0 que pode ser obtido no fato de
saber que esta soma em dinheiro pode amenizar a amargura
da ofensa e de qualquer maneira 0 desejo de vinganca. A
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isso é de acrescer que na reparacao por dano moral
insere-se a solidariedade social a vitima”.

E evidente que é tormentosa a questo relativa a fixacdo dos danos
morais, notadamente pela inexisténcia de critérios objetivos para dimensionar e

medir o sofrimento, principalmente quando se trata de dano coletivo.

Sopesando-se 0s varios elementos, e considerando-se ainda a
capacidade econbmica da requerida, a repercussdo do dano, a punicdo do
ofensor e, por fim, a gravidade da lesdo e proporcionalidade, entendo razoavel o
valor fixado pela origem em R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a serem
recolhidos em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, mormente
considerando-se que, conforme dados fornecido pela prépria requerida, o seu
gasto com a folha de pagamento dos empregados que atuam na atividade de
entrega a pé em todo o Brasil importou em R$ 184.389.947,45 somente no més
de maio/2014, motivo pelo qual também entendo razoavel a multa cominada no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por cada trabalhador em caso de
descumprimento da tutela, sendo que a r. decisdo recorrida ja limitou a multa ao
teto de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

5 - Dou parcial provimento ao recurso ordinario interposto pela
requerida para fixar prazo de 6 (seis) meses para 0 cumprimento da tutela
inibitéria e prazo de 30 dias para o cumprimento da obrigacdo de fazer, tudo

contado a partir do transito em julgado da deciséao.

Firmado por assinatura digital em 02/09/2015 conforme Lei 11.419/2006 - AssineJus ID: 042249.0915.847727




Processo n°. 0002433-09.2012.5.15.0003-RO 40

Por tais fundamentos, decide-se conhecer do recurso, rejeitar as
preliminares de nulidade e a prejudicial de prescricdo e, no mérito, dar parcial

provimento ao recurso da requerida a fim de:

- manter a r. decisdo que deferiu a obrigacdo de nao fazer (tutela
inibitéria) no sentido de que a requerida abstenha-se de submeter os carteiros a
percursos diarios, elevando, porém, de 7 para 8 quildbmetros por dia, em média
méaxima a ser observada dentro da duracdo de cada més, observado o limite de
peso transportado, de 10 quilogramas para o homem ou 8 quilogramas para a

mulher;

- fixar prazo de 6 (seis) meses para o cumprimento da tutela inibitoria
e prazo de 30 dias para o cumprimento da obrigacdo de fazer, tudo contado a
partir do transito em julgado da deciséo, nos termos da fundamentacao, integrante

deste dispositivo.

Para fins recursais, mantenho o valor da condenacéo arbitrado pela
origem em R$ 2.000.000,00.

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Desembargador Relator
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