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Faca uma visita ao site oficial do SINTECT-SP - www.sintect-sp.org.br - Ou procure o SINTECT-SP nas redes sociais:

Informativo do Sintect - SP

O Ece

tista

Sede: Rua Canuto do Val, 169, Santa Cecilia - CEP: 01224-040 Tel. 3822 6186 / 5598 - Fax 3822 5601

Subsede CTP/Zona Oeste: Rua Jaguaré Mirim, 316-A - Tel: 3834-2571/3832 2053
Subsede Sorocaba: Rua Mato Grosso, 265 - Santa Terezinha, Sorocaba - Tel (015) 3211 4461
Subsede ABC: Av. XV de Novembro, 17, Sala 31, Centro, Santo André - Tel. 2325 5598
Subsede Guarulhos/Alto Tieté: Avenida Estilac Leal, 36, Centro, Guarulhos, Tel. 2408 6890
Subsede Zona Sul: Rua Manoel Borba, 292, 82 andar, sala 81, Santo Amaro, Tel. 2924 6118

FINecT

Setembro de 2015

Filiado a

A GREVE comecou forte

Temos a tarefa de fazer uma greve histérica para derrotar
os ataques da direcao da Empresa e do Governo

ADiretoria do Sindicato fazum chama-
doespecialaosguerreiroseguerreirasda
categoriaa participardagreve e conven-
cer seus companheiros, pois precisamos
fazer a maior greve da nossa histéria.

Muita coisa esta em jogo.

Pela primeira vez na nossa historia, a
empresa quer impor reajuste zero e um
abono por fora e sem incorporacao pre-
vista. E quer atacar um direito histérico
dacategoria, o plano de saude extensivo
aos pais, conquistadocomumaforteluta,
que incluiu greve.

Ndopodemosaceitaressesretrocessos,
porque se a moda pega, outros ataques
virao.

A empresa alega, para justificar seus
ataques, que sua situacao economica
estd ruim. Aponta inclusive previsao de
déficit financeiro.

Se isso for verdadeiro, ndo é culpa do
trabalhador, e sim dessa direcao que
estd levando essa grande empresa para
o buraco.

A quantidade de trabalho aumentou
muito nos ultimos anos, e a quantidade
de trabalhadores diminuiu devido a
falta de concurso, o que obriga todos a
trabalharem por dois. Como é que pode

ASSEMBLEI

21 de setembro, as 1T0h0OO

No CMTC Clube, Av. Cruzeiro do Sul, 808, Metro Arménia

o lucro ter diminuido, se a arrecadagao
aumentouvarios bilhdes? Sé podeserpor
incompeténcia administrativa e sabe-se
mais o qué?

Mas a direcdo da empresa ndo esta
sozinha. Elasegue os passos do governo,
gueanunciounos ultimosdias um pacote
deataquesaosfuncionarios publicosede
estatais que proibe reajustes salariais e a
realizacdo de concursos publicos.

Da mesma forma que a dire¢do da ECT,
ogovernoalegadificuldadesfinanceiras
equercolocara contano bolsodo traba-
Ihador, efazé-lo pagar peloserros de ava-
liagdo e conducaode politicaecondmica
e financeira que provocaram a situacao
de desequilibrio que o pais enfrenta.

Por tudo isso essa greve ja é historica.

Temos que derrotar a direcao da
empresa e sua tentativa de fazer os
ecetistas pagarem por sua incompetén-
cia administrativa. Assim daremos um
grande exemploeumimpulsoas demais
categorias de servidores publicos e de
estatais, que juntos podem derrotar os
ataques do governo e obriga-lo a fazer
0s patroes pagarem pela crise.

A Diretoria do Sindicato reforca o cha-
mado atodos participarem da greve. Pe-
legaragoraéajudaradirecaodaempresa
e 0 governo a atacarem nossos direitos.

Sdo Paulo mais uma vez cumpriu seu papel
decarrochefedalutanacionaldacategoriae

saiunafrentenadecretacdodagreve, sendo
acompanhado por muitos outros estados:

QUEM ESTA EM GREVE: 80% da categoria
ou 89.439 trabalhadores

Amazonas - Bahia - Brasilia
(Ceard - Maranhdo - Minas Gerais
Mato Grosso - Pard - Paraiba
Piaui - Rio de Janeiro - Rio G. do Sul
Santa Catarina - Sergipe - Bauru
(ampinas - Sao José do Rio Preto
Vale do Paraiba - S@o Paulo - Tocantins

QUEM APROVOU A PROPOSTA: 25% da
categoria ou 29.801 trabalhadores

Acre - Alagoas - Amapa
Espirito Santo - Goids - Juiz de Fora
Uberaba - Mato G. do Sul
Pernambuco - Parand
Rio Grande do Norte - Ronddnia
Roraima - Santa Maria
Ribeirao Preto - Santos

TODOS NA
ASSEMBLEIA,
PORQUE
TODAS ELAS
SAO DECISIVAS



Estamos em

GREV

v"Reposicao da inflacao e aumento real de 10%
v"Manutencao e melhoria do plano de satde
v"Pagamento da PLR

v"Concurso publico e contratacao de funcionarios




