AUDIENCIA DE MEDIAGAO

Aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, as quatorze horas, compareceram a

sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, Distrito Federal, de um lado, EMPRESA

BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, representada pelos Senhores Nelson Luiz Oliveira de
Freitas, Hudson Alves da Silva, Alda Mitie Kamada e Afonso Oliveira de Almeida e assistida pelos Drs.
Cleucio Santos Nunes e José Barreto de Arruda Neto e, de outro, a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, representada
pelos Senhores José Rivaldo da Silva, Emerson Marinho, José Gongalves, Amanda Corcino e
Francisco José Nunes, e assistida pelos Drs. Rodrigo Torelly e Raquel Rieger, e a FEDERACAO
INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — FINDECT, representada pelos Senhores José Aparecido

Gimenez Gandara, José Aparecido Rufino e Elias Cesdrio de Brito Junior.

Aberta a audiéncia de mediacdo, o Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra Martins
Filho, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, invocando a protecdo de Deus para
0 bom éxito dos trabalhos que se seguiriam, cumprimentou os presentes e e relembrou que,

no ano anterior, os Correios e as Federa¢des firmaram, com a mediagdo da Vice-Presidéncia, um

‘acordo historico, fruto do louvavel esforco conciliatério das partes e ocorrido antes do ajuizamento de

um dissidio coletivo e de uma situacio de greve. Registrou que as negociagdes deste ano devem se

pautar sob esse mesmo dnimo, sem perder de vista, contudo, o atual contexto econdmico e a politica




~ com os representantes da empresa e dos trabalhadores, formulando, ao final, a seguinte

- mediagdo da Vice-Presidéncia, contando-se que as demais cldusulas poderiam ser acertadas

diretamente entre as partes. Em suma, o ponto nodal da questio é o do reajuste salarial e do reajuste

dos demais beneficios econdmicos ofertados pela Empresa.

Pela “FINDECT”, a reivindicagdo obreira é a seguinte: reajuste salarial de 9%, aumento real de 10%,
vale-alimentagdo de RS 40,00 (o que representa um reajuste de 32,76%, em relacdo ao valor atual do
beneficio), vale-cesta de RS 387,00 (105,22% de reajuste), auxilio para dependentes com deficiéncia

no valor de RS 803,11 (9% de reajuste), e reembolso creche/baba de RS 788,00 (69,82% de reajuste).

Em relagdo a “FENTECT”, a reivindicagdo é a seguinte: aumento do piso salarial para RS 3.377,62
(representando um reajuste de 211,49% em relacdo ao piso atual), reajuste salarial de 12%, aumento
linear/gratificacdo de RS 300,00, incorporagdo da GIP no valor de R$ 200,00, vale-alimentacdo de RS
40,00, vale-cesta de RS 400,00 (112,11% de reajuste), auxilio para dependentes com deficiéncia no
valor de RS 1.182,00 (60,42% de reajuste), e reembolso creche/baba de RS RS 1.182,00 (154,75% de

reajuste).

A Empresa, apos expor com dados e apresentagdo grafica a situagdo financeira em que se encontra,
ofereceu, em contrapartida, dois cenarios de proposta. O primeiro, concedendo um aumento
linear/gratificagdo de RS 150,00, incorporagao da GIP no valor de RS 100,00, ambos pagos em janeiro
de 2016, e reajuste dos beneficios pelo indice inflacionario do periodo referente a data-base (9,56%).
O segundo cenario contempla um reajuste de 3% em agosto de 2015 e outros 3% em janeiro de 2016,

e reajuste dos beneficios no mesmo percentual apresentado no primeiro cenario.

Quvidas as Partes, o Excelentissimo Senhor Ministro Vice-Presidente reuniu-se em separado
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Incorporagao da GIP (Gratificagdo de Incentivo a Produtividade) no valor de RS 100,00
(cem reais) a partir de janeiro de 2016, e de RS 50,00 (cinquenta reais) a partir de
maio de 2016;

Reajuste de 9,56% (nove virgula cinquenta e seis por cento) dos demais beneficios
previstos no acordo anterior (vale-alimentacao, vale-cesta, filhos com deficiéncia e
reembolso creche/baba);

Redug¢do do compartilhamento do vale-alimentagdo para 0,5% (meio por cento) para
as referéncias salariais NM 01-63, para 5% (cinco por cento) para as referéncias
salariais NM 64-90 e 10% (dez por cento) para as referéncias salariais NS 01-60;
Manutenc¢do das demais clausulas do ACT 2014/2015;

Constitui¢do da comissdo de que trata o caput da Clausula 28 do ACT 2014/2015 no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do ACT 2015/2016 (comissao para
discussao do plano de saude);

Antecipag¢do da universaliza¢do da entrega matutina de correspondéncia para até o

final de 2016, de acordo com os critérios previstos na Clausula 41, do ACT 2014/2015.

Os representantes sindicais terdao até o dia 15 de setembro para levar as respectivas

assembleias-gerais a proposta formulada pela Vice-Presidéncia do TST para fechamento do

Acordo Coletivo de Trabalho de 2015/2016, informando a Vice-Presidéncia do resultado final.

O Excelentissimo Senhor Ministro Vice-Presidente do TST concluiu os trabalhos louvando o

espirito publico conciliatorio das Partes e, agradecendo a protegao de Deus e a presenca de

todos, declarou encerrada a audiéncia. E como nada mais houvesse a tratar, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor

Ministro Ives Gandra Martins Filho, Vice-Presidente, pelas partes, por seus advogados, pela

Assessora-Chefe da Secretaria-Geral Judiciaria e pelo Assistente da Vice-Presidéncia do




