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Sindicato apresenta reivindicacoes Postalis

A CPl dos Fundos de Pensdo

e cobra acoes da Diretoriada ECT wcinertinse

o dinheiro do Postalis e

O SINTECT-SP e a FINDECT discutiram a situacao da ECT com o Presidente Giovanni Queiroz, vai pedir devolugdo dos

exigiram mudancas nas condi¢es de trabalho, manutencdo e melhoria dos direitos e deixaram recursos perdidos

claro que os trabalhadores precisam de valorizacao, melhoria nos saldrios e beneficios e nao Pdg. 2
vao aceitar reducdo de direitos! - Leia na pagina 3

T |

Negociacao
permanente

Apos reunido com nova
dire¢do da empresa,
Sindicato exige e conquista
mesa especifica para
discutir os problemas mais
urgentes.

Suspensdo do DDA
foi a primeira vitdria

Retire seu exemplar da cartilha do Acordo Coletivo de Trabalho . 8UtRUia A EAELN Pdg. 3
2015/2016 na sede ou subsedes do Sindicato, ou com um Diretor. Fique %}‘M
por dentro dos seus direitos e defenda-os junto com o SINTECT-SP!

‘Reuniiio entre 0 SINTECT-SP e demais Sindicatos filiados 2 FINDECT com a nova direcio da ECT

Vitorias na
justica

Departamento Juridico do
Sindicato obtém vitorias

na justica. A redugdo da
percorrida é uma delas

Pdg. 4

trabalhadures g trabalhadnras da categoria €

seus familiares um Ano Novo repleta de litas
yitoriosas e oe muitas conguistas.
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Na luta por melhorias
na empresa e ho pais

Foto: José Bergamini

Elias Cesario, o Diviza, Presidente do SINTECT-SP

Companheiros e companheiras:

Vivemosnesteano que se encerrasituacdes
desagradaveis. E a culpa é da direcdo da ECT.
Convivemos com dirigentes que se negaram
ao didlogo e ndo atenderam reivindicagoes.
Reduziram o numero de funcionérios, nao
atuaram pararesolver os problemas de sequ-
rancaeatacaramdireitos basicosda categoria.
Exemplo disso foi o ndo pagamentodaPLR e
o que estao fazendo com o convénio médico.

A direcdo que saiu levou a empresa para
o buraco. Acabou com a lucratividade e com
o alto padrao de qualidade dos servicos. De-
gradou oambienteinterno e as condi¢bes de
trabalho. Em parte, por incompeténcia para
gerir os Correios. Mas os antigos dirigentes
néo esconderam uma tendéncia a deixar a
situacao degradar e propor agoes voltadas a
abrir a empresa ao mercado, no sentido de
desmontaraempresa publica, privatizando-a
por partes. Até uma unidade para formatar
e gerir negdcios privados, a CorreioPar, foi
criada, embora nao tenha decolado.

Neste caminho, contaram com o apoio
explicitode parte do movimentosindical dos
Correios dirigido por membros da ARTSIND,
corrente do PT. Na Campanha Salarial, por
exemplo, nos Sindicatos dirigidos por esta

corrente foram realizadas assembleias em
lugares de dificil acesso ao trabalhador.
Nelas foi aprovada a proposta da ECT, de
mudanca no convénio médico. Gragas a luta
do SINTECT-SP e demais Sindicatos filiados
a FINDECT conseguimos barrar a entrega do
nosso plano médico paraainiciativa privada.

Temos de lutar, portanto, para mudar a
empresa. Ja comecamos apresentando nos-
sasreivindicagoes e propusemos medidas ao
novo presidente.Vamosacompanharecobrar.

Outra tarefa que se impde a todos os
trabalhadores brasileiros hoje é a luta pela
preservacdo da democracia. Para tanto,
nao podemos concordar com a tese do
impeachmentda Presidentalegitimamente
eleita pelo voto popular.

O queestadocorrendo no pais é um terceiro
turno, em que os derrotados estao querendo
tomar o poder via judiciario e voto indireto
dos deputados, a maioria deles corruptos,
como o presidente da Camara.

Seoimpechmentocorrereassumiraoposi-
cdopatronal, capitaneadapeloPSDB,oque se
vera serd o aprofundamento da crise politica
eecondmica, com total direcionamento para
favorecer banqueiros e empresarios, tirando
aindamaisdostrabalhadores. Esucateamen-
to e privatizacdo das estatais e dos servicos
publicos. Parater certezadisso bastalembrar
as privatizacées do governo FHC e olhar
para o governo de Sao Paulo, que deixou a
agua acabar por falta de investimento e por
privatizacao da SABESP e quer fechar escolas
paraeconomizareempurrarosalunosparaas
escolarparticulares.Epdea policiaparajogar
bomba e bater em quem reclama.

Atarefaélutarpelademocraciaetambém
paraqueaeconomiado pais esteja voltada
para o crescimento comdesenvolvimento. E
preciso criarempregos, fortalecer as politi-
cassociaisevoltaramelhoraradistribuicao
de renda, favorecendo os trabalhadores e
setores mais pobres da sociedade. E tam-
bém fortalecer as estatais e os servicos
publicos como saude e educagao.
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A noticia é boa para a categoria. A
Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI)
dos Fundos de Pensao vairesponsabilizar
obancoBNY Mellon por prejuizosaofundo
de penséao dos Correios (Postalis) e tra-
balhar para que dinheiro seja devolvido.

Adecisdofoitomadaapds os deputados
ouvirem dois ex-dirigentes do banco que
administrava osinvestimentosdo Postalis.
Os dois relataram negligéncia do BNY
Mellon nos investimentos da Postalis.
E afirmaram que o banco tem recursos
suficientes para repor o dinheiro perdido
com investimentos errados.

O presidente da CPI, deputado Efraim
Filho (DEM-PB), afirmouque os depoimen-
tos dos es-diretores contribuiram para
esclarecerafraudeenvolvendoaaplicacéo
de recursos da Postalis pelo BNY Mellon.

0 banco vendeu titulos da divida ex-
terna brasileira e usou o dinheiro para
comprar titulos da Venezuela e Argenti-
na, entre outros, ultrapassando o limite
maximo para investimentos em titulos
estrangeiros, estabelecido pelo Postalis,
que éde20%.0 prejuizodonegécio pode
chegar a 1 bilhdo de reais. Efraim Filho

Planaria da CPI dos Fundos de Pensdo, que foi instaurada apés deniincia do SINTECT/SP e
da FINDECT sobre o rombo no Postalis, com pedido de interven¢ao da Previc no fundo

Postalis: CPI vai
tentar recuperar
dinheiro perdido

A CPl dos Fundos de Pensao decidiu pedir que o Banco
americano BNY Mellon devolva recursos perdidos

avalia que houve quebra das responsa-
bilidades contratuais do banco.

O Relator da CPI vai recomendar ao
Ministério Publico Federal, a Justica, a
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)
e a Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc) que os
prejuizos causados ao Postalis sejam res-
sarcidos pelo BNY Mellon. E mais do que
justo. O que nao pode acontecer é jogar
esse prejuizo nas costas da categoria,
como estdo querendo o Postalis e a ECT.

Nesse sentido, ja houve a deflagracao
de operacao pela Policia Federal, no dia
17 de dezembro. Os principais alvos sao os
dirigentes dos fundos que cuidavam das
aplicacdes do dinheiro Postalis.

AsDiretoriasdo Sindicatoeda FINDECT
estdo acompanhando a CPI de perto e
vao solicitar audiéncia com o relator e
outros membros para fortalecer a meta
de responsabilizar o banco e cobrar a
devolucao do dinheiro. Ao mesmo tem-
po, vao continuar a cobrar da direcdo da
ECT que pague o dinheiro que reteve, e
deveria ter sido repassado ao Postalis, no
valor de mais de R$ 1 bilhao.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Sindicato cobra mudancas na ECT e
preservacao dos direitos da categoria

0 novo presidente da ECT discutiu com o Sindicato e a Federacdo a atual situacdo da empresa. E muito ruim em varios
aspectos, entre eles o financeiro, sequndo os dados apresentados pela Diretoria da empresa em reunido no dia 8 de dezembro

Adirecdo do Sindicato sabe que a ECT tem
depassarpormudancas profundas paravoltar
a ser a empresa grande, eficiente, competi-
tiva e confidvel como ja foi um dia. Entre as
exigéncias imediatas estao: estabelecer o
didlogo com os trabalhadores, cumprir os
acordos, melhorar saldrios, condi¢bes de
trabalho e direitos como o plano de saude,
garantirseguranca e saude, realizar concurso
e contratar funciondrios!

A atual situacdo ndo veio do nada.
E resultado da ma gestdo da Diretoria
anterior. Ela conseguiu reduzir os lucros,
apesardofaturamentorecorde de 18 biem
2014. Mesmo tendo aumentado demais a
exploracdo sobre os trabalhadores, com
reducdo drastica do quadro de funciona-
rios. Também acabou com a seriedade nas
negociagoes, atacou diretos e beneficios,
piorou as condi¢des de trabalho e levou a
piora dos servicos prestados a populagao.

Por isso o Presidente do SINTECT/SP, Elias
Cesério, o Diviza, junto com dirigentes dos
demais Sindicatos filiados a FINDECT, apre-
sentouodiagnoésticodostrabalhadores (veja
no box ao lado).

Nenhum direito a menos

As Diretorias do SINTECT/SP e da FINDECT
rejeitam qualquer plano de recuperacéo da
empresa que inclua reducao de custos com
mao de obra e corte de direitos da categoria.

Seasmedidasapontadasacima ndoforem
adotadas, os Correios continuarao caindo
ladeira abaixo, as condicdes de trabalho
vao piorar e os trabalhadores estardao cada
dia mais insatisfeitos. A populacao quer e
precisa de Correios publicos e de qualidade.
Por isso o rumo privatizante atual tem que
serinvertido. Ostrabalhadores estdo prontos
para o didlogo, assim como estdo dispostos
a lutar por condi¢des de trabalho, salarios e
uma empresa decente.

Diagndstico: para retomar a eficiéncia é preciso:

sucated-lo e abandonar a ideia fixa de torna-lo privado e pago

v Administrar a empresa com competéncia.

¥'Dialogarenegociar;abandonaratdticadeapelarsempreao TST
efortaleceranegociagdopermanenteeseusresultados praticos.

¥'Reestabelecer o quadro funcional, com realizacdo imediata de
concurso publico e contrata¢do de mais funciondrios efetivos.

¥'Acabar com a terceirizacdo de setores e a contratacdo de
tempordrios.

v'Envolver os trabalhadores e seus Sindicatos nos estudos e de-

exclusivamente pelos ecetistas.
¥'Honrar todos os acordos e pagar a PLR atrasada.
v'Adotarumapoliticaeficaz contra os assaltos e pelapreservacéo
da seguranca e da saude da categoria.

v'Renovar e readequar as unidades de trabalho.
¥'Acabar com aprdticado assédio moral como método gerencial.

¥'Pagar a divida com o Postalis, de mais de RS 1 bi, e atuar para

cisoes sobre redistritamento.

v'Acabar com o sistema de Distribuicdo domicilidria alternada
(DDA)queestdemimplantagdo, poiselevisaatornardefinitivaa
cargaextradetrabalhoimpostahoje pelafaltade funciondrios.

que os responsdveis pelo rombo sejam punidos e os valores

ressarcidos, e para que nenhum valor extra seja cobrado da
categoria para cobrir déficits.

v'Manter e melhorar todos os direitos e beneficios da categoria

conquistados em suas lutas histdricas.

¥'Adotar a entrega matutina em todo o pais.

v'Melhorar saldrios e direitos.

¥'Garantir a qualidade do Plano de Satde da categoria, parar de

¥ Captarrecursos junto ao governo e aos bancos estatais (BB, CEF

e BNDES, queemprestam bilhées ao setor privado) para aplicar

na recuperac@o da empresa.

Sindicato e FINDECT conquistam suspensao do DDA

Um dos resultados da reunido com a Diretoria da ECT foi a decisao imediata de suspender o DDA até junho de 2016

AECT estavaimpondoaimplantacaodo
DDA.Nareunidocomonovo presidenteea
direcaoexecutivadaempresa,oSindicatoe
aFederacgdoexigiram ofim deste projeto, a
implanta¢aoimediatadaentregamatutina
e contratagdo de novos trabalhadores.

Emdiscussdo sobre otema, foigarantida
a suspensao da implantacao do DDA até
junho de 2016. Foi uma vitoria. Aempresa
vinhaimplantando o DDAem ACs e UDs.E
instalando CDDs Polo com entregas alter-
nadas,em2ou3diasdasemana.Agoraterd
queouvirenegociarcom ostrabalhadores
atravésdosseus Sindicatos. Asdiscussoese
negocia¢desocorreraoatravésdaMesade
Negociacao Permanente. O novo sistema
sera implantado em 10 unidades para
avaliacdo e nova definicao.

ODDA, noformatoqueaempresaquer,

precisa ser derrotado. Ele tem a finalidade
de cobrir a falta de funcionarios, fazendo
com que o atual quadro rebaixado de
trabalhadores dé conta de todo o servico.
Para isso os empregados da ECT seriam
forcados a aumentar ainda mais o ritmo e
a quantidade de trabalho que executam, e
a dobra seria oficializada.
Juntocomasuspensaodo DDA, o SINTECT/
SP e a FINDECT exigiram a implantacdo da
entrega matutina em toda a base até junho
de 2016. E a contratacao imediata de mais
empregados, via concurso publico. E um
absurdo a empresa querer manter o atual
quadro defasado de funcionarios e obriga-
-los a executar uma quantidade de servico
que exige o emprego de muito mais gente.
Outros temas foramdiscutidosem mesa
especifica, por exigéncia do Sindicato e

da Federacao:

*POSTALIS: RTSA e Duration — J4 foi dis-
cutido e ficou acertado o nome de trés re-
presentantes paraacompanharostrabalhos
de articulagdao dentro do Governo Federal.

*Reestruturacao da ECT — Também foi
discutido e ficou definida a suspensao das
realocacdes de pessoal e suspensdo das
dispensas de funcdes, temporariamente,
até finalizacao dos estudos sobre os res-
pectivos temas.

Temas que ainda serdo discutidos:

*Assisténcia Médica/Postal Saude;

*Despesas com Pessoal: PCCS; Absenteis-
mo; A¢Oes Trabalhistas; RI - Recrutamento
Interno; Alocacao e Realocagao de Pessoal;
Reducao de Despesas com a FOPAG;

-Custeio Administrativo: Proposta de
Incremento de Receita.
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Percorrida: luta do SINTECT-SP

beneficia a categoria em todo o Brasil

Goste ou nao, a ECT tem de admitir duas derrotas para o SINTECT-SP,
como esta que comecou na Justica de Trabalho de Sorocaba e no TRT 15

O Departamento Juridico do SINTECT-SP ja obteve
vitérias na justica nos casos de varios trabalhadores.
Os juizes determinaram diminuicao dos distritos ou
indenizacao pordanoasaude. Asliminaresousentencas
reduziram a percorrida para 7 kms por dia, carregando
o peso de 8 kilos mulheres e 10 kilos homem.

Limitando o percurso e o peso, seguindo os estudos
feitos pelo SINTECT-SP com os trabalhadores da base, o
desembargadorJoao Alberto AlvesMachado,doTRT 15,
decidiu manter a multa de 2 milhdes de reais de pena
por dano moral coletivo.

MasdessadecisaoaempresapoderecorrerparaoTST,
sO que agora, na acao civil publica ficou estabelecido o

maximo de 8 km/dia, mantendo-se o peso didrio.

A finalidade do SINTECT-SP sempre foi melhorar as
condigbes de trabalho, com respeito a saude e a vida
do trabalhador. Conquistou-se, assim, uma importante
vitoria para a categoria, que sera julgada no TST.

O SINTECT-SP, no come¢o da luta, adquiriu equipa-
mento de ultima geracao para a medi¢ao do percurso e
ainda contratou médico especialistaparaacompanharas
primeiras acoes, que necessitavam de atencao, e foram
citadas na decisdo do TRT15. E bom salientar que essa
decisao serve para todos os carteiros do Brasil inteiro.

Referéncia: PROCESSO TRT 152 REGIAO N°. 0002433-
09.2012.5.15.0003-RO

Invalidez gera indenizacao

ECT indenizara carteiro que adquiriu invalidez parcial e permanente para o trabalho

Por ter exercido fun¢des com excesso de movimentos
repetitivos e peso, um carteirodaregidgodo ABCpassoua
ter dores nos joelhos e ombros. O laudo pericial concluiu
queotrabalhadoré portadorde terdionopatiado ombro
direito e doenca degenerativa dos dois joelhos.

Foi comprovado no processo que a ECT nao tomou
medidas eficazes para garantir a seguranca ou que
diminuissem a exposi¢ao do carteiro a riscos de saude.
Na decisao, a Juiza disse: “E de fdcil constatacdo que a
atividadeexercidapelo carteiroimpée umritmo exaustivo
epesadoaostrabalhadores, diante das distancias percor-
ridas para efetuarasentregas, do peso dasencomendase

cartas, daexposicao atemperaturaseclimasvaridveis, e,
alémdisso, aos diversos relevos encontrados na cidade,
oquenospermite concluir,aindamais, que as atividades
exercidas na reclamada implicaram no aparecimento e
agravamento das patologias’.

ODepartamento Juridicodo SINTECT-SP enfatiza que
asaude é um bem essencial do trabalhador. Na medida
em que ele perde sua forca de trabalho tem agredido
dois direitos fundamentais: o direito a satide e o direito
ao trabalho. O trabalhador tem o direito de entrar e sair
do trabalho com a mesma saude.

Aindenizacao pordanos moraisficouemR$40.000,00.

Indenizacao por assalto e sequestro

Tribunal mantém decisao para ECT indenizar carteiro vitima de assaltos e sequestro

Em 2008, um carteiro motorizado, que trabalhanoCDD
Bairro do Piqueri foi vitima de roubo do uniforme, tendo
ficado apenas em roupas intimas. Sofreu com isso uma
grande perturbacdo psiquica. Posteriormente, em 2012,
foram roubados objetos da empresa, e o trabalhador foi
sequestrado por cerca de 1 hora.

Na sentenca, o Juiz da 882 Vara do Trabalho de Sdo
Paulo, Francisco Duarte Conte, havia condenado a ECT,
fundamentando que“a fun¢édo de carteiro motorizado
realiza transporte de encomendas de elevado valor,
0 que poderia ensejar a agdo de criminosos”. O Juiz
salientou que até “o simples uniforme dos Correios

pode motivar a¢do criminosa, como ocorreu com o
carteiro, pois facilita o acesso dos bandidos em locais
aparentemente mais sequros”.

Ja a Desembargadora Relatora do caso no TRT, Silvia
Almeida Prado, ndo viu nos autos nenhuma iniciativa
daempresa para proporcionaraoempregado condi¢des
seguras para a consecucao de suas atividades, haja
vista as entregas de encomendas e documentos serem
potencialmente visadas por assaltantes, colocando o
empregado em iminente situacdode risco.

AECT foicondenadaao pagamento da compensacao
por dano moral fixada em R$ 20.000,00.
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|STO E UM ASSALTO!!




