CAMPANHA SALARIAL 2016-2017

PAUTA DE REIVINDICACOES APROVADA NA ASSEMBLEIA GERAL DA
FINDECT — SAO PAULO 22 DE JUNHO DE 2016.

A) PROPOSTAS COM REPERCUSSOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Reposicdo integral da inflagdo do periodo de 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016, de
acordo com indice do INPC - DIEESE — (Projecéo da Inflagdo para agosto/2016: 9,5%(nove e
meio por cento); e aumento linear real de R$ 300,00 (trezentos reais) em razdo o aumento de
produtividade — relagdo faturamento bruto: nimero de trabalhadores (as);

Reajuste no valor do diferencial de mercado, conforme célculo a ser realizado pelo DIEESE, para
corrigir as perdas provocadas pela inflacdo e incorporagdo ao salério, 0s quais estdo congelados
desde o ano de 2001.

Vale alimentag&do no valor de R$ 40,00 (quarenta reais);

Vale Cesta no valor de mercado calculado pelo DIEESE R$ 387,00 (trezentos e oitenta e sete
reais);

Portaria/fungdo no valor de 1 Salario Minimo;

Seguro de vida para motorista, motociclista, OTT's, operador de empilhadeira/transpaleteira e
operador de RX;

Aumento no valor do quebra de caixa para R$ 470,75 (quatrocentos e setenta reais e setenta e
cinco centavos), aplicando sobre este valor o percentual da reposi¢do integral da inflagdo do
periodo de 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de 2016;

Pagamento do AAG (adicional de atividade de guiché), ou criacdo de adicional correspondente,
aos atendentes que trabalham internamente;

Conversdo do Pagamento do valor fixo do AADC pago aos Carteiros motorizados oriundos do
cargo de Motorista, para 30% (trinta por cento) do salario base, conforme pagamento dos Carteiros
motorizados oriundos do cargo de carteiro;

Pagamento de Adicional de 30% para todos os operadores de RX nos CEE’s, CTE’s e demais
Unidades;

Seguro de vida em razdo de ambiente de risco de vida (assaltos);

Retorno do pagamento retroativo da data da suspensdo do AAT para os OTT's que trabalham em
AC's, UD’s e CDD's;

O empregado nédo perdera a funcdo quando permanecer por mais de 180 dias afastado pelo INSS
em caso de Acidente de Trabalho;

Pagamento do valor do auxilio para filhos dependentes, portadores de necessidades especiais pelo
mesmo indice de reajuste salarial;

Aumento do valor do reembolso — creche-baba para 1 (um) salario minimo para homens,
mulheres e homoafetivos;
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16.

17.

18.

19.

20.

Concessdo do valor vale transporte pelo mesmo indice do reajuste salarial, podendo ser convertido
em vale combustivel, além da supressdo do critério referente a distancia entre a residéncia e o
local de trabalho;

Pagamento do valor da ajuda de custo na transferéncia pelo mesmo indice do reajuste salarial;
Revisdo das Clausulas do adicional noturno, e da Clausula horas extras: alteracdo para que o
calculo seja feito sobre o cobmputo total da remuneracéo;

Revisdo da Clausula 9 (Anuénio): alteragdo do §2° para que o limite perdure “enquanto o
empregado permanecer na empresa

Reducdo dos percentuais de participacdo financeira dos(as) trabalhadores(as) no custeio dos
planos de assisténcia médica hospitalar e salde e odontoldgico, bem como no Vale Transporte e
exclusao de compartilhamento nos casos de trabalhadores acometidos por doencas graves;

B) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES: O proponente defende a manutencéo das

Clausulas preexistentes, conquistadas e materializadas nos Acordos Coletivos anteriores, bem como no
Dissidio Coletivo TST-DC - 8981-76.2012.5.00.0000.

C) PROPOSTAS DELIBERADAS PARA CLAUSULAS REFERENTE A SAUDE

10.

11.

12.

Erradicagdo de toda a situacdo que caracterize o comprometimento da dignidade dos
trabalhadores.

Acessibilidade plena e sistemética aos dados disponiveis no Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da EBCT.

Garantia de imediato retorno ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o seu beneficio,
por terem sido considerados aptos para o trabalho pelos peritos do INSS.

O eventual encaminhamento de trabalhadores, apés a alta de Reabilitagdo Profissional do INSS,
para reinsercdo no trabalho, por meio da Lei de Cotas.

Garantia da EBCT respeitar as restricdes médicas dos trabalhadores com agravos a saude. O
estabelecimento de prazo para a restricdo médica somente sera admissivel se houverem sido
implementadas medidas de mudanca dos riscos do setor/processo de trabalho causadores do
agravo.

Todas as CAT emitidas pela EBCT terdo que ser online, ainda que tenham sido elaboradas por
escrito, com envio de cépia para o sindicato.

Quando a EBCT protocolar um Requerimento de Contestacdo de Aplicacdo de Nexo Técnico
Epidemiolégico, do trabalhador, o sindicato e o proprio trabalhador serdo notificados, para que
apresentem, em 15 dias, contrarrazbes em defesa da manutencdo do NTEP, juntamente com a
respectiva documentacdo probatoria de suas alegages.

Transferéncia imediata dos trabalhadores vitimas de roubo (assalto), desde que solicitada pelo
mesmo.

Compromisso de ndo demissdo de trabalhadores doentes e reintegragdo imediata para
trabalhadores para os quais ficar caracterizado ser portador de doenga anterior a demissao.
Identificacdo dos riscos mais significativos em cada setor de trabalho e negociacéo de cronograma
para a sua eliminacdo ou controle e pagamento de adicional de penosidade, insalubridade e
periculosidade até que a situagdo de risco seja eliminada.

Orientacdo para incorporacdo nos exames periodicos de exames ou avaliagbes suplementares,
caracterizadas como relevantes para a protecao da satde dos trabalhadores.

Implantacéo de programa de investigacao, vigilancia e monitoramento de acidentes graves e fatais
e das doencas mais frequentes, envolvendo os Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador,
integrantes do RENAST/SUS.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organizacdo de programa de suporte psicossocial e de reabilitacdo para acidentados ou adoecidos
pelo trabalho.

Organizacdo de programa de suporte para as familias de trabalhadores que morrerem ou se
tornarem invalidos em decorréncia de acidente de trabalho.

Implantacdo de um programa de acompanhamento do processo de reinser¢do no trabalho de
trabalhadores reabilitados pelo INSS ou de trabalhadores alocados em fungdo compativel, em acao
tripartite, envolvendo empresa/sindicato/INSS.

Implantacdo de uma estratégia de gestdo que neutralize a pressdo e formas de constrangimento dos
superiores hierarquicos em relacdo aos subordinados que retornam ao trabalho apés afastamento
em decorréncia de agravo a salde mental ou ndo relacionado ao trabalho.

Todas as medidas de promocdo, protecdo, prevencdo e atencdo a saude dos trabalhadores deve
compor um Protocolo em Defesa da Saude e do Trabalho Digno, cuja implementacdo e
monitoramento deverd envolver uma Mesa Permanente de Negociacdo, envolvendo a empresa,
sindicato e 6rgédos publicos.

Tendo em vista a heterogeneidade do nosso pais, deverdo ser criadas uma Mesa Nacional
Permanente de Negociacdo e Mesas Estaduais ou por base territorial, compostas por
representantes da empresa, dos Sindicatos e dos 6rgdos publicos implicados com a seguranga e
salide do trabalho (instancias nacionais e estaduais de Saude, MTE e INSS).

Criagdo de Comisséo de Saude e Trabalho (COMSAT) em cada local de trabalho constituida por
trabalhadores eleitos que assumirdo o processo de acompanhamento das medidas aqui nhegociadas.
Custeio pela empresa das despesas referentes as cirurgias que os trabalhadores forem submetidos
nos casos de moléstias decorrentes do trabalho.

Implantacdo de CartGes Magnéticos para a utilizacdo do plano de salde e desnecessidade de
emissdo de guias médicas.

Garantia do recebimento dos adicionais para 0s casos de retorno ao trabalho apés alta médica do
INSS (todos os tipos de beneficios).

D) PROPOSTAS DELIBERADAS NO ENCONTRO NACIONAL DAS MULHERES

wmn

© ooN O

11.
12.

13.

14.

Balcédo adaptado para canhotos;

Aumento do valor Auxilio Reembolso Creche/Babg;

Estender o auxilio para Dependentes com Deficiéncia Neuro-psicomotor para Depedentes com
Deficiéncia fisica;

Que o auxilio para Dependentes com Deficiéncia possa também ser usado para pagar baba;
Fornecimento de uniforme para carteiro feminino mais adequeados e confortaveis;

Reembolso Protetor Solar

Reducéo no percentual de compartilhamento do auxilio Reembolso creche/baba;

Melhorias nos exames periddicos, para que atendam todas as normas de salde;

Realizacdo imediata de Concurso Publico

. A trabalhadora a patir do 1° més de gravidez, poderd desempenhar suas atividades internamente,

sem nenhum prejuizo nos seus respectivos adicionais;

A ECT assegurara a Assisténcia Médica para os dependentes apds o falecimento do titular;

Apb6s 15 anos de trabalho na distribuicdo externa, a trabalhadora podera ter o direito de
desempenhar suas atividades internamente, sem nenhum prejuizo nos seus respectivos adicionais;
A trabalhadora apds retorno de qualquer tipo de licenca, voltar para a fun¢do sem perda do quebra
de caixa.

Alteracdo na clausula do Programa Casa Propria: 81° A ECT, com vistas a reconhecer a
importancia deste trabalho social, buscando a melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade de vida
dos(as) seus(uas) empregados(as), mediante solicitacdo prévia, liberara, pontualmente, por um
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periodo pré-definido, 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa, Associacdo ou
Federacdo) legalmente constituida e devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de projeto habitacional em
desenvolvimento, para empregados(as), familiares de empregados(as) e prestadores de servigo,
sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.

E) PROPOSTAS DELIBERADAS PELOS APOSENTADOS

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

Inclusdo dos aposentados em data anterior a 01/01/1986, no sistema de salde.

Manutencao dos dependentes (especialmente Conjugé) no sistema de satde, apés o falecimento do
titular aposentado. Talvez a criagdo de um Plano Familia incluindo o Cdnjuge e Dependentes apds
o falecimento do titular aposentado que atualmente perdem ap6s 180 dias o direito ao sistema
médico em vigor.

Solucionar definitivamente a situacdo dos reintegrados (mandado de seguranca n°
1997.34.00.033871-3) cujo pagamento do passivo ndo ocorreu. Lembramos que existe processo de
acordo proposto pela FAACO com todas as analises ja efetuadas, dependendo somente da devida
implantacg&o;

Resolver a situacdo do equacionamento do déficit do Postalis com a definicdo de pagamento da
RTSA, de responsabilidade absoluta da ECT;

Enviar até o 5° dia util do més de maio, ao coordenador geral do INSS, a estimativa do aumento
para 0 CTD do ano. A informacdo subsidiara o INSS para inclusdo no orcamento da previdéncia
referente ao pagamento aos beneficiarios da LEI 8.529/92.

Permisséo para que um representante da FAACO participe da mesa de negociagdo nas reunides
gue tratarem especificamente de clausulas dos aposentados;

Manter definitivamente o dia 24 de janeiro (dia do aposentado) no calendario de comemoragdes da
ECT com atividade nacional e nas diretorias regionais;

Quando da contratacdo de consultorias e terceirizados em geral, devera ser incluida na
contratacdo, um percentual (10%) de aposentados que preencham os requisitos para o desempenho
das atividades contratadas.

Inclusdo dos aposentados nas atividades sociais e desportivas da ECT, criagdo de categorias
especificas para os aposentados;

Criagdo em todas as diretorias regionais de espaco (sala) para os aposentados podendo conter neste
espaco, biblioteca, computadores e afins;

Conceder anuénio ap6s os 35 anos de trabalho, até o limite exigido para aposentadoria do postalis;
Assegurar sempre o0 repasse integral dos percentuais de reajuste salarial, bem como das aplicacGes
do PCCS a todos os empregados, repassando imediatamente aos beneficiados pela Lei 8.529/92,
conforme preconiza a propria lei;

Criagdo de um programa permanente de apoio aos aposentados que permita incentivos aos
empregados aposentados em exercicio, quando do desejo de desligamento da empresa,
proporcionando aos mesmos a construcdo de novos caminhos fora da ECT.
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TITULO I - DAS QUESTOES SOCIAIS

Clausula 01 - ANISTIA — A ECT respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, compromete-se:

81° Adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da deciséo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do(a) anistiado(a) aos quadros da Empresa, permitindo o acesso
as informacg6es de documentos aos interessados.

82° Analisar e julgar os pedidos de Anistia de empregados(as) da ECT, com fundamento nas Leis n°
8.632/93 e 11.282/06, conforme Portaria Ministério das Comunica¢Ges MC - n° 349/2013.

| - Os pedidos de Anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho
constituido pela ECT, com a participacdo de 6 (seis) representantes da ECT e 5 (cinco)
membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores dos Correios;

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados da ECT
pendente de decisdo ou em que houver decisdo recorrivel.

83° Os empregados anistiados da Lei 8.878/94 terdo seus salérios e gratificagdes revistos e atualizados
no periodo de seu desligamento até a data de seu retorno aos quadros da ECT, com a devida adequacao
salarial, com referéncia salarial abaixo do piso inicial da ECT, para enquadramento na referéncia
salarial de Nivel Médio NM 01.

| - Sera concluida até 31/08/2016 a revisdo de cada processo com relagdo a RS — Referencia
Salarial, considerando as progressdes/promogdes, anuénios e o IGQP — ACT 1999-2000 e
fazendo a evolugdo salarial simulando como se na ativa estivesse no periodo e inexecucéo
contratual e os anuénios serdo retomados na mesma data-base registrada no momento do
desligamento. Serdo consideradas as progressdes/promogdes concedidas pela ECT em caréater
coletivo, observados os critérios da época.

Il - O previsto no 83° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do paragrafo
20,

84° Avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o periodo de
estabilidade previsto em lei, quando néo se tratar de anistia por forga das leis referenciadas no caput.

85° Nos planos de demisséo incentivado organizados pela ECT (PDIA, PDI, PDV) ou desligamento
por motivo de aposentadoria, os(as) anistiados(as) terdo os mesmos direitos e critérios, estabelecidos
para os demais empregados, ndo podendo, por exemplo, ser requerido um tempo maior de trabalho.

86° Quando os atos de Anistia prevista em lei, determinar o retorno do anistiado aos quadros da ECT,
a mesma se compromete em adotar, de imediato, 0s procedimentos para o cumprimento da deciséo,
permitindo o acesso as informagdes de documentos aos interessados.

§7° Os assuntos relacionados a Anistia, que ndo foram objetos de deciséo judicial ou de Comissdes
especificas, serdo tratados entre o Comité Permanente de Relagdes de Trabalho e a Comissdo de
Anistia das FederacGes dos Trabalhadores dos Correios e Sindicatos a ela filiados.

88° A ECT deverd manter o Contrato de Trabalho anterior (e ndo realizar um novo Contrato de
Trabalho) conforme art. 12 da Orientacdo Normativa ON04/2008, providenciando o devido registro na
Carteira de Trabalho.
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89° A ECT garantird o retorno imediato dos(as) demitidos(as) que ingressaram com pProcesso Nnos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e Tribunal Superior do Trabalho (TST), que j& obtiveram
éxito em 1° (primeira) ou 2° (segunda) instancia.

§10° Os anistiados pela Lei 10.559/02, terdo seus filhos incluidos no convénio médico.

811° Sera revogada todas as portarias referentes as Leis 8632/93 e 11.282/06 que foram indeferidas
pela CONJUR porém tem o parecer favoravel pela CEA.

812° A ECT fornecera o quadro de funcionarios demitidos sem justa causa no periodo compreendido
entre 05/10/1988 até 23/02/2006 as FederacGes e Sindicatos dos Empregados dos Correios,
sinalizando os desligados por planos de aposentadoria incentivados (PDI, PDV).

813° A ECT concedera acesso livre a todos os documentos em sua posse aos demitidos(as) que
encaminharem requerimento por escrito.

Clausula 02 - APOSENTADOS(AS) — A ECT desenvolvera agdes de integracdo e valorizagdo como
forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as), que se encontram aposentados(as), de
forma a:

81° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do Aposentado (a) — no calendario da ECT — desenvolvendo
atividades alusivas a data no ambito da Administracdo Central e Diretorias Regionais.

§2° Garantir a participagdo dos(as) aposentados(as) nas acdes propostas na Clausula 05, parégrafo 2°,
Valorizacdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, no que diz respeito a Pessoa ldosa.

83° Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participagdo em programa de preparagdo para
aposentadoria desenvolvido pela ECT.

84° Fornecer crachéa especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as dependéncias
da ECT, desde que apresentem os documentos basicos para a confecgdo dos crachés, observando os
prazos internos da ECT.

§ 5° Os(as) empregado(as) aposentados(as) anteriormente a data de 01/01/1986, também devem ter o
mesmo direito, pois ndo ha justificativa para que os mesmos tenham ficado fora do plano.

§ 6° - A ECT mantera os dependentes no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontolégica, apés o
falecimento do titular aposentado(a). O falecimento do(a) aposentado(a) reduz custo no uso do plano
ja gue ndo existe novo ingresso com a exclusao do titular.

§ 7° - A ECT garantird o compartilhamento maximo de 2 (dois) salarios base, considerando apenas o
salério recebido pelo INSS, como ocorre com os(as) empregados(as) da ativa, criando a isonomia entre

empregados(as) da ativa e aposentados(as).

§ 8° - A ECT incluird e permitird a utilizacdo nos atendimentos e oferecimento de novas
especializagoes.

§ 9° - A ECT garantira o reembolso médico também para os(as) aposentados(as).
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Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL E CONSTRANGIMENTO - A ECT
realizard programas educativos, visando coibir o assédio sexual, assédio moral e constrangimento,
pelo menos 1 (uma) vez por ano em cada diretoria regional.

81° Realizara eventos de sensibilizagdo para a insercéo e a convivéncia dos (as) profissionais da ECT,
de forma a prevenir o assédio sexual, assédio moral e constrangimento bem como para erradicar
qualquer situag&o que caracterize o comprometimento da dignidade do(a) empregado(a).

82° As denuncias de casos de assédio sexual, assédio moral e constrangimento poderdo ser feitas
pelo(a) proprio(a) empregado(a) por escrito, a area de gestdo das relacdes sindicais e do trabalho ou a
entidade sindical conforme o caso, para a devida andlise e encaminhamento. O(A) empregado(a)
poderé solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovagao da denincia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em ambos
0S €asos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientacao psicoldgica pertinente.

840 Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios, para tratar do assunto assédio moral,
assédio sexual e constrangimento, de acordo com os critérios a seguir:

I - Em continuidade as a¢bes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferengas
e a ndo discriminacdo, a ECT conduzird o processo de negociacao relativo as questdes alusivas
aos temas Assédio Moral, Assédio Sexual e Constrangimento por meio da instalacdo de Mesa
Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminag&o,
no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

85° - A ECT implantara uma estratégia de gestdo que neutralize a pressdo e formas de
constrangimento dos superiores hierarquicos em relacdo aos subordinados que retornam ao trabalho
apos afastamento em decorréncia de agravo a saude mental ou ndo relacionado ao trabalho.

86° - A ECT fica obrigada a instaurar procedimento administrativo para apuracdo das denuncias sobre
assédio moral, sexual e constrangimento, com o devido acompanhamento das entidades sindicais.

Clausula 04 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE — A ECT assegurard aos
empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

81° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino superior ou técnico, devendo o(a) empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento
legal de inscri¢do no respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

82° Ndo alteracdo da jornada e local de trabalho (movimentacéo e transferéncia), a ndo ser por pedido
do(a) empregado(a), no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o horario escolar do(a)
estudante de ensino superior ou técnico.

83° Realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior ou
técnico, de acordo com o quadro profissional da ECT, na medida da conveniéncia e possibilidade
desta, desde que ndo comprometa a execucdo das atividades dos(as) interessados(as).
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84° Buscar estabelecer parcerias com instituigdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e técnico
para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O(a) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo serd convocado(a) para a
realizacdo de horas extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” concordancia.

86° Orientag&o e apoio as Federagdes e Sindicatos dos Empregados dos Correios, visando articular as
politicas educacionais do Governo Federal as necessidades dos(as) empregados(as) da ECT,
estimulando seu acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de entrada para 0s
programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

87° Priorizacdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a) estudante que por meio do ENEM
ou vestibular especifico seja aprovado(a) em curso superior de qualquer instituicdo de ensino, para
localidade diferente do seu local de trabalho.

88° Empreender politica de estimulo a pesquisa e a inovacdo com a participacdo de seus(suas)
empregados(as) e estudantes nos grupos de pesquisa e inovacdo estabelecidos em parceria com
instituicOes de pesquisa e ensino superior.

89° Adocdao de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(uas) empregados(as),
com destaque para o ensino fundamental e medio, devendo as FederacGes e Sindicatos dos
Empregados dos Correios estimularem os seus associados a concluirem prontamente o ensino médio.

§10° Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados e
empregadas, com destaque para 0 ensino fundamental e médio, devendo as FederacGes dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da ECT e os Sindicatos dos Empregados (as) dos Correios estimularem
0s seus associados (as) a concluirem prontamente o ensino médio.

811° A ECT promovera acesso aos(as) seus(suas) empregados(as) a cursos livres em formato EAD
(Ensino a distancia) tanto desenvolvidos por ela, como em parceira com outras instituicdes. Quando
ndo houver disponibilidade do curso ser realizado em mais de um turno, a ECT garantira livre
condicdo de acesso aqueles empregados(as) que tenham interesse em participar do curso durante o
horério de sua jornada de trabalho.

812° Fortalecimento das orientagdes e das condigBes operacionais para permitir o acesso do(a)
empregado(a) e estudante a internet, em conformidade ao Programa de Inclusdo Digital Interna - PIDI,
cuja utilizacdo se dara em horérios previamente acordados com o gestor(a) da unidade, de modo a ndo
prejudicar as atividades de trabalho.

Clausula 05 - LICENCA ADOCAO — A ECT concederéa as empregadas adotantes ou guardids em
processo de adocéo a licenca adogdo, conforme previsto na legislagéo vigente.

81° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de licenca sera
de 120 (cento e vinte) dias.

82° As empregadas abrangidas pelo disposto no paréagrafo anterior poderdo optar pela prorrogacéo de
60 (sessenta) dias da licenca adocéo.

83° A licenca adogdo so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou & guardia.
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84° O(A) empregado(a) adotante fara jus a 20 (vinte) dias Uteis a titulo de licenca paternidade,
conforme preconiza a Lei.

85° O(a) empregado(a) adotante sem relagdo estavel e considerado solteiro(a) no processo judicial de
adocao, tera direito, apds a concessao da adocdo, a licenca-adogao prevista em lei.

86° No caso de relacdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fard jus aos beneficios
constantes nesta Clausula, desde que seu(sua) companheiro(a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicdo onde trabalha.

Clausula 06 - LICENCA PATERNIDADE — A ECT assegurara ao empregado, no momento da
apresentacdo da Certiddo do Nascimento ou na falta deste a declaracdo de nascido vivo, 20 (vinte) dias
de licenca paternidade, conforme preconiza a lei, sem prejuizo as suas remuneracgdes.

Paragrafo Unico: Caso a conjuge do empregado venha a falecer ou tenha problemas fisicos ou
psicoldgicos apds o parto, o empregado fard jus a Licenga Paternidade na mesma duracdo da
Licenca Maternidade, conforme Clausula "Licenca Maternidade".

Clausula 07 - PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO
- A ECT continuard implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promocdo da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

81° A ECT tratara os casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e também os praticados
contra os(as) seus empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados.

§2° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por escrito, a area
de gestdo das relag@es sindicais e do trabalho, para anélise e encaminhamento.

83° A ECT se compromete a realizar campanhas constantes de conscientizacdo e de enfrentamento a
todas as formas de discriminagéo racial.

84° A ECT desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas
de estudos para Negros(as) e Indigenas.

85° Serdo promovidas acOes de sensibilizacdo que visem a promogdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

86° A ECT fard levantamento de informagOes relativas & cor ou a raga de seus empregados(as) e
implementara acdes voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes.

§7° Serd constituido Grupo de Trabalho paritéario, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios, para tratar do assunto Equidade Racial
e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a seguir:

I - Em continuidade as a¢fes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas
e a ndo discriminacdo, a ECT conduzird o processo de negociacdo relativo as questdes alusivas a
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa
Tematica.

Il - A Mesa Temaética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superacdo das
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desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminacao,
no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA — A ECT desenvolvera agdes visando prospectar e
divulgar informac6es relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda. Incentivara a
organizagdo dos(as) empregados(as) por meio das associa¢Oes e cooperativas habitacionais. Realizara
gestdo junto aos agentes financeiros publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o
desconto em folha de pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para
aquisicdo, construcao e reforma de moradia.

81° A ECT, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social, buscando a melhoria do nivel
de satisfacdo e qualidade de vida dos(as) seus(uas) empregados(as), liberara, dirigente de entidade
habitacional (Cooperativa, Associagdo ou Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das
Cidades e Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal, mediante apresentagéo de projeto habitacional
em desenvolvimento, para empregados(as), familiares de empregados(as) e prestadores de servico,
sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.

I - A ECT liberard somente os empregados que ndo ocupem fungdo com remuneragao singular.

Il - A liberacdo do dirigente de entidade habitacional deverd ser solicitada por escrito a
respectiva Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia a data de
inicio da liberagdo, contendo nome, matricula, lotacéo, cargo/funcéo e periodo inicial/final da
liberacdo.

Il - Para que a ECT proceda a liberacdo do dirigente, a entidade habitacional devera
encaminhar, o pedido de liberag&o e o projeto habitacional em andamento.

Clausula 09 - VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENCAS - A ECT ficara obrigada a realizar agdes, a0 menos 1 (uma) vez por ano, para
promover a valorizagdo da diversidade humana, o respeito as diferencas, a ndo discriminacdo e a
eliminacdo a homofobia. Estas acBes serdo implantadas através de campanhas de comunicagéo,
seminarios, foruns, palestras, cursos de formacéo inicial e continuada, abordando assuntos relativos a
diversidade (pessoas com deficiéncia fisica, juventude, LGBT, pessoas idosas, povos indigenas, entre
outros).

Paragrafo Gnico: A ECT implementara comissdes regionais compostas por empregados(as) com
a finalidade de orienta-los (as) a identificar casos de violagdo de Direitos Humanos.

TITULO 11 - DAS GARANTIAS DA MULHER ECETISTA

Clausula 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - A ECT
desenvolvera acdes objetivando a difusdo, promocdo e fortalecimento no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica teré prioridade na transferéncia de unidade, Municipio
ou Estado, independentemente do cadastro no Sistema Nacional de Transferéncia — SNT, devendo a
empregada apresentar documentos comprobatorios para homologacao da &rea de Gestdo de Pessoas.

§2° A ECT criara uma Central de Atendimento a Mulher e divulgara os servigos, Ligue 180 e/ou
demais servicos publicos, para o atendimento de mulheres em situacao de violéncia.
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83° A ECT garantira a manutengéo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, sem quaisquer pagamentos de
remuneracoes.

84° A ECT criard comissfes regionais compostas por empregados(as) com a finalidade de orienta-
los(las) a identificar casos de violéncia doméstica e violacdo de Direitos Humanos no ambiente de
trabalho.

85° A ECT criard um calendério anual de reuniGes das Comissfes Regionais.

86° A ECT com a participagdo dos das Federagcdes e Sindicatos dos Empregados dos Correios,
promovera uma campanha de tolerancia zero a violéncia contra as mulheres no espaco corporativo de
trabalho e sindical.

Clausula 11 - LICENCA MATERNIDADE — A ECT assegurara a empregada:

81° Licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sendo seu inicio entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado medico.

82° A prorrogacédo de 60 (sessenta) dias da licenca maternidade caso a mesma faga a solicitagdo junto
a sua unidade de lotacéo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga, sendo que:

| - Durante o periodo de prorrogacdo a empregada tera o direito a sua remuneracao integral nos
mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Il - No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
e a crianca ndao podera ser mantida em creche ou organizag&o similar, caso contrério, perdera o
direito & esta prorrogacao.

Il - A empregada que optar pela prorrogagdo ndo fara jus aos beneficios estabelecidos na
“Clausula Reembolso Creche e Reembolso Baba”.

83° A transferéncia para atividades internas, quando a empregada gestante ocupar o cargo de Carteiro
(incluindo na funcdo carteiro motorizada e as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no
cargo de Carteiro em extincédo), sendo que:

| — Este periodo é compreendido & partir do 1° (primeiro) més de gestagdo e até 2 (dois) meses
apos o término da licenca maternidade. Apos este periodo, a empregada retornara a distribuicdo
domiciliaria;

Il — N&o havera nenhum prejuizo quanto ao recebimento do AADC (Adicional de Atividade de
Distribuicdo e Coleta, correspondente a 30% do salario base), e estendendo-se a todo o periodo
da licenca gestante e eventuais prorrogacdes, inclusive as atuais empregadas afastadas em
decorréncia de licenca gestante.

§4° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenca maternidade, observado o seu
periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses mencionados no inciso “I” do
§3° desta clausula.

85° O pagamento do salario maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.
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86° Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demisséo por justa causa ou a
pedido, a partir da data de término da licenga maternidade.

Clausula 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO — A ECT assegurara a empregada, durante a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de 2 (duas) horas ou dois descansos de
uma hora para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os
descansos previstos em lei.

81° A critério da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas, a jornada de trabalho
poderéd ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislagéo vigente.

82° A empregada em periodo de amamentag&o, quando solicitar, devera ser transferida para unidade
mais proxima de sua residéncia, ndo podendo haver recusa por parte da chefia.

83° Em caso de jornada inferior & prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois) descansos
especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 (uma) hora, até que o
filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 13 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO - A ECT ficara obrigada a realizar acdes, ao menos 1 (uma) vez por ano, promovendo
atividades com objetivo de contribuir para equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os principios de empoderamento das mulheres serdo orientadores no desenvolvimento de plano de
acdo de género para medir e acompanhar progresso na carreira das mulheres ecetistas.

82° Os programas de desenvolvimento de liderancas dos Correios, contemplardo recorte de género,
objetivando desenvolvimento especifico para as mulheres, considerando suas especificidades.

§ 3° A ECT desenvolverd acbes de sensibilizagdo dos homens empregados da empresa, para a
eliminacéo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres empregadas.

§ 4° A ECT desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de
bolsas de estudos para Mulheres.

§ 5° Serd constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios, para tratar do assunto Equidade de
Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios, de acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as acbes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferengas
e a ndo discriminacgdo, a ECT conduziré o processo de negociacéo relativo as questdes alusivas a
Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da instalacdo de Mesa
Tematica.

Il - A Mesa Temaética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Publica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminago,
conforme a complexidade do assunto.

Cléausula 14 - SAUDE DA MULHER — A ECT desenvolvera atividades de prevenco e promogao a
satde da mulher.
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81° No més de marco, as acdes terdo enfoque na salde da mulher e, no més de outubro, orientacdes
com vistas a conscientizagdo do combate ao cancer de mama.

§2° As acOes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aquelas que envolvam workshops,
palestras e seminarios, ocorrerdo na Administracdo Central e nas Diretorias Regionais.

83° A ECT garantiré as funcionarias que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e operador
de triagem e transbordo, sem prejuizo a seus respectivos adicionais, a mudanca provisoria automatica,
a partir do 1° (primeiro) més de gestag&o, para servigos internos que preservem o estado de saude da
mée e da crianga.

84° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisquer atividades de
prevencdo e promocao a satde da mulher organizadas pelos Correios.

Cléausula 15 - TRANSFERENCIA PARA ATIVIDADES INTERNAS — A ECT proporcionaré as
empregadas com mais de 15 (quinze) anos de atividades de distribuigdo externa, ocupantes do cargo
de Agente de Correios na atividade Carteiro, ou ocupantes de cargos em extin¢do de Carteiro (PCCS
2008), o direito a desempenhar suas atividades internamente, sem nenhum prejuizo as suas
remuneraces e adicionais.

Clausula XX — (transcrito para a Clausula “Licenca Maternidade”) ADICIONAL DE
ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA — AADC — A ECT garantird as empregadas gestantes e
em periodo de licenga maternidade.

§1° O adicional de 30% do salario base, para a empregada gestante ocupante do cargo de Carteiro,
inclusive na funcdo carteiro motorizada, incluindo as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram
no cargo de Carteiro em extingdo, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, quando
deslocadas para servicos internos com o objetivo de preservar o estado de salde da mae e da crianca.

Paragrafo Unico: A manutencdo deste adicional descrita no § 1°, aplica-se para todo o periodo de
licenca gestante e prorrogacgdo, inclusive, as atuais empregadas afastadas em decorréncia de licenca
gestante.

I - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de
Correios, na Atividade de Carteiro e na funcdo carteiro motorizado que, a qualquer tempo, apresente
prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT,
indicando que a sua atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

Clausula XX - (transcrito para a Clausula “Licenca Maternidade”) PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE — A ECT concedera a empregada a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias
da licenga maternidade conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este Acordo Coletivo de
Trabalho.

81° A empregada devera requerer a prorrogacdo, junto a sua unidade de lotacdo, até o prazo de 30
(trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§2° Durante o periodo de prorrogacdo a empregada tera o direito a sua remuneracdo integral nos
mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

83° No periodo de prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar.

84° No caso de descumprimento do disposto no 83° desta clausula, a empregada perdera o direito a
prorrogacao.
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85° A empregada que optar pela prorrogagdo nao fara jus aos beneficios estabelecidos na Clausula 49 -
Reembolso Creche e Reembolso Baba.

TITULO I11 - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 16 - ACESSO AS DEPENDENCIAS — Quando solicitado pelos sindicatos da base e
acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) da ECT regularmente
eleitos(as) como dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato de trabalho suspenso para
apuracdo de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos de interesse
exclusivo dos empregados(as), resguardadas as disposices do art. 5°, Paragrafo Unico, da Lei n° 6.
538/78 e observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas, Centros de
Tratamento e Centros de Transporte, as reunides poderdo ocorrer durante a jornada de trabalho.

§2° Nas demais unidades, as reuniGes deverdo ser realizadas no inicio ou no final da jornada de
trabalho.

83° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condi¢des desta clausula, com duracdo méaxima de 40 (quarenta)
minutos.

840 Os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiagao.

85° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, areas de lazer,
refeitorios ou no local de trabalho, sem a participacdo do representante da area de relacdes sindicais da
empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades
previstas para a unidade visitada, sendo a participagdo do(a) empregado(a) facultativa.

I - As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao representante, da area de gestdo das relacdes
sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia; para a viabilidade do atendimento
correspondente.

Il - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreendidos em sua area
territorial ficam autorizados a negociar alteragGes ao disposto nos incisos desta Clausula, que teréo
validade e eficacia somente em sua jurisdigao.

86° Quando de treinamento para 0s novos empregados admitidos pela ECT, em curso préprio de
formacdo, o Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base territorial, onde o0s
empregados serdo lotados, podera apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre o
sindicato e a Diretoria Regional, no prazo méximo de uma hora de duracéo.

I - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§7° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ECT disponibilizard o acesso ao Sistema
ECTNormas, que contém todos os manuais da Empresa.

I — A disponibilizacdo ser& concedida por meio do servigo de acesso remoto Virtual Private Network —
VPN.
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Il — O Dirigente Sindical devera solicitar o acesso & Area de Gestdo de Pessoas da Administragio
Central, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pela ECT.

Clausula 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL — A ECT promovera o desconto assistencial, conforme
aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do(a) empregado(a) filiado ou nao
a entidade sindical.

81° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera manifestar
essa intencdo ao sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento assinado pelo
préprio interessado (valido para todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opgao
exclusiva do empregado, encaminhado via postal sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades
Sindicais.

§2° Para que se verifique o desconto, as respectivas representac@es sindicais enviardo a ECT cdpia das
Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relagdo dos
empregados que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

83° A ECT ndo podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por intermédio de
requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta Clausula no més do
desconto.

Clausula 18 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS — A ECT, quando solicitada, fornecera as
FederacOes e Sindicatos dos Empregados dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a
Informacdo, copia em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias da data de
recebimento da solicitacao.

§1° Quando se tratar de manual estratégico da ECT, a entidade sindical solicitante devera assinar um
termo de confidencialidade fornecido pela ECT.

Paragrafo unico: A defini¢do de manual estratégico ficara a critério da ECT.

82° A ECT enviard as Federagdes e Sindicatos dos Empregados dos Correios, seu informativo de
comunicacao interna - Primeira Hora e Boletins Técnicos.

83° A ECT disponibilizara, quando solicitado pelos sindicatos, por meio magnético, em até 5 (cinco)
dias Uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo dos empregados(as), status
(ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Cléausula 19 - LIBERACAO DE DIRETORES(AS) DA ARCO - A ECT, por solicitacio da
ARCO, liberara 2 (dois) diretores eleitos pelos empregados para 0 exercicio do mandato da
Associacao.

Paragrafo Unico: Os(as) funcionarios(as) eleitos(as) pelos(as) empregados(as) serdo liberados
com 6nus para a ECT, pelo periodo do mandato ao qual foi eleito.

Cléausula 20 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO(A) DA POSTAL SAUDE — A ECT, por
solicitagdo da POSTAL SAUDE, liberara os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal da POSTAL
SAUDE, eleitos(as) pelos(as) empregados(as) pertencentes aos seus quadros, para 0 exercicio das
atribuicdes proprias dos respectivos colegiados ou por solicitacdo das entidades sindicais.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros eleitos pelos(as) empregados(as) serdo liberados com dnus
para a ECT, pelo periodo do mandato ao qual foi eleito.

Rua Batista de Carvalho, 4-33 - Piso “A” - Sala 2 - Ed. Comercial - CEP 17010-901 - Bauru/SP 11
Fone: (14) 3245-4528 / 3245-4538 — www.findect.org.br



Cléausula 21 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO(A) DO POSTALIS — A ECT, por solicitacdo do
POSTALLIS, liberara os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos
empregados(as) pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das atribuicBes proprias dos
respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os(As) Conselheiros(as) eleitos(as) pelos empregados(as) seréo liberados(as)
com 6nus para a ECT, quando da participacdo em reunides obrigatérias do POSTALIS e em
horario que estiver realizando curso de capacitacdo continuada para atuar em conselhos
estabelecidos pela Lei Complementar 108/2001.

Clausula 22 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — A ECT liberarda 20 (vinte)
empregados(as) para cada Federacdo dos Trabalhadores dos Correios e 6(seis) por Sindicato dos
Empregados dos Correios, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de
Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas
remuneracOes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo superior a 5.000
(cinco mil) empregados(as), sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada total de 1.500 (um mil e
quinhentos), limitado a 20(vinte) liberagdes, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens
previstas em lei e nos acordos coletivos.

81° Nas liberacGes com 6nus para as FederacOes e Sindicatos dos Empregados dos Correios, a ECT
mantera o0 pagamento dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o
fornecimento dos Vales Alimentacdo/Refeicdo/Cesta e Vale Cultura, férias e 13° (décimo terceiro)
salario, conforme os seus critérios, cujos valores serdo totalmente suportados pelas entidades de
representacdo, descontados das mensalidades a serem repassadas para as FederacGes/Sindicatos.

I - As condig¢Bes pactuadas no paragrafo 1° ndo caracterizam a suspensdo do contrato de
trabalho.

Il - O nédo ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representacdo, ensejard a
imediata suspensdo do pagamento dos salarios e o recolhimento dos encargos e demais
beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT, devera ser
solicitada, por escrito, a Geréncia de Negociagdes Trabalhistas (se das FederacGes dos Trabalhadores
dos Correios) ou as areas de RelagBes Sindicais e do Trabalho (se dos respectivos Sindicatos), e
protocolizada, no minimo, em até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacéo.

83° As entidades sindicais deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes e periodo que permanecerdo liberados com e
sem Onus para a ECT.

84° Nas liberagcBes com 6nus para as Federa¢Ges ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, serd
mantido o beneficio de Assisténcia Médica regularmente compartilhada, sendo que a participacao
financeira dos empregados no custeio das despesas médicas se dara conforme previsto na Clausula
Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

85° As despesas médicas relativas a parte da Empresa, dos empregados liberados com énus para as
Federacbes de Trabalhadores dos Correios, e Sindicatos dos Empregados dos Correios, serdo
suportados pelos Correios, ndo sendo descontados dos repasses das mensalidades.

86° A liberacdo de dirigentes sindicais para as Federacdes e Sindicatos dos Empregados dos Correios
(sem Onus para a ECT) serd considerada para efeito de registro de freqiiéncia como “Licenga ndo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.
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87° A liberagdo de representante eleito em Assembleia da categoria para participacdo em eventos
relacionados as atividades sindicais ocorrerd sem 6nus para a ECT, com reflexos pecuniérios na folha
de pagamento e reflexos de dilagdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussao no aspecto
disciplinar e sem reducao do periodo de fruicdo das férias.

88° O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para as Federacdes dos Trabalhadores dos Correios
e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com ou sem dnus para a ECT, serd considerado para fins
de concessdo de promogdes e anuénios a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Cléausula 23 - NEGOCIACAO COLETIVA — Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais
ou politicos que determinem ou alterem substancialmente a regulamentacdo salarial vigente, serdo
revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando
ajusta-lo a nova realidade.

Clausula 24 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO — A ECT manterd o processo
permanente de negociacdo com as Federacfes e Sindicatos dos Empregados dos Correios, por meio do
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente — SNNP-Correios, com regras definidas em conjunto
com as representacOes dos trabalhadores(as).

§1° Os temas/assuntos a serem debatidos serdo acordados previamente entre as partes, dentre os quais:

| - Vale Transporte ndo abrangido na Clausula 52 - "In Itinere Vale Transporte e Jornada de
Trabalho™;

Il - Sistema de Distritamento - SD;

Il — Substituicdo gradativa de m&o de obra temporaria — MOT, por contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da lei 9.601/1998, cuja deliberag&o integrara para todos os fins,
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho;

IV — A jornada de trabalho do(a) jornalista com discussao sobre compensacdo de horas.

82° As partes se comprometem a discutir as pautas de reivindicacfes dos trabalhadores(as) e da
Empresa nas reunides do SNNP-Correios.

Clausula 25 - QUADRO DE AVISOS — A ECT assegurara que o Sindicato dos Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial, instale quadro para a fixacdo de avisos e comunicagdes de
interesse da categoria profissional, em local apropriado, de facil acesso e visualizagdo, e de comum
acordo entre as partes.

Paragrafo unico: As comunicagOes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos, ficando
vedadas as manifestacGes de contetido ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem quer que
seja.

Clausula 26 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO — A ECT se compromete a
descontar dos(as) empregados(as) filiados, na forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das
representacdes sindicais, mediante comprovacdo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia util ap6s o
pagamento mensal dos saléarios dos empregados da ECT.
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82° A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data em
que os(as) empregados(as) filiados, afastados do trabalho, retornarem ao servigo.

83° Os pedidos de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos(as) empregados(as) aos
respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiagdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos sindicatos a Empresa
até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Clausula 27 - REPRESENTANTES DOS(AS) EMPREGADOS(AS) — Os Representantes dos(as)
Empregados(as) (dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e cipeiros(as)) eleitos
exclusivamente pelos(as) empregados(as) dos Correios, mediante ato formal, ndo serdo punidos, nem
demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade
sindical de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia, por decisdo do Diretor
Regional, cuja instancia recursal sera a Vice-presidéncia de Gestao de Pessoas — VIGEP.

81° A ECT garantira estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais, conforme estabelece o Art.
522 da CLT, e cipeiros, por mais 6 (seis) meses ap06s o término da estabilidade concedida por lei.

§2° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as) delegados sindicais e ndo poderdo ser
transferidos compulsoriamente durante o seu mandato, sem que seja solicitado pelo(a) empregado(a) e
terdo estabilidade de 1 (um) ano apés o término do seu mandato.

83° O numero de delegados por sindicato obedecera a critérios de razoabilidade e, a concessdo da
referida estabilidade sera avaliada pelos Correios, em conjunto com as Federa¢es de Trabalhadores
dos Correios.

TITULO IV - DA SAUDE DO(A) TRABALHADOR(A)

Clausula 28 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao(a) empregado(a) o direito a auséncia
remunerada de até 12(doze), o que equivale a 24 (vinte e quatro) turnos de trabalho, inclusive para 0s
empregados com carga horaria de 06 horas, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
para levar ao médico cada um de seus dependentes, podendo ser: dependente(s) e tutelado(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s) e curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual,
auditiva ou mental); esposa/companheira gestante; conjuge ou companheiro(a) por problema de sade,
atestado por médico assistente; e, pais com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade. Para todos 0s
casos, sera necessaria a apresentacdo de atestado de acompanhamento, subscrito por profissional da
area de saude, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, a partir da data de emissdo do atestado.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria de trabalho, sera registrada
como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do saldo
remanescente.

§2° Para o(a) empregado(a) que possui filho com deficiéncia nos termos da Clausula "Auxilio para
Dependentes com Deficiéncia",—o periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias
Uteis o que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

83° Para o empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos entes
mencionados no Caput desta Clausula, seja menor de 10 (dez) anos, portador de neoplasias malignas
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e/ou doengas degenerativas graves, serd concedido, além dos 12 (doze) dias de licenga, mais 8(0ito)
dias Gteis ou 16 (dezesseis) turnos, para acompanhamento do ente enfermo para tratamento de salde,
devendo o empregado(a), apds cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada apenas de uma sé
vez, apresentar ao gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento emitido por médico(a).

84° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de
gualquer natureza para o empregado.

85° A ECT autorizara a pedido do(a) empregado(a) o afastamento do trabalho sem 6nus para a ECT
para cuidar do dependente.

86° A ECT devera isentar de convocacdo nos trabalhos aos finais de semana, os pais com filhos
portadores de necessidades especiais, com concordancia do empregado.

Clausula 29 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - A ECT, na
qualidade de gestora, com vistas a manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera servigo
de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos empregados(as) ativos, aos(as) aposentados(as) na
ECT que permanecem na ativa, aos(as) aposentados(as) desligados(as) e pensionistas sem justa causa
ou a pedido e aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes que atendam aos
critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de Salde, os quais, na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderdo ser modificados para efeito de exclusdo de dependentes.

§1° Eventual alteracdo no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontoldgica vigente na empresa,
sera precedida de estudos atuariais por Comissao Paritaria, formada por 7 (sete) representantes dos(as)
trabalhadores(as) por cada Federacdo e 14 (quatorze) representantes da Empresa, ndo podendo a
empresa adotar qualquer medida de alteracdo do Plano que ndo seja de comum acordo com 0s(as)
trabalhadores(as) representados(as) pelas entidades sindicais.

82° A participacdo financeira dos(as) empregados(as) no custeio das despesas, mediante sistema
compartilhado, ocorrera de acordo com o0s percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 3°, excluida de
tais percentuais a internacdo opcional em apartamento e a protese odontoldgica, que tém
regulamentacéo propria:

| — Referéncia Salarial NM-01 até NM-16 - 5%

Il - Referéncia Salarial NM-17 até NM-48 - 10%

I11 - Referéncia Salarial NM-49 até NM-90 - 15%

IV - Referéncia Salarial NS-01 até NS-60 - 15%

V — Empregados acometidos por doencas graves — 0%

8§3° O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os empregados ativos 2(duas) vezes o valor do salario-base do(a) empregado(a);

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados 2(duas) vezes o valor da soma do beneficio
recebido do INSS.

84° Os exames periodicos obrigatdrios para os(as) empregados(as) ativos serdo realizados sem
quaisquer 6nus para 0s mesmos, inclusive para exames, avaliagdes e tratamentos suplementares,
quando solicitado pelo médico:

| - Exames de cancer de mama;
Il — Exames de cancer uterino;
111 — Exames de cancer de prostata;
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IV — Exames dermatolégicos / de cancer de pele;

V — Exames de anemia falciforme para os(as) empregados(as) afrodescendentes;

VI - Exame de densitometria 0ssea;

VIl — Outros exames caracterizados como relevante para a protegdo da salde do(a)
empregado(a).

85° Enquanto durar o afastamento em razdo de Acidente de Trabalho (codigo 91 do INSS), o(a)
empregado(a) ativo(a) tera direito a assisténcia medico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo tratamento, inclusive
cirurgias, que serdo pagas integralmente pela ECT. E no caso de Doencas Ocupacionais, ndo seréa
descontado até que o INSS dé uma decisdo final de recurso interposto pela ECT. Os valores relativos
ao atendimento na rede conveniada para 0s casos ndo relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

86° Os(as) empregados(as) afastados por Auxilio Doenga (codigo 31 do INSS) terdo direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, sendo que os valores relativos ao atendimento na rede
credenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

87° A ECT ogarantira o transporte dos(as) empregados(as) com necessidade de atendimentos
emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais proximo.

88° Os(as) aposentados(as) citados no caput desta clausula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de
servicos continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o Ultimo periodo trabalhado ndo
podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

89° Os(as) ex-empregados(as), aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que ndo tenham sido
cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscri¢do e a do seu respectivo cénjuge ou
companheiro(a) no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontolégica da ECT.

810° Para os seus(uas) empregados(as) ativos, afastados(as) por doenca, aposentados(as) por invalidez
e aposentados(as) cadastrados no plano de assisténcia médica/hospitalar e odontol6gica, a ECT
disponibilizard o Postal Beneficio Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a
cobranca de mensalidade ao participante deste beneficio.

811° A ECT implementard cartbes magneéticos para a utilizacdo do plano de assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, tornando-se desnecessario a emissdo de guias médicas.

§12° Para efeito de inclusdo dos pais dependentes no plano de assisténcia médico/hospitalar e
odontoldgica, serd considerado o limite de rendimento recebido pelos mesmos, de até 02 (dois)
salarios minimos.

813° Os exames relacionados no 84° nesta clausula, também devem ser oferecidos sem
compartilnamento, aos(as) aposentados(as) e pensionistas.

814° A ECT deverd providenciar a imediata inclusdo, bem como garantir a manutengdo, do(a)
companheiro(a) no plano de assisténcia médico/hospitalar e odontoldgica, quando o(a) trabalhador(a)
apresentar o Contrato de Unido Estavel, registrado em cartério.

815° A ECT fornecerd periodicamente, sem custo ao empregado, campanha de vacinagdo para gripe,
incluindo HIN1.

Clausula 30 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO — Quando solicitado pelo sindicato, a ECT
encaminharé copia de todas as rescisdes, acompanhadas do Atestado de Satde Ocupacional — ASO,
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dos(as) empregados(as) demitidos nas unidades do interior, cujas homologacdes foram realizadas nas
DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e que fizerem a
homologacéao na prépria Empresa.

Paragrafo Unico: A ECT autorizara a realizagio de exames complementares, sempre que solicitado
pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.

Cléausula 31 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO — A ECT garantird o acesso
aos locais de trabalho de representante do sindicato da base territorial, acompanhado por médico e/ou
engenheiro do trabalho e/ou advogado e/ou técnico de seguranca do trabalho; e por representantes da
Empresa, incluindo representantes dos trabalhadores da CIPA, mediante agendamento prévio, para
averiguacdo das condicdes de trabalho a que estdo submetidos.

§81° O sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Gteis, a Area de Gestdo das Relacdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional.

| — A ECT agendara a reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da
solicitacéo.

Il — Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situaces
emergenciais ou extraordinarias.

8§2° A ECT continuara o processo gradual de exame das condi¢Bes técnicas para climatizacdo e
melhoria das condic¢Ges de conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo
com as normas regulamentadoras, observadas as disponibilidades de orcamento.

Cléausula 32 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA — A ECT
realizard eleigBes para composicdo da CIPA em todos os seus estabelecimentos cujo efetivo seja
superior a 30 (trinta) empregados.

§1° A eleicdo para a CIPA serd convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato e
realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao sindicato o
acompanhamento.

§2° A partir de 31 (trinta e um) empregados(as) observar-se-4& 0 que estabelece a Norma
Regulamentadora (NR) 05.

83° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados(as) a ECT designard um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

84° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificacdo das condigdes de trabalho, elaboracdo de
mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, seréa garantida aos cipeiros a seguinte liberagdo mensal: 4 (quatro) horas nos
estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos) empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos
com 400 (quatrocentos) a 1.000 (hum mil) empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com mais
de 1.000 (hum mil) empregados.

85° A ECT fornecerd aos sindicatos os calendarios das reunides, e copia das respectivas atas, em até 5
(cinco) dias Uteis apds a sua realizagdo, sem que haja a solicitacdo do Sindicato dos Empregados dos
Correios da respectiva base territorial, sob a supervisdo da ECT.

86° A ECT garantira a visita de um médico do trabalho do quadro proprio ou credenciado a quaisquer
dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.
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87° A ECT manterd, em seus Orgdos operacionais, materiais necessarios a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da
Norma Regulamentadora (NR) 7 (PCMSO).

88° A ECT providenciara o curso de formacdo na modalidade de Ensino a Distancia — EaD ou
presencial, (conforme alternativa que se mostre mais razodvel para os(as) trabalhadores e para a
empresa) para os(as) representantes dos empregados e do empregador, titulares e suplentes, que
integrardo as CIPAs, antes da posse e instalacdo das mesmas.

I - Para o primeiro mandato o referido curso de formacdo, devera ser realizado no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contatos a partir do término da eleicao.

89° A ECT se compromete a realizar reunifes semestrais com os presidentes de CIPAs de
estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as), preferencialmente, por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

§10° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para os integrantes da Diretoria da Entidade
Sindical, empregados(as) da Empresa.

I - A Empresa assumird eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade
Sindical liberados com 6nus.

Clausula 33 - EMPREGADO(A) PORTADOR DE HIV/AIDS — DOENCAS CONTAGIOSAS.
Em caso de recomendacgdo médica ou por solicitacdo e interesse do(a) empregado(a) portador do virus
HIV ou AIDS, ou soro positivo, neoplasia e outras doengas contagiosas e ou com doenga que causa
estigma, preservado o sigilo de informag&o, a ECT promovera o seu remanejamento para outra posi¢do
ou local de trabalho que o ajude a preservar seu estado de salde, vedada a sua dispensa sem justa
causa.

81° A ECT realizara acOes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtencdo de medicamentos
para tratamento do(a) empregado(a) de que trata esta clausula, bem como autorizara a realizacdo de
todos 0s exames necessarios ao tratamento, de forma gratuita na rede conveniada.

§2° A ECT manterd a remuneragéo integral dos(as) empregados(as) portadores de HIV ou AIDS, ou
Soro positivo, neoplasia e outras doencas contagiosas e ou com doenga gque causa estigma quando for
transferido de fungdo, sem perdas de gratificacdes, portarias e salariais.

Clausula 34- EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO - A ECT
garantira o imediato retorno ao trabalho para trabalhadores que tiveram cessado o seu beneficio, por
terem sido considerados aptos para o trabalho pelos peritos do INSS.

§1° A orientagio prevista no caput terd como fundamento a avaliagdo médica da Area de Salde da
Empresa que, mesmo com base na Comunicagdo de Decisdo da Pericia Médica do INSS da cessacéo
do beneficio previdenciario, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Salde da Empresa entenda pela incapacidade do(a) empregado(a) para o
retorno ao trabalho, sera mantida a sua remuneracdo, exceto em relacdo aos beneficios
concedidos aos(as) empregados(as) em atividade, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessacao do beneficio previdenciério.
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Il - Para a concessdao do beneficio, o(a) empregado(a) deverd apresentar requerimento a
Empresa, anexando a cépia do seu Recurso/Pedido de Reconsideracdo protocolizado perante o
INSS, juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliacdo da Area de Salide da Empresa,
acerca da sua incapacidade laboral para retorno ao trabalho.

Il — A ECT se compromete a priorizar a andlise do requerimento e, quando devido e
corretamente instruido, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da entrega
protocolada com a chefia imediata, cuja concessdo deste beneficio se dard na folha de
pagamento subsequente.

IV — Em caso de acidente de trabalho, sera observado o disposto no inciso | do § 5° da Clausula
“Vale Alimentagao/Refei¢cao”.

82° Se deferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, considerando-o inapto para
o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio previdenciario, cessa 0 pagamento pela
ECT, e quando do seu retorno as suas atividades laborais este deverd devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 6 (seis) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.

83° A partir da emissdo do Atestado Médico de Saude Ocupacional - ASO, com resultado "Inapto” a
ECT devera providenciar o retorno do pagamento do salério e de todos os beneficios.

84° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo a decisdo
anterior de “Apto” para o trabalho, os valores desembolsados serdo assumidos integralmente pela
ECT.

I - Neste caso, a ECT sustentard sua posi¢cdo pela inaptiddo, adotando as providéncias
necessarias, devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado, para seu novo
encaminhamento ao INSS.

85° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS néo seja julgado dentro
dos 90 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 90 (noventa) dias,
mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés) profissionais da Area de Satde da
Empresa, ou na impossibilidade por profissionais indicados pela Empresa.

86° A ECT faré o eventual encaminhamento de trabalhadores, apés a alta de Reabilitagdo Profissional
do INSS, para reinsercdo no trabalho, por meio da Lei de Cotas.

§7° A ECT implementara um programa de acompanhamento do processo de reinsercdo no trabalho de
trabalhadores reabilitados pelo INSS ou de trabalhadores alocados em fungdo compativel, em acéo
tripartite, envolvendo Empresas, Entidades Sindicais e INSS.

88° Para empregados(s) diagnosticados com doenga do trabalho ndo originada durante sua atividade
laboral dentro da ECT, a Empresa assumird o compromisso de nao efetuar a demissao.

Clausula 35 - ERGONOMIA NA EMPRESA — A ECT se compromete a realizar avaliagdo
permanente dos processos de trabalho e estudos ergonémicos, tendo como base, dentre outros saberes
técnicos cientificos, os conceitos e principios ergonémicos, de acordo com a Norma Regulamentadora
- NR 17 e seus anexos, conforme condigdes de trabalho e tipos de ambientes da ECT, prevenindo,
entre outros, doencas como LER e DORT.

81° A ECT quando identificar processo cuja operacionaliza¢do se mostre mais apropriado, sob o ponto
vista ergonémico, com a utilizagdo de sistema mecanizado ou automatizado, desencadearé acGes com
vistas ao seu aprimoramento.
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82° A ECT providenciara adaptacéo de guiché/balcdo para empregados(as) canhotos.

83° A implementagdo destas solucOes ficara condicionada a existéncia de solucdes disponiveis no
mercado.

Clausula 36 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA — A ECT emitird o Comunicado de Acidente de
Trabalho - CAT nos casos de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais logo apds a emissdo de
laudo do médico assistente do funciondrio de correlacdo de nexo causal, de assaltos aos(as)
empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representacao.

81° A ECT fornecera uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia Assisténcia Social —
MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

82° A ECT emitira CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que estiver liberado com ou sem
onus para a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da representacdo sindical de que
participa.

§ 3° A ECT orientara aos gestores quanto ao preenchimento da CAT, em conformidade com as normas
e orienta¢Oes da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: As orientacdes sobre emissio de CAT, emanadas pela ECT, também serdo
encaminhadas as entidades sindicais.

§ 4° Todas as CAT emitidas pela ECT deverdo ser online, ainda que tenham sido elaboradas por
escrito, e encaminhadas aos respectivos Sindicatos das bases territoriais correspondentes.

85° A ECT implantara um programa de investigagdo, vigilancia e monitoramento de acidentes graves e
fatais e das doencgas mais frequentes, envolvendo os Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador,
integrantes do RENAST/SUS.

Clausula 37 - ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR —
A ECT se compromete a fornecer itens de prote¢do ao(a) empregado(a) que realiza atividades externas
em regibes de baixa umidade relativa do ar.

§1° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

I - A média dos menores indices de umidade relativa do ar, registrados nos ultimos cinco dias
consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a 20%, ou;

I1 - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir valor igual ou
inferior a 15%.

§2° Nas situacBes descritas nos incisos do 81°, a ECT fornecerd ao(a) empregado(a) que realiza
atividade externa:

| - Garrafa individual de &gua (squeezes) para os(as) empregados(as), para o transporte de agua
durante as atividades de entrega externa, para hidratacao;

Il - Frascos com soro fisioldgico, visando evitar ressecamento nasal;

111 - Protetor labial FPS 30 com acéo hidratante para minimizar o impacto da radiacéo solar e 0
ressecamento da pele.
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83° Os procedimentos descritos nos incisos do 82° sdo suplementares, ndo havendo prejuizo ao
fornecimento regular de camisa manga longa, protetor solar, bonés e dculos de sol.

Clausula 38 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A) — ECT fornecera sem
onus aos(as) empregados(as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa e as
condicOes climaticas da regido, nos modelos masculino e feminino, no prazo de reposi¢do previsto
para cada peca e testado previamente pelos(as) trabalhadores(as), por amostragem, quando do
desenvolvimento do modelo.

81° A ECT fornecerd meias de compressdo, joelheira e cinturdo ergondmico para os(as) carteiros(as),
OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a recomendacdo médica e homologada pelo
Servico Médico da ECT.

82° A ECT assegurard aos OTTs condi¢des de higiene para o manuseio de malas e caixetas, bancadas
e ferramentas adequadas, proibicdo do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo
previsto para os receptaculos que sdo manuseados.

83° A ECT forneceréa aos carteiros (as) ténis, diferenciado em modelos masculino e feminino, providos
de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna vertebral.

Paragrafo Unico: Os ténis terdo as especificacdes técnicas desenvolvidas com foco na sadde
ocupacional e serdo testados previamente pelos(as) trabalhadores(as), por amostragem.

84° A ECT fornecera botina para uso dos OTTs, considerando as especificacfes técnicas que atendam
aos requisitos de saude ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.

85° O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos empregados sera feito conforme
a Norma Regulamentadora - NR 06.

86° A ECT fornecerd, sem 6nus para o(a) empregado(a), protetor solar, 6culos de sol ou clip on para
os(as) trabalhadores(as) que executam atividades de distribuicao domiciliaria.

| - A ECT devera fornecer as entidades sindicais, um laudo técnico "IPT", que comprove a
qualidade e validade dos EPIs fornecidos (uniforme, calgado, protetor solar, entre outros)
fornecidos as seus(uas) empregados(as).

II- Quando, por prescricdo médica, o(a) empregado(a) necessitar de um EPI (protetor solar,
calgado, entre outros) de caracteristica diferente da fornecida pela empresa, a ECT garantira o
devido ressarcimento ao mesmo.

§7° A ECT garantira a elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA nos seus
estabelecimentos e a adocdo das medidas por ele indicadas.

I - Quando os riscos significativos de um setor de trabalho ndo puderem ser eliminados de
imediato, a ECT promoverd a negociacdo de cronograma para que a sua eliminacdo ou
controle, e pagamento de adicional correspondente (penosidade, periculosidade, insalubridade)
até que a situacdo de risco seja eliminada.

88° Para o(a) empregado(a) designado com a funcéo de Motorizado M, o fornecimento inicial dos
seguintes itens de uniforme: luvas, jaguetas de couro, botas e capa e botas para chuva, sendo duas
pecas por item e da cal¢ca de motociclista.
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I - A ECT também garantird o fornecimento de ténis para os(as) empregados(as) designados
com a funcéo de Motorizado (M).

89° Nas situacbes em que o(a) empregado(a) designado com a funcdo de Motorizado (M) atue
regularmente na distribui¢cdo domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis e calca
ou bermuda.

810° A ECT continuara aplicando orientagdo e treinamento aos(as) empregados(as) sobre o uso
adequado dos equipamentos de prote¢do individual, ergonémicos e uniformes.

811° A ECT prosseguira com os estudos referentes a definicdo de mesa ergondmica para carteiro como
forma de preservar a salde ocupacional do(a) empregado(a).

§12° A ECT fornecera luvas, 6culos e capacetes para carteiros ciclistas, com especificagdes técnicas
desenvolvidas com foco na salde do trabalhador durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

813° A ECT fornecera toucas para os Agentes de Correios - Atividade Operador de Triagem e
Transbordo, ou OTT em cargo de extin¢do (PCCS 2008) que trabalham em terminais de carga aberto.

814° A ECT realizara estudos técnicos para avaliagdo de uso de material fluorescente e retrorrefletivo
nas camisas de Carteiros, como modo a torna-las um vestuario de seguranga de alta visibilidade.

815° A ECT desenvolvera analises técnicas e de viabilidade para adocdo de tecido com fator de
protecdo solar UVA/UVB nas camisas femininas e masculinas de Carteiros.

§16° A ECT constituird grupo de Trabalho Nacional que deverd providenciar novos uniformes
profissionais, com a participacdo de dois representantes sindicais (um do sexo masculino e um do sexo
feminino) de cada uma das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios, que terdo como papel
principal o acompanhamento dos trabalhos e das defini¢cdes de distribuicdo de pecas teste, com moldes
diferenciados (masculinos e femininos) bem como o acompanhamento dos resultados quanto a
satisfacdo dos(as) empregados(as) em relagéo as pecas propostas.

§17° A ECT orientara os gestores quanto a necessidade de atualizagdo do cadastro de empregados no
WEBSUN - Sistema de Fornecimento de Uniformes, em conformidade com o que consta do
MANSUP — Manual de Suprimento.

818° A ECT continuara fornecendo uniforme apropriado, com atengdo especial as empregadas e as
empregadas gestantes ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro,
Atendente Comercial e OTTs.

§ 19° - A ECT, durante a vigéncia deste Instrumento Normativo, estabelecera regras e procedimentos,
inserindo-as no documento basico, com a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de
doadores de sangue e a colocagdo do tipo sanguineo no cracha. A substituicdo dos crachas ocorrera
gradativamente, a partir do exame periddico, respeitando-se os contratos existentes.”

Clausula 39 - PROGRAMAS E CAMPANHAS RELACIONADOS A SAUDE - A ECT
implementard os seguintes programas/campanhas voltados a promocdo da salde e prevencdo de
doencas no trabalho:

| - Programas de Ginastica Laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencao de
LER/DORT e outras doencas;
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I - Programa Terapia Comunitéria, implantando em, no minimo, 50% das Sedes das Diretorias
Regionais;

11l - Campanha da Satde da Mulher, realizado preferencialmente nos meses de marco;
IV - Campanhas relacionadas ao combate e prevencéo ao cancer de mama (Outubro Rosa);

V - Campanhas relacionadas ao combate e prevencdo ao cancer de préstata e diabetes
(Novembro Azul);

VI - Campanhas de combate e prevencao a hipertensao arterial, com atengdo as especificidades
do afrodescente;

VIl - Campanhas de conscientizacdo para o0s perigos da exposic¢ao solar e a importancia do uso
do protetor solar;

VIII - Campanha de conscientizacao para a prevencdo do HPV, para homens e mulheres;
IX - Campanha de combate ao alcoolismo;

X - Cursos e Palestras de orientacdo e prevencdo sobre dependéncia quimica, assegurando
acompanhamento social e psicoldgico e o tratamento clinico, quando necessarios.

XI - Agdes de Cinesioterapia dentro dos Centros de Tratamento e Terminais de Carga ou nas
suas imediagdes, bem como implantar gradativamente o rodizio operacional, com vistas a
melhoria continua da salde dos(as) empregados(as), ambientes de trabalho e clima
organizacional.

Clausula 40 - REABILITACAO PROFISSIONAL — Na forma da legislagio que trata da saude do
trabalhador, a ECT assegurara a reabilitacdo profissional de seus(uas) empregados(as), mediante laudo
fornecido por instituicdo médica ou profissional habilitado, devidamente autorizado pela Previdéncia
Social, com a manutengdo de seus beneficios, portarias e adicionais, antes do seu afastamento.

§1° Quando autorizados pelo 6rgdo competente, os(as) empregados(as) realizardo seu estagio de
reabilitacdo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situacao.

§2° A ECT garantira a estabilidade do reabilitado por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

I - A garantia de estabilidade serd ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o
periodo que antecede a data para que o trabalhador reabilitado possa legalmente requerer a sua
aposentadoria junto a Previdéncia Social.

83° A ECT se compromete a realizar acompanhamento sistematico de empregado(a) reabilitado(a)
sempre que houver recomendacdo do médico assistente, com vistas a sua manutencdo em atividades
compativeis com sua capacidade laboral.

84° A Comissdo / Grupo de Trabalho Regional de Reabilitacdo Profissional — CRRP, sempre que
necessario, poderd interagir com a Comissdo Regional de Saude do Sindicado com vistas ao melhor
encaminhamento das questfes junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Clausula 41 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A) — A ECT possibilitara acesso de seus(uas)
empregados(as) aos exames necessarios para a prevencdo de doencas e promocao da salde.
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81° A ECT se compromete a entregar ao(a) empregado(a), copia do seu prontuario médico, onde
deverdo estar todos os exames de saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame
admissional, periodico, mudanca de func¢éo, retorno ao trabalho, e demissional, se for o caso.

82° A ECT garantira aos Sindicatos, acesso pleno aos dados disponiveis no Servigo de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT.

83° O prazo para entrega de atestados médicos/odontolégicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de
afastamento pelo(a) empregado(a), a sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados
a partir da data de sua emissdo. Os atestados superiores a 4 (quatro) dias deverdo, obrigatoriamente,
ser submetidos a homologacdo médica/odontolégico.

I - No caso do estado de satde do(a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele
cumpra o prazo estabelecido acima, poder4d a chefia imediata receber o atestado
médico/odontoldgico, mesmo fora do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado
pelo(a) empregado(a) via requerimento de préprio punho.

84° Por indicacdo profissional e autorizagdo de médico da ECT, serd oferecido acompanhamento
psicolégico para empregados(as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os
seus dependentes cadastrados no plano de assisténcia médico/hospitalar e odontoldgica, nos casos
destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste Gltimo caso, as despesas serdo compartilhadas pelo
beneficiario titular.

85° A ECT implantara procedimentos voltados ao restabelecimento da saude laboral do(a)
empregado(a) em atividade que apresentar restricdo médica e/ou psicossocial.

| — A ECT garantira respeitar as restricdes médicas com agravos a salde. O estabelecimento
de prazo para a restricdo médica somente serd admitida caso a ECT implemente medidas de
eliminagdo ou mitigagdo dos riscos da unidade ou processo de trabalho causadores do agravo;

Il - Durante os 90 dias em que o(a) empregado(a), ocupante do cargo de Agente de Correios
(Carteiros, OTTs e Atendente Comercial) estiver em atividade com restricdes médicas e/ou
psicossocial, sera garantido a ele o recebimento do respectivo adicional de atividade.

86° A ECT fornecera servigo de satde psicossocial atuando nas questdes relacionadas aos acidentados,
adoecidos gravemente pelo trabalho, adoecimento psiquico, distirbios do comportamento,
dependéncia quimica, vitima de assalto e outros eventos adversos.

I - A ECT organizara programa de suporte para as familias de empregados(as) que vier a
perder a vida ou se tornar invalido(a), em decorréncia de um acidente do trabalho ou doenca
do trabalho;

§7° A ECT garantird a devida comunicacdo ao(a) empregado(a) quando for protocolado um
“Requerimento de Contestacdo de Aplicacdo de Nexo Técnico Epidemiologico”, para que apresentem,
em até 15 (quinze) dias, evidéncias de defesa da manutencéo do referido nexo (NTEP).

§8° Eventuais medidas de promocdo, protecdo, prevencdo e atencdo a salde dos trabalhadores, sera
precedida de estudos por Mesas Permanentes de Negocia¢cbes Nacionais e Estaduais, envolvendo a
Empresa, Entidades Sindicais e Orgdos Publicos, a qual deliberardo um Protocolo em Defesa da Saude
e do Trabalho Digno;
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89° Quando houver solicitacdo do(a) empregado(a), em virtude do potencial agravamento médico
ocasionado pela locomocao/distancia entre sua residéncia e local de trabalho, a ECT se compromete a
realizar a transferéncia para unidade mais proxima.

810° A ECT devera garantir o tratamento de fisioterapia, em virtude de doenga ou acidente do
trabalho, conforme orientacdo e recomendacao médica, acordado entre as partes.

811° A ECT garantird a criagdo de Comisséo de Saude e Trabalho (COMSAT), em cada local de
trabalho, constituida por empregados(as) eleitos(as), que assumirdo o processo de acompanhamento
das medidas aqui negociadas.

Clausula 42 - SEGURO DE VIDA - A ECT providenciard Seguro de Vida para o0s(as)
empregados(as) Agentes de Correios, atividade Carteiro, Atendente Comercial, Operador de Triagem
e Transbordo, e seus respectivos cargos em extingdo (PCCS 2008), incluindo os que exer¢am cargo ou
funcdo Motorizada, Operador de Empilhadeira/Transpaleteira e Operador de Raio-X, no préximo
exercicio, desde que se encontre na efetiva atividade, cuja discriminacdo das coberturas seré disposta
em instrumento especifico.

TITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 43 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - A Distribuicdo Domiciliaria de
Correspondéncia sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro, quer na saida das Unidades, quer nos Depésitos
Auxiliares — DA, ndo ultrapassara 08 (oito) kg para homem e 05 (cinco) kg para mulher.

§2° O limite de percorrida pedestre pelo(a) carteiro sera de 7 (sete) kilémetros diarios.

83° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescricao
expressa de médico especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

84° A ECT compromete-se a aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de
atuacdo do carteiro na atividade sera o critério de maior peso e de desempate.

85° Depois de realizado o processo seletivo interno, e ndo havendo éxito no preenchimento das
fungdes de Motorizado (M) e Motorizado (V) a Empresa, mediante selecdo entre os carteiros
interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantird 0s recursos
necessarios para a obtencao dessas.

86° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuragao.

87° A ECT continuard aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional, visando a
otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do horério da distribuicdo domiciliéria, sem
comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos clientes e zelando pela satde dos(as)
trabalhadores(as).

88° A ECT concluira a implantacdo das Entregas Matutinas em ambito nacional, em todas as unidades
onde houver distribuicdo - CDDs, UDs, ACs, - até a data limite de 31 de dezembro de 2016.
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I - A implantagdo da Entrega Matutina sera acompanhada, inclusive in loco, por Comissédo
formada por 5 (cinco) representantes da Empresa e 4 (quatro) representantes de cada Federagédo
dos Trabalhadores dos Correios.

Il - A ECT ndo poderé apresentar qualquer outro projeto voltado para a area de distribuicdo até
gue a Entrega Matutina seja implantada em todas as unidades.

Clausula 44 - FROTA OPERACIONAL - A ECT, visando a melhoria continua da qualidade de
vida dos(as) empregados(as), providenciard, quando da aquisi¢do e locacdo, novos veiculos de carga
contendo ar condicionado, dire¢do hidraulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisi¢do de motos para uso operacional, a ECT priorizara a introducao do item partida
elétrica, desde que haja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio da livre
concorréncia.

82° A ECT se compromete a promover estudos com o objetivo de especificar novo modelo de
bicicleta, observando aspectos ergondmicos, funcionais, técnicos e de produtividade, adequada para
utilizagdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantacdo das alternativas que se mostrarem
viaveis técnica e economicamente e que proporcionem melhores condi¢des de trabalho aos(as)
empregados(as).

83° A implantagdo sera realizada por meio de substituicdo, considerando o final da vida Util de cada
item da Frota Operacional.

Clausula 45 - INOVACOES TECNOLOGICAS — A ECT se compromete a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-o para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, gualificando-o(a) para o
exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Clausula 46 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da
jornada de trabalho dos(as) empregados(as) lotados nas Agéncias de Correio devera ser escalonado de
modo a permitir sua abertura e fechamento nos horérios estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o
intervalo de alimentacéo.

Clausula 47 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS E TELEATENDENTES - Aos(as) empregados(as) com atividade
permanente e ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados por processo de
digitacdo, e teleatendentes, sera assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinglienta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.

Clausula 48 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso de redimensionamento de carga,
além da participacdo dos(as) empregados(as) que serdo abrangidos com o redimensionamento, a ECT
fornecerd um cronograma e viabilizar4 a participacdo de 1 (um) diretor representante sindical
regularmente eleito e/ou 1 (um) delegado sindical, para participar do momento de realizacdo dos
levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD,
CEE, TECA e CTCI, de acordo com o cronograma previamente estabelecido pelas &reas funcionais.

Paréagrafo Unico: Apos a conclusdo, o novo dimensionamento serd implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias apds a liberacdo dos recursos necessarios pelos 6rgdos competentes.
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Clausula 49 - REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca ao servico sera feito
exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisao da Empresa, a partir do momento de seu ingresso
na unidade.

81° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do cartdo de ponto.
§2° Fica vedada a retencdo do cartdo de ponto dos funcionérios pelos Gestores-Supervisores.

83° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos, prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, serd concedida uma tolerancia adicional de 10 (dez) minutos em cada inicio de
turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

Clausula 50 - SEGURANCA NA EMPRESA — A ECT dever4 manter o compromisso de adotar as
medidas necessarias para preservar a seguranca fisica dos(as) empregados(as), clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias, bem como, implantar os érgaos regionais de seguranca empresarial,
no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura deste acordo, reafirmando, como politica institucional,
a valorizacdo da vida e da integridade fisica das pessoas que participam das atividades postais, 0
reforgo a confianca dos clientes nos servigos ofertados e & protegdo do patrimdnio da Empresa.

81° A ECT fornecera todo o suporte institucional para assegurar a operacionalizagdo da seguranca
empresarial das suas unidades.

82° A ECT compromete-se a informar os representantes dos sindicatos regionais, sobre as
providéncias ja adotadas e as que estdo em planejamento relativas a questao de seguranca.

83° A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de numerarios, visando minimizar 0s
riscos operacionais, articulado a politica de seguranca empresarial.

84° As acOes e compromissos decorrentes da implementagdo dessa politica de seguranca empresarial
obedecerdo ao principio da eficiéncia na prestacdo dos servicos prestados pela ECT a Sociedade que,
como entidade da Administragdo Federal Publica, respeitara as diretrizes e principios norteadores dos
procedimentos da Administracéo Publica.

85° Na ECT, o compromisso com a preservacdo da vida e da integridade fisica das pessoas sera
priorizada sobre os demais aspectos da atividade postal.

86° Ao(a) empregado(a) € concedido o direito a recusa de trabalhar em unidade em que foi vitima de
assalto. A ECT promovera o seu remanejamento para outra unidade, caso seja de interesse do(a)
empregado(a).

§7° A ECT implementara seguranca privada em agéncias, CEEs, CTCEs, CTCs e CTEs, PAs, CDDs e
UDs;

88° A ECT garantira escolta armada para os(as) trabalhadores(as) durante a entrega de objetos postais
e encomendas nas localidades com ocorréncia de roubos (assaltos);

§9° A ECT instalara portas giratdrias com detectores de metais, Agéncias de Correios.

TITULO VI - DOS BENEFICIOS
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Clausula 51 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA — A ECT reembolsara
aos(as) empregados(as) cujos filhos, enteados, tutelados e curatelados dependam de cuidados especiais
as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

81° Para os efeitos desta clausula, entende-se como recursos especializados os resultantes da
manutencao em instituigdes que oferegcam tratamento e acompanhamento especializados, adequados ao
desenvolvimento fisico e/ou neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais,
condicionado a prévia analise e autorizacdo do Servico Médico da ECT, conforme documento bésico.

§2° A manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associagdes afins e também as
decorrentes em tratamentos especializados, condicionam-se a prévia analise do Servico Médico da
ECT;

83° O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatorio das despesas respectivas,
em relacdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

84° O reembolso sera mantido mesmo quando 0s respectivos empregados encontrarem-se em licenca
médica, ou afastados por aposentadoria.

Clausula 52 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA — As empregadas da ECT,
mesmo quando se encontrarem em licenca médica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o
final do ano em que seu filho, tutelado ou menor sob guarda em processo de adogao, atingir 0 sétimo
aniversario.

81° Para as maes que tenham interesse, a ECT disponibilizara a op¢do pelo Reembolso Baba, em
conformidade com a legislacdo previdenciaria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28,
inciso 11, § 9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da
Instrucdo Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando o beneficiario se encontrar em
licenca médica e ter4d por limite maximo o valor de 01 (um) salario minimo e se destina
exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com creche, bergério e jardim de infancia,
em instituicGes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, ao pagamento do salario do més
e ao recolhimento da contribuicdo previdenciéria da baba.

I - Nos seis primeiros meses de idade da crianca, o ressarcimento da despesa com a instituicéo é
realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97.
Apbs este periodo, o ressarcimento, respeitado o limite mensal maximo definido no 82° desta
clausula, obedece ao percentual de participacdo do(a) empregado(a) em 5% (cinco por cento) e
da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més de vida da
crianca, o ressarcimento maximo sera aquele estabelecido no §2° desta clausula.

Il - O valor do beneficio sera langado no contracheque de pagamento como beneficio e ndo
como remuneragdo, a fim de evitar a incidéncia de recolhimento do Imposto de Renda e demais
encargos.

83° O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se ao empregado pai solteiro ou separado
judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, inclusive a guarda compartilhada, ao vilvo e a
empregada em gozo de licenga-maternidade por 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por mais 60
(sessenta) dias.
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84° Nao sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino fundamental,
mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta clausula.

85° As empregadas da ECT que ocupem o cargo de Agente de Correios - Atividade de Carteiro, OTT
e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos em
extingdo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Babj,
preferencialmente, ndo serdo convocadas para o Trabalho no Final de Semana — TFS, sem sua prévia
concordancia.

Clausula 53 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciara transporte, sem dnus para o(a)
empregado(a) gue inicie ou encerre seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis)
horas da manha do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente néo
haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do(a)
empregado(a).

Cléausula 54 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO — A ECT concedera aos seus empregados, até
0 Gltimo dia atil da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2016, Vale Refei¢do ou Vale
Alimentacdo no valor facial de R$ 40,00 (quarenta reais) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30
(trinta) vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 387,00 (trezentos e oitenta e sete reais).

§1° Os beneficios referidos no caput ndo terdo a participagdo financeira dos empregados.

82° No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca adogéo, inclusive prorrogagdo
(conforme legislacdo especifica), também serdo concedidos os Vales Refeicdo/Alimentacdo e Vale
Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢cBes dos demais meses. Os créditos alusivos aos
Vales Refeicdo, Alimentacdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletrdnico, serdo disponibilizados
conforme descrito no caput desta clausula.

83° O(a) empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo das
seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartdo
Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacgéo, ou 30% no Cartdo Alimentagdo e 70% no cartdo Refeigdo ou
50% em cada um dos cartdes.

84° A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE
n°® 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a agquecimento de marmita e instalagdo de local
caracterizado como Cantina/Refeitdrio.

85° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeigdo ou
Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias de
afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho e doencas
ocupacionais (mesmo sob recurso da empresa junto ao INSS), inclusive para aposentados em atividade
que estejam afastados em tratamento de salde. Para todos os casos havera desconto do devido
compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se 0 motivo ou o CID (Codigo Internacional de
Doengas) de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o(a) empregado(a) nédo terd
direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacéo,
Refeicdo e Cesta, exceto se 0 retorno ocorrer ap6s 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data de retorno da Ultima licenga.
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86° A ECT ndo descontard os créditos do vale refeicdo, alimentacdo e vale cesta na rescisdo do(a)
empregado(a) falecido(a), distribuidos na ultima pauta anterior ao desligamento.

§7° A ECT manterd o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente
Sindical, quando de seu afastamento com énus para a Entidade Sindical, sendo que o referido valor
sera descontado do repasse sindical.

88° Concessdo de 1 (um) crédito extra, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor total
de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a titulo de Vale Alimentacdo Extra, respeitados os percentuais de
compartilhamento previstos no paragrafo 1°, incisos "I", "lI", "IlI" e "IV" desta Clausula, que serd
pago até o Gltimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2016. Fardo jus a esta concessao:

| - Os empregados em atividade admitidos até 30/11/2016.

Il - Os empregados que, em 30/11/2016, estejam afastados pelo INSS (auxilio doenca) por até
90 (noventa) dias.

111 - Os empregados afastados por acidente de trabalho.

IV - Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até 180 (cento e oitenta) dias e
empregados (as), e licenca adogédo (conforme legislagdo especifica), inclusive as que optarem
pela prorrogagéo da licenca maternidade, quando do referido pagamento.

V - Os Dirigentes Sindicais afastados sem 6nus para a ECT.

Clausula 55 - VALE TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO "IN ITINERE"™ — A ECT
fornecera o vale transporte, observando as formalidades legais.

81° A ECT compartilhara, nos moldes da lei, as despesas com transporte coletivo legalizados, valor
total gasto pelo(a) empregado(a) mensalmente e ndo descontard dos empregados acometidos por
doencas graves;

§2° No caso de transporte coletivo em que ndo se apresentam as caracteristicas de transporte urbano e
semiurbano, o(a) empregado(a) também faréa jus a este beneficio;

83° Caso ndo haja nenhum das opcOes nos pardgrafos anteriores, a empresa pagard o beneficio em
forma de VVale Combustivel.

84° Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do beneficiario para quaisquer efeitos.

85° O pagamento da jornada “in itinere” esta condicionado ao contido no paragrafo 2° do Artigo 58 da
CLT.

Clausula 56 - VALE CULTURA - A ECT concedera a todos(as) os(as) empregados(as) e
aposentados(as) e pensionistas, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor Unico mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais) respeitado o compartilhamento e a opcdo do empregado, ndo tendo natureza
remuneratoria.

§1° - A ECT mantera o pagamento do vale cultura por 6 meses, em caso de afastamento por motivo de
auxilio doenca e enquanto durar o afastamento no caso de acidente de trabalho.
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§ 2° - O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrerd na forma descrita abaixo:

| - até um sal&rio minimo — 2% (dois por cento);

Il - acima de um salério minimo e até dois salarios minimos — 4% (quatro por cento);

I11 - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — 6% (seis por cento);

IV - acima de trés salérios minimos e até quatro salarios minimos — 8% (oito por cento);
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salario minimos — 10% (dez por cento);
VI — acima de cinco salarios minimos — 20% (vinte por cento).

TITULO VII - DAS QUESTOES ECONOMICAS

Clausula 57 - ADIANTAMENTO DE FERIAS — O adiantamento de férias serd concedido a
todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a um salario-base,
acrescido de aquénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de
fungéo.

81° A ECT mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o pagamento desse adiantamento,
reembolséavel, por opcdo do empregado, em até 5 (cinco) parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste,
iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do
periodo de fruicdo das férias, independentemente da opgdo por abono pecuniério.

§2° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as) reintegrados ou readmitidos também fardo
jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

83° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo previsto
para a fruicdo das férias, pela ndo antecipagdo do respectivo pagamento.

84° Por solicitacdo do(a) empregado(a), inclusive aquele com idade superior a 50 (cinquenta) anos e
sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois
periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro
do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro.

85° No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo.

86° A vantagem prevista no pardgrafo anterior ndo gera direitos em relacéo a situagdes pretéritas.

Clausula 58 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO OU COLETA EXTERNA —
AADC - Para os(as) empregados(as) ocupantes de cargo de Agente de Correios na Atividade de
Carteiro ou oriundos do Cargo de Carteiro na situacdo de extingdo (PCCS/2008) ou outros
cargos/funcdes desde que atuem no exercicio efetivo da atividade postal, como motoristas e afins, a
ECT pagara, a titulo deste adicional, um acréscimo de 30% (trinta por cento) do seu salario base.

Parégrafo Unico: N&o havera a suspensdo do pagamento deste adicional, para o(a) empregado(a) que
ndo compareca ao trabalho por motivos de afastamento pelo INSS, treinamento, viagem a servico ou
folgas compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 59 - ADICIONAL DE ATENDIMENTO EM GUICHE EM AGENCIAS DE
CORREIOS — AAG - Para os(as) empregados(as) ocupantes de cargo de Agente de Correios na
Atividade de Atendente Comercial ou oriundos do Cargo de Atendente Comercial na situacdo de
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extingdo (PCCS/2008) ou outros cargos/funcbes desde que atuem no exercicio efetivo da atividade de
atendimento, a ECT pagard, a titulo deste adicional, um acréscimo de 30% (trinta por cento) do seu
salario base.

Paragrafo Unico: Ndo havera a suspensdo do pagamento deste adicional, para o(a) empregado(a) que ndo
compareca ao trabalho por motivos de afastamento pelo INSS, treinamento, viagem a servi¢o ou folgas
compensatdrias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 60 - ADICIONAL DE ATIVIDADE COM EXPOSICAO A RADIACAO - AAER -
Para os(as) empregados(as) ocupantes de cargo de Agente de Correios na Atividade de Operador de
Triagem e Transbordo ou oriundos do Cargo de Operador de Triagem e Transbordo na situacdo de
extingdo (PCCS/2008) ou outros cargos/fungdes, que exercam atividade de inspecdo de objetos junto a
equipamentos que emitam radiacdo, a ECT pagard, a titulo deste adicional, um acréscimo de 30%
(trinta por cento) do seu salario base.

Parégrafo Unico: N&o havera a suspensdo do pagamento deste adicional, para o(a) empregado(a) que ndo
compareca ao trabalho por motivos de afastamento pelo INSS, treinamento, viagem a servi¢o ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 61 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DE TRATAMENTO - AAT - Para os(as)
empregados(as) ocupantes de cargo de Agentes de Correios na Atividade de Operador de Triagem e
Transbordo e do cargo de Operador de Triagem e Transbordo I, 11, 111, na situacdo de extingdo (PCCS
2008), que atuarem no exercicio efetivo de tratamento nas unidades dos correios, a ECT pagard, a
titulo deste adicional, um acréscimo de 30% (trinta por cento) do seu salario base.

81° - A ECT devera pagar retroativamente os(as) empregados(as) ocupantes de cargo de Agentes de
Correios na Atividade de Operador de Triagem e Transbordo e do cargo de Operador de Triagem e
Transbordo 1, 11, 111, na situagdo de extin¢cdo (PCCS 2008), que ndo obtiveram o pagamento deste
adicional, ou que o pagamento foi cessado, em virtude de serem posicionados ou transferidos para
ACs, UDs e CDDs.

§2° - Nd&o havera a suspensdo do pagamento deste adicional, para o(a) empregado(a) que ndo
comparega ao trabalho por motivos de afastamento pelo INSS, treinamento, viagem a servi¢co ou
folgas compensatdrias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 62 - ADICIONAL NOTURNO - Para os(as) empregados(as) com jornada normal noturna,
mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora diurna em relagdo a remuneragdo total, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.

§1° Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20 (vinte) horas de um
dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§2° Nao haverd a suspensdo do pagamento deste adicional, para o(a) empregado(a) com jornada
normal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos de férias,
licencas (gestante, adocdo, médicas), incluindo com afastamento pelo INSS, treinamento, viagem a
servico ou folgas compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 63 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela transferéncia
do(a) empregado(a), por necessidade de servigo, continuara sendo calculada sobre o valor do salario-
base, acrescido de anuénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificagdo de funcdo. O
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valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1.325,90 (mil, trezentos e vinte e cinco reais e noventa
centavos).

81° As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo de responsabilidade da ECT,
nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

82° Os empregados transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de confianca, na localidade de
destino, fardo jus a respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando houver.

83° A ECT daré especial atencdo aos pedidos de transferéncia de empregados(as), observando 0s
critérios vigentes no Sistema Nacional de transferéncia - SNT, procurando conciliar cada caso a real
necessidade do servico e reduzir o periodo médio de transferéncia de 1 ano para 3 meses.

Clausula 64 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA — Os(as)
empregados(as) que, em 2017, ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por
ocasido de suas férias, receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario
em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco e
25% (vinte e cinco por cento) na de junho, ou, por sua op¢do, em uma sé parcela de 50% (cinquenta
por cento) na folha de pagamento de junho.

81° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado na forma da
presente clausula serd paga juntamente com o pagamento de més de novembro.

§2° A ECT garantira, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a antecipacdo de 50%
(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Cléausula 65 - ANUENIOS — A ECT garantira ao(a) empregado(a), mensalmente, 1% (um por cento)
aplicado ao seu salario-base e respectivo valor da gratificagdo de funcdo ou complementacdo de
remuneracdo singular, quando houver, por ano de servi¢o prestado, observado o limite méximo de
retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos
pelos(as) empregados(as).

§1° Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-base de anuénio do(a)
empregado(a).

§2° Havera o pagamento do beneficio enquanto o(a) empregado(a) permanecer na Empresa.
83° As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relacéo a pagamentos pretéritos.

Clausula 66 - DIFERENCIAL DE MERCADO - A ECT reajustara o valor do pagamento do
diferencial de mercado para todos os cargos/atividades/funcdes, ampliando a toda a area operacional e
em todas as unidades do territério nacional, em um prazo de 90 (noventa) dias apds a apresentacéo do
calculo a ser realizado pelo DIEESE, para corrigir as perdas provocadas pela inflagdo e incorporacdo
ao salario;

Clausula 67 - FUNCOES — A ECT garantira a estabilidade & fungdo para os(as) empregados(as)
afastados(as) por acidente do trabalho ou doenca do trabalho, inclusive quando o(a) empregado(a)
permanecer por mais de 180 dias afastado pelo INSS.

Clausula 68 - GRATIFICACAO DE FERIAS — A ECT concedera a todos(as) os(as)
empregados(as) gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneracgdo vigente,
estando incluido neste percentual o previsto no inciso XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituicdo
Federal, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados(as).
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81° No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias sera paga
proporcionalmente a cada periodo.

82° - Néo haverd a suspensdo do pagamento desta gratificagdo, para o(a) empregado(a) que ndo
comparega ao trabalho por motivos, licencas (gestante, adocdo, médicas), incluindo com afastamento
pelo INSS, treinamento, viagem a servigo ou folgas compensatdrias resultantes de trabalho em dias de
repouso remunerado ou feriado.

§3° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 69 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA — A ECT concedera aos(as)
empregados(as) Agente de Correios - Atendente Comercial, gratificacdo de quebra de caixa no valor
de R$ 470,75 (quatrocentos e setenta reais e setenta e cinco centavos).

81° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificacdo de fungdo,
prevalecera a maior, para que ndo haja acumulagao de vantagens.

§2° A partir de janeiro de 2010, os(as) empregados(as) que atuarem em parte da sua jornada diaria de
trabalho, em guichés de Agéncias, cobrindo horéario de almoco de titular de guiché, fardo jus a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor previsto no caput, conforme o caso.

83° - Néo haverd a suspensdo do pagamento desta gratificagdo, para o(a) empregado(a) que ndo
comparega ao trabalho por motivos de férias, licengas (gestante, adogdo, médicas), incluindo com
afastamento pelo INSS, treinamento, viagem a servigo ou folgas compensatdrias resultantes de
trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

84° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos.
Clausula 70 - GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - GIP - A Gratificagdo
de Incentivo a Produtividade, prevista na clausula 63 do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 sera
incorporada ao salario do(a) empregado(a), integralmente, em 01/08/2016.

Clausula 71 - GRATIFICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 - A
ECT concedeu aos(as) empregados(as) gratificacdo no valor fixo de R$ 150,00 (cento e cingquenta

reais) a partir de 01/08/2015, e de R$ 50,00 (cinquenta reais) a partir de 01/01/2016, denominada
Gratificagdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016 — GACT.

81° A GACT produzira reflexos sobre o pagamento de férias, décimo terceiro, FGTS, dentro outras
rubricas, excluidos os adicionais, anuénios, fungdes, gratificacbes e demais rubricas de carécter
pessoal.

§2° A GACT continuara sendo incorporada a referéncia salarial do empregado e da empregada da
seguinte forma:

| - R$ 100,00 (cem reais) incorporado em 01/01/2016;
Il — R$ 50,00 (cinquenta reais) sera incorporado em 01/08/2016;
Il — R$ 50,00 (cinquenta reais) sera incorporado em 01/01/2017

83° A Gratificacdo prevista nesta Clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos.
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Clausula 72 - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente
a sua realizacdo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em
relagdo & remuneracéo total.

I - As horas e/ou fragdes de hora que o(a) empregado(a) foi oficialmente liberado ndo poderdo
ter o respectivo periodo para compensacéo de hora extra trabalhada em outro dia.

Il — A ECT néo descontara do empregado, possiveis pagamentos de horas extras realizados em
periodos/meses anteriores, por qualquer motivo que seja.

Clausula 73 - PAGAMENTO DE SALARIO — Os salarios serdo pagos no Gltimo dia util bancério
do més trabalhado.

Clausula 74 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR — A ECT se
compromete a negociar a PLR com a participacdo das Federacdes e Sindicatos a ela filiados, em
conformidade com a Lei 10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Clausula 75 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT fara a reposi¢édo da inflagdo do periodo de 01 de
agosto de 2015 a 31 de julho de 2016, de acordo com indice IPCA - DIEESE - 9,50% (nove e meio
por cento), a partir de 01 de agosto de 2016.

81° - A ECT concedera aumento linear real de R$ 300,00 (trezentos reais) em raz&o o aumento de
produtividade — relagdo faturamento bruto: numero de trabalhadores (as), sobre o valor final apos a
aplicacdo da reposicédo da inflaco;

Clausula 76 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao(a) empregado(a) que for
convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados, o pagamento do valor
equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de
trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentacdo ou Refeig¢do (de acordo com a modalidade na
gual esta cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na hip6tese do paragrafo segundo.

§1° Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més subsequente
a sua apuracéo.

§2° A critério do empregado, o dia trabalhado na forma desta clausula, podera ser trocado pela
concessao de 2 (duas) folgas compensatorias, devendo as folgas ocorrerem apés o dia trabalhado.

83° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as convocagdes para viagens a
servico em dia de repouso.

84° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos(as)
empregados(as) nas situagdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula 77 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA — Os(as) empregados(as) lotados na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario-base pelas horas trabalhadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais, as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel a realizacdo dessas atividades.
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82° Qualquer empregado(a), independentemente de sua area de lotagdo, convocado eventualmente
pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a um quarto de 25% (vinte e cinco
por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) ao més.

83° O(a) empregado(a) convocado na forma prevista no paragrafo anterior, com jornada minima de
trabalho de 4 (quatro) horas, fard jus também a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacdo dos empregados
nas situagdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 78 - ACUMULACAO DE VANTAGENS — Em caso de posterior instituicio legal de
beneficios ou vantagens previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja
mantidos pela ECT, serd feita a necessaria compensagdo, a fim de que ndo se computem ou se
acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 79 - CONCURSO PUBLICO — A ECT garantira que nos concursos plblicos realizados
para preenchimento de seus cargos nao haverd quaisquer discriminacOes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da Constituicdo Federal de 1988, respeitando o percentual de
10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas para negros.

§1° A ECT garantira a abertura de um certame de Concurso Publico, com vagas suficientes para suprir
as necessidades de reposicao, em até 6 (seis) meses apds assinatura deste acordo;

82° A ECT observarad a sistemética de alocacdo e reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a
manutencdo do efetivo necessario a prestacdo qualitativa e continua dos servicos postais.

Cléausula 80 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — A ECT propiciara a participacdo de
seus(uas) empregados(as), em cursos e reunides obrigatorias, por exigéncia da Empresa, para
capacitacdo relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuigdes ou atuacdo em
trabalhos especificos exercidos na ECT.

81° A ECT comunicara, com no minimo 3 (trés) dias Gteis de antecedéncia, aos(as) empregados(as),
sobre sua participacdo em cursos obrigatorios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar devidamente adequados
a realizagdo dos cursos.

83° No caso dos(as) empregados(as) em efetivo exercicio:

| — Para os cursos e reunides realizados fora do horario de servico, a ECT pagara horas extras
aos(as) empregados(as) participantes.

Il - Podera haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras
realizadas, desde que acordado entre a ECT e o(a) empregado(a).
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111 - Aos cursos em modalidade EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos "I" e "lI" deste
paréagrafo, quando o empregado, por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horério
de trabalho.

IV - A ECT desenvolvera treinamento para os(as) empregados(as) recém-contratados que
trabalham com valores e continuardo orientando sobre a identificacdo de cédulas falsas.

84° Convocagdo para cursos e reunifes obrigatorias, destinadas aos(as) empregados(as) estudantes,
somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas atividades estudantis e o seu horario de trabalho.

85° No caso dos Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem dnus para a Empresa:

I - Os cursos de capacitacao se dardo mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Federagdo
e/ou Sindicatos dos Empregados dos Correios;

Il - Nao havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou
quaisquer outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

I11 - Os Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitacdo promovidos pela
ECT, respeitados os principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia.

IV - A participacao dos Dirigentes Sindicais em cursos de capacitacdo promovidos pela ECT
deverdo seguir todas as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as)
demais empregados(a).

Clausula 81 - DIREITO A AMPLA DEFESA — Aos empregados arrolados em processo de apuracdo
de falta grave e por sua solicitacdo, serdo assegurados a obtencéo de documentos e o amplo direito de
defesa. As cépias dos documentos deverao ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou
ao(a) seu(sua) procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A critério do(a) empregado(a) o
sindicato podera acompanhar o processo de apuragao.

Clausula 82 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE: A ECT
indenizara o(a) empregado(a) ou seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente,
na importancia de R$ 137.755,81 (cento e trinta sete mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta
e um centavos), em consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades dos
Correios ou no percurso.

§ 1° Enquanto o(a) empregado(a) estiver recebendo o beneficio por acidente de trabalho, pelo INSS,
decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a Empresa
complementaré o beneficio previdenciério até o montante do salério da ativa, inclusive o 13° salério,
salvo se a complementacdo for paga por outra entidade, vinculada ou ndo & Empresa.

8 2° No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso,
todos os(as) empregados(as) envolvidos (as) terdo direito a atendimento médico logo ap6s o ocorrido,
e sera feita comunicacdo a CIPA e abertura de CAT.

§ 3° O beneficio previsto no caput aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir da vigéncia do
presente ACT.

§ 4° O valor da indenizacdo sera abatido em caso de eventual condenacdo judicial decorrente do
mesmo fato.
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8 5° Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a indenizacdo do caput, desde que o
beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura.

Clausula 83 - MULTAS DE TRANSITO — A ECT arcara, provisoriamente, com as multas de
trénsito relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacdo tenha ocorrido no percurso
programado para a prestacdo dos servigos de coleta e entrega de objetos postais.

81° Em ndo havendo recusa por parte do(a) empregado(a) junto ao Orgdo de transito, a Empresa
processara o desconto do valor da multa na préxima folha de pagamento.

§2° Havendo o recurso por parte do(a) empregado(a) e julgado improcedente pelo 6rgéo de transito,
obriga-se o infrator a ressarcir a ECT o valor da multa atualizada na forma da lei.

83° Verificadas as hipoteses do §1° ou do §2° o ressarcimento serd feito de forma parcelada,
obedecido o limite maximo legal de consignacdes.

84° Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-se 0(a)
empregado(a) dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio de seus
prepostos, a ECT fard gestdo junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados 0s respectivos
pontos no prontuario da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

85° Na ocorréncia da suspensdo da CNH pelo DETRAN em fungdo exclusivamente do disposto no
84°, a ECT remanejara, provisoriamente, sem a perda da funcdo, o(a) empregado(a) para outra
atividade compativel com o cargo, a ECT provisionara recursos necessarios para que o(a)
empregado(a) providencie uma nova Carteira Nacional de Habilitagdo ou Reciclagem, e remanejara
provisoriamente, sem a perda da funcéo, o(a) empregado(a) para outra atividade compativel com o
cargo, até que sua situagdo esteja regularizada.

86° A ECT mantera a realizagdo dos cursos de direcdo defensiva.

87° Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situacGes em que as
acOes policiais determinaram a infracdo, a ECT adotara os mesmos critérios previstos no 84° desta
clausula.

Clausula 84 - POSTALIS — RTSA — A ECT assumira integralmente o valor referente a Reserva de
Tempo de Servigco Anterior, tendo em vista a obrigagdo exclusiva da ECT como patrocinadora, cujos
pagamentos foram suspensos em margo de 2014, providenciara a devida assinatura do contrato, e
providenciard a manutengdo desta Reserva.

Clausula 85 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACC)ES EM FOLHA DE PAGAMENTO -
As consignacGes em folha de pagamento s@o os descontos mensais processados nos contracheques dos
empregados da Empresa, e se classificam em obrigatorias e voluntarias. Considera-se, para fins desta
Clausula:

I - Consignado: empregado(a) ativo que por contrato tenha estabelecido com pessoa juridica
relacdo juridica que autorize o desconto de valores mediante consignacdo em folha de
pagamento;

I - Consignacdo obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneracdo, efetuado por forca de lei
ou mandado judicial;

Il - Consignacdo voluntéria: desconto incidente sobre a remuneracdo, mediante autorizacdo
prévia e formal do consignado; e,

IV - Margem consignavel: para efeito da consignacdo voluntéria, é a parcela limitada a 30% da
remuneracdo do empregado, considerados os proventos fixos.
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a) Sdo consignacdes obrigatdrias:

I - Contribuigéo para a Previdéncia Social;

Il - Pensdo alimenticia judicial;

111 - Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - Decorrente de decisdo judicial ou administrativa da Empresa;

V - Mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais;

VI - Compartilhamento para servi¢o ou plano de assisténcia médico/hospitalar e odontolégico;
VII - Outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.

b) Sédo consignacdes voluntarias, na seguinte ordem de prioridade:

I - Contribuigdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar;

Il - Prestacdo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancérias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacdo;

1l - Pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do(a) empregado(a); contendo a indicagdo do valor ou percentual de
desconto sobre a remuneracéo e o valor do beneficio de penséo;

IV - Prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na
forma da lei, com a finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

V - Prestacéo referente a empréstimo concedido por entidades bancérias, caixas econdémicas ou
por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a instituir planos de previdéncia complementar aberta, em conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do art.36 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

81° A soma mensal das consignacdes voluntarias de cada empregado(a) ndo excederd ao valor
equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva remuneragdo para empréstimos financeiros e outras
consignacgoes e 10% (dez por cento) para cartdo de crédito consignado.

82° Os descontos autorizados na forma desta lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros
descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

83° A implementacdo do processamento das consignacGes dispostas na presente Clausula se dara no
préximo exercicio.

Clausula 86 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO - A ECT
assumird os custos com a recuperacdo dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a
terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apds apuragéo, ficar comprovada a
inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando o(a) mesmo no exercicio de suas fungdes.

81° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pela ECT, por meio de grupo de
trabalho constituido por portaria.

82° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes da ECT e 3
(trés) integrantes do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base sindical.

I - Somente se caracterizar4 a conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver deciséo
unanime da comissao.

Il - As comissdes paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos os seus atos.
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Il - As comissGes paritarias ja instituidas permanecerdo conforme acordo assinado,
anteriormente, na MNNP-Correios pelas respectivas Entidades Sindicais.

83° A ECT se compromete a desenvolver campanhas de prevencgédo sobre acidentes de transito, com o
objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

TITULO IX - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Cléausula 87 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO — A prorrogagio,
revisdo, denlncia ou revogacao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara
subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade e
autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal.

Clausula 88 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias de interpretacio
relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por
escrito, a ECT para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a
Justica do Trabalho.

Clausula 89 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO E MANUTENCAO DE
CLAUSULAS DO ACORDO — A ECT mantera as Clausulas preexistentes, conquistas e
materializadas nos Acordos Coletivos anteriores, bem como no Dissidio coletivo (TST-DC-8981-
76.2012.5.00.0000.

Clausula 90 - PENALIDADE - Descumprida qualquer obrigagdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente ao salario base do(a) empregado(a).

Cléausula 91 - VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12(doze)
meses, de 1° de agosto de 2016 até 31 de julho de 2017.

José Aparecido Gimenes Gandara
Presidente
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