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NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Data: 20/09/2017 Hordrio: 14h &s 18h30

Local: Edificio Sede dos Correios.

Participagdo

Pelos Correios: Heli Siqueira de Azevedo, Alda Mitie Kamada, Fagner José Rodrigues, Heloisa
Marcolino, Ivanilson Pacheco da Silva, Amanda Ladislau Leonardo e Valdiney José dos

Santos

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Elias Cesdrio Brito JUunior, Ronaldo Ferreira

Martins, José Aparecido Rufino e Mdrcio Roberto Martins.

Aos vinte dias do més de setembro de 2017, no Edificio Sede dos Correios, reuniram-se a
Representacdo dos Correios e a FINDECT. A reunido foi iniciada com os cumprimentos iniciais
por parte da Representacd&o dos Correios que reafirmou que a Empresa estd aberta as
discussdes das propostas realizadas nas Ultimas reunides, sendo os Blocos: “Das Questdes
Sociais"; “Das Disposicdes Gerais"; “Das Condicdes de Trabalho"; "Das Relagdes Sindicais” e
“Da Saude do Trabalhador". Ressaltou que o didlogo € o melhor caminho para obtengdo do
sucesso nesta negociacdo do ACT 2017/2018. Frisou que a greve deve ser Ultimo recurso
apds esgotadas todas as possibilidades de didlogo e que esta é extremamente prejudicial
aos negdcios dos Correios. Em relagdo as propostas, Bloco “Dos Beneficios”, a Empresa
propds adequacdo textual da Cldusula 48 — Auxilio para Dependentes com Deficiéncia,
alterando, no §4°, a palavra “alinea"” por “pardgrafo”, e mantendo o mesmo valor praticado
no ACT 2016/2017. A FINDECT n&o se opds quanto & substituicdo da palavra “alinea” por
“pardgrafo no §4°. Contudo, reivindicou, conforme Cldusula 51 da pauta de reivindicagdes,

a inclus@o do cdnjuge, no §1° e solicitou o acréscimo do “desenvolvimento fisico e/ou

neuropsicomotor". No final do mesmo pardgrafo, reivindicou que fosse acrescentada a frase,~,
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“ou, na auséncia destes, de profissional “babd"". No §2°, solicitou a alteragcdo, conforme a
seguir: “§2° - A manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associagdes afins e
também as decorrentes em tratamento especializado, condicionam-se a prévia andlise do
servico médico da ECT." No §3°, solicitou a alteragcdo do limite mensal do valor de R$ 877,24
para R$ 965,57. Quanto a Cldusula 49 - Reembolso Creche e Reembolso Babd, A
Representacdo dos Correios propds alteracdo da parte final do caput, estipulando o
beneficio até que a crianca atinja "o sexto aniversdrio”. No pardgrafo 2°, adotou-se o termo
“beneficidrio”, ao invés de “beneficidria”. Quanto a este assunto, a FINDECT reivindicou
alteracdo do valor de R$ 552,80 para um saldrio minimo nacional e, também, o inc Il do §2°,
sendo "O valor do beneficio serd lancado no contracheque de pagamento como beneficio
e ndo como remuneracdo, a fim de evitar a incidéncia de recolhimento do Imposto de
Renda e demais encargos.” J& no §3°, reivindicou a alteragdo da redagdo, para o seguinte
texto: “§3° - O direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao empregado pai
solteiro ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, inclusive a guarda
compartihada, ao vidvo e d empregada em gozo da licenga maternidade por 120 dias,
prorrogada por mais 60 dias." A Representacdo dos Correios, propds para a Clausula 50 -
Transporte Noturno, a manutencdo da redacdo do ACT 2016/2017. A FINDECT tambeém
concordou com a manutencdo da Cldusula. Em relagdo & Cldausula 51 - Vale
Refeicdo/Alimentacdo, a proposta da Empresa tem o seguinte texto: “Os Correios
concederdo aos(ds) seus(suas) empregados(as), até o Ultimo dia Util da primeira quinzena de
cada més, a partir de agosto/2017, Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor facial (a
definir) na quantidade correspondente aos dias trabalhados previstos em sua jornada de
trabalho e Vale Cesta no valor (a definir). Os Vales Refei¢cdo/Alimentacdo e Cesta
concedidos serdo mantidos se houver registro integral ou parcial de frequéncia conforme
documento bdsico. §1° Os beneficios referidos no caput terdo a participagdo financeira
dos(as) empregados(as) nas seguintes proporgdes: | - 5% para os ocupantes das referéncias
salariais NM-01 a NM-18; Il - 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38; ||
- 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90 e NS-01 a NS-27; IV - 20%

para os ocupantes das referéncias salariais NS-28 a NS-60. §2° Nos periodos de fruicdo de
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férias, licenca-maternidade e licenca adocdo (inclusive prorrogagdo conforme legislagdo
especifica) ocorridos a partir da vigéncia deste ACT somente serd concedido o Vale Cesta
mencionado no caput, nas mesmas condicdes dos demais meses. §3° Serdo concedidos,
inclusive para aposentados(as) em atividade, os Vales Refeicdo ou Alimentagdo referidos
nesta cldusula nos primeiros 15 dias de afastamento por motivo de Acidente de Trabalho, e,
o Vale-Cesta serd concedido até o retorno no afastamento por Acidente de Trabalho e nos
primeiros 90 dias de afastamento por Licenca Médica ocorridos a partir da vigéncia deste
ACT. Para todos os casos haverd desconto do devido compartihamento quando do retorno
ao trabalho. | - Em caso de retorno ao afastamento e se o motivo ou o CID (Cdodigo
Internacional de Doencas) de retorno for relacionado ao de afastamento anterior, o(a)
empregado(a) n&o terd direito a nova contagem dos prazos para recebimento de Vales
Alimentacdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o retorno ao afastamento ocorrer apds 60
(sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da respectiva licenga anterior. §4° O(a)
empregado(a) poderd optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo das
seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Carté&o Alimentagdo ou 30% no
Cartéo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartdo Alimentacdo e 70% no
cartdo Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes. §5° Os Correios ficam desobrigados das
exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n° 13 de 17/09/93
principalmente em relacdo a aguecimento de marmita e instalagc&o de local caracterizado
como Cantina/Refeitdrio. §6° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeigdo,
Vale Alimentacdo e Vale Cesta na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na
Ultima pauta anterior ao desligamento. §7° As condicdes de concessdo pactuadas no caput
e paragrafos §1, §2 e §3 serdo aplicadas a partir da pauta de concessdo de beneficios
relativa ao segundo més seguinte ao de assinatura do presente Acordo Coletivo. O prazo de
manutencdo dos beneficios nas situacdes descritas nos pardgrafos §2 e §3 serd computado
a partir da data de inicio dessa referida pauta de concessdo e ndo se aplica, naquelas
situagdes, quando sua data de inicio ocorreu antes de 01/08/2017." Quanto a este assunto, a
FINDECT defende, na Cldusula 54 da pauta de reivindicagdes, a alteragdo do valor facial de
R$ 35,90 para R$ 42,00 e, no vale cesta, no valor de R$ 224,67 para R$ 450,00, conforme
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calculado pelo DIEESE. No §5°, reivindicou a alteragdo do prazo de 90 para 180 dias e
também, que fosse acrescentado o termo “doencas ocupacionais (mesmo sob recurso da
Empresa junto ao INSS)". No §8°, reivindicou a alterag&o do valor do vale extra de R$ 969,18
para R$ 1.066,09. No inc. IV do mesmo pardgrafo, alteragdo do prazo de 90 para 180 dias,
ficando a seguinte redacdo: “Clausula 54(51) - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A ECT
concederd aos seus empregados, até o Ultimo dia Util da primeira quinzena de cada més, a
partir de agosto/2017, Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 42,00
(cdlculo DIEESE) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30 (trinta) vales, para os que tém
jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou é (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale
Cesta no valor de R$ 440,00 (cdlculo DIEESE)." No §5° "“Serdo concedidos, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeigdo ou Alimentacdo e Vale Cesta
referidos nesta cldusula, nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias de afastamento por licengca
médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho e doengas ocupacionais
(mesmo sob recurso da empresa junto ao INSS), inclusive para aposentados em atividade
que estejaom afastados em tratamento de satde. Para todos os casos haverd desconto do
devido compartiihamento quando do retorno ao frabalho.”; e no §8° "Concessdo de 1 (um)
crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor total de R$
1.066,09 (+ 10%) a titulo de Vale Extra, respeitados os percentuais de compartihamento
previstos no pardgrafo 1°, incisos "I", "II', "lll" e "IV" desta Clausula, que serd pago até o Ultimo
dia Util da primeira quinzena de dezembro/2017. Fardo jus a esta concessdo: (..)IV -
Empregadas em gozo de licenga-maternidade de até 180 (cento e oitenta) dias e
empregados (as), e licenca adogdo (conforme legislagdo especifica), inclusive as que
optarem pela prorogacdo da licenga maternidade, quando do referido pagamento.” Os
demais pardgrafos ndo serdo alterados. Em relagdo & Cldusula 52 - Vale-Transporte e
Jornada de Trabalho IN ITINERE, a Empresa propds a inclusdo do termo “legalizadas” no
paragrafo 2°, e a exclusdo do §5°. Sobre o assunto, a FINDECT reivindicou, conforme consta
da cldusula 55 da pauta de reivindicacgdes, o reajuste do valor de R$ 673,06 para R$ 740,37; e
alterac&o do inc. |, do §1°, passando a ter o seguinte texto: "I - A ECT n&o descontard o

compartihamento para empregados acometidos de doengas graves;”. Quanto a Cldusula
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53 — Vale Cultura, a Representacdo dos Correios propds exclusdo. J& a FINDECT, reivindicou,
conforme consta da cldusula 56 da pauta de reivindicagdes, que o vale cultura seja
estendido aos aposentados e pensionistas, nos mesmos termos do decreto-lei 8.034/2013;
alteracdo do §19 com a seguinte texto: “§1° - A ECT manterd pagamento do vale cultura
por 6 meses, em caso de afastamento por motivo de auxilio doenga e enquanto durar o
afastamento no caso de acidente de trabalho.”; reivindicou o acréscimo do inc. VI do §2°:
“V| = acima de 5 saldrios minimos — 20% (vinte por cento)". Propds, ainda, a manutengdo dos
demais itens do Titulo “Dos Beneficios", conforme consta no ACT 2016/2017. A Representagcdo
dos Correios, por sua vez, lembrou a dificil situagdo financeira por que passa a Empresa, que
ndo permite acréscimos em suas despesas de pessoal. Contudo, informou que levard,
novamente, as proposicdes feitas pela FINDECT para a Diregdo dos Correios. A FINDECT
ressaltou que, de posse de todas as propostas da Empresa, informard seu posicionamento
quanto & proposta apresentada pelo Presidente dos Correios. A Representagdo dos Correios
concordou e aguardard a resposta da FINDECT. Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada
as 18h30min.
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