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Manter o Acordo Coletivo foi nossa maior vitoria!
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Convenlo médico esta mantldo mas segue ameacado

Sobre o convénio médico, a
atada Audiéncia de Homo-
logacao do acordo diz:

“a cldusula 28 do ACT fica
mantida na sua integralidade,
ressalvando que permanecerd
sendo objeto de media¢do pela
Vice-Presidéncia do TST, no PMPP
5701/2017, que tentard resolver
pormeiodeacordoparaevitarque

o
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seja levada a julgamento, ndo
podendo ser objeto de alteragdo
unilateral da ECT."

O presidente dos Correios e o
Ministro das Comunica¢ées vém
repetindo que o convénio médico
é o grande vildo, que precisa ser
eliminado. A direcéo da ECT igno-
rou o resultado da Comissao que
debateuoPostalSaude, insistiuem
impor sua vontade e pediu a me-

“'. :jﬁ_ , :\

diacaodoTST.Guilherme Campos
continuaatrasando pagamentos
de credenciados, o que leva a
suspensdo do atendimento e
prejudica os trabalhadores.

A situagao se mantém, bem
como a luta pela manutencao
do Convénio Médico na integra,
semmensalidadeesem exclusao
ou cobranca para os familiares, e

com retorno ao RH da ECT.
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Oacordoassinadonaoébianual.
Ano que vem tem Campanha e
negocia¢do de novo. Mas como
foi assinado um Acordo Coletivo,
sem julgamento no TST, garante
paraoano que vem a condicao de
pré-existéncia das cldusulas. Com
isso,seadirecdodaECTentrarcom
dissidio e gerar julgamento no
TST, o Tribunal ndo podera alterar
nenhuma cldusula paramenos do
que elasdefinem, em prejuizo dos

Dois anos de garantia para o ACT

diretos dos trabalhadores.

Vale lembrar que a direcao da
ECT entrou com dissidio e pedido
de julgamento da greve no TST,
devido a atitude da outra fede-
racao, de entrar em greve antes
do término das negocia¢des. Mas
gracas a postura da FINDECT, que
agiu dentro do rigor juridico, o tri-
bunal ndo julgou, apenas mediou
a assinatura do Acordo, apesar de
ter imposto os termos dele.
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Uma Campanha Salarial construida com responsabilidade e compromisso com a categoria ecetista!
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O AEANSTE SALIA
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Empresa apresenta FINDECT se mantém nas c Ecetistas comparecem
negociagoes até a empresa . indi ; em massa a assembleia,
Diretoria do Sindicato Em assembleia, calendario de negociagoes ar?reserftar i prop?)sta 5'“‘;;3;2:_? Sindicatos fll)llla'dos T ——
A pauta é intensifica a mobilizacdo na categoria rejeita com reunioes nos completa, e para ndo ) em que ozztig;::;:g;reilas julgamento e decidem acatar
JUNHO entregue a base com reunides setoriais 22 de a proposta dias 12,13,14,19,20 19 de deixar a luta da categoria rejeitam o reajuste em aimposicio do TST e aprovar
direcao da ECT em todas as regides AGOSTO doTST e 21 de setembro SETEMBRO cair na ilegalidade ianeiro ORI TEREL A proposta deacordo
¢ JULHO 7a22de J‘ ¢
Congresso da A primeira reunido Em reunido no Com rejeicao da FINDECT busca dialogo Empresa apresenta
FINDECT debate a de negociacdo é AGOSTO TST para discutir o categoria, TST
situacdo nacional cancelada pela ECT
e da categoria de

Convénio Médico,

define a Pauta de

Reivindicacoes

com a outra federagao

manda a direcao

Devido a atitude
a 1° proposta com
sobre a importancia
da ECT abrir as

Acordo Coletivo de
Ministro inclui a

da outra federacao, ECT consegue Trabalho 2017/2018 é
manutencao do ACT e levar a negociagao para o TST mediar homologado no TST com
de esgotar as 3% de reajuste a partir Ministro imp6e proposta com IR 2 de todas as
Campanha Salarial e negociacdes negociacoes e unificar de 1°de janeiro de 2018
prop0e a prorrogagao da Campanha
do Acordo a 31 de

a luta da categoria

reajuste de 2,07% nos salarios e
beneficios retroativo a data-base,

cldusulas e garantia de que ndo
podem ser reduzidas se houver
Salarial

julgamento ano que vem

A compensacao dos dias parados
sera de 64 horas, ou 8 dias. Os
trabalhadores das bases dos
Sindicatos filiados a FINDECT nao
terao desconto, gracas a postura
dos dirigentes que souberam
conduzir a negociagao e entrar
em greve no momento certo,
enquanto os da base da outra

federacao terao desconto de dias
&® Correios

Corta /{34 /2017 - VIGEP

dezembro de 2017

Outra federacao

abandona as
Guilherme Campos

1° de agosto, com manutencéo
do Acordo Coletivo na integra

cancelou o inicio

negociagoes e

inicia greve

das negociag¢des da
Campanha marcado

para eese dia

Em Sao Paulo, categoria realiza
grande passeata da Av. Paulista até
0 Anhangabau, com distribuicao de
carta aberta e didlogo com a populagao
sobre a privatizagdo e a greve
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Brasilia, 08 de setembro de 2017,
Ao Senhor

JOSE APARECIDO GIMENES GANDARA
Presidente do FINDECT

Rua Bafista de Carvalho, 4-33, Piso "A". Sala 2, Ed. Comercial
CEP 17010-901 - Bouru/SP

Assunto: ACT 2017/2018 - Inicio das Negoclagdes.
Ref.:

Prezado Senhaor,

Ceonvidomos essa Federagdo para reunido das negociogdes do Acordo
Coletive de Trabalho dos Comeios = ACT 2017/2018 no dia 12/09/2017, as 10h30, em
Brasilia, na Coordenogdo Macional Il - Universidade dos Correios - BrasiliafDF.

Atenciosomente.

/
Q%{/(m,. Y,
f HEL SIQUEIRA DE AZEVEDO

Vice-Presidente de Gestao Estratégica de Pessoas - VIGEP
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Campanha diferenciada com vitdria importante

Elias Cesario (Diviza)

“Nos mostramos a garra
dos ecetistas. Mostramos
que juntos somos fortes

e podemos fazer essa
empresa parar, porque nos
somos as pernas da ECT.

Negociamos até o
esgotamento e avaliamos
que ir a dissidio diante
desse cendrio desfavordvel
seria pior. A categoria

esta de parabéns pela
mobilizacdo nacional.

Agora a luta continua.
Temos a questao do
plano de saude, de
melhorias nas condigdes
de trabalho e a luta
primordial, que é contra
a privatizacao dos
Correios.

Vamos sequir
enfrentando essas
ameacas de peito aberto,
como sempre fazemos”

L
Lot 4y

- Presidente do SIN

X
TECT-SP

Trabalhador e trabalhadora
Ecetista:

Manter nosso ACT sem perdas
nessa Campanha Salarial foi dificil.
Mas valeu a pena. Com enorme
disposicao de luta nossa categoria
conquistou a manutencgao de nos-
sos direitos, que estao seriamente
ameacados pela direcao da ECT e
pelo governo Temer.

Mostramos aos trabalhadores
como enfrentar a reforma traba-
Ihista e conseguimos sair mais
fortalecidos paraaslutas quevirao.

Enatural quealguns companhei-
rosndo considerem o resultado da
luta 100% satisfatorio. O desejo é
sempre conquistar o maximo. Mas
é preciso entender o momento
parasaberaondeépossivel chegar
e o que é possivel alcancar com a
luta e a unido de todos em cada
batalha. Querer sempre satisfazer
nossos desejos é infantilismo, e
o tamanho da vitéria tem de ser
medido a partir de uma analise
correta da realidade.

Mas uma coisa é certa: lutamos,
negociamos, avancamos até o
limite e obtivemos uma vitéria
importante com a manutenc¢do
de todos os nossos direitos, que
vai influenciar as negocia¢des de
todas as categorias no pais.

Grande parte dessa vitéria se

deve ao diferencial da FINDECT,
demonstrado nessas negociagdes
na responsabilidade e no compro-
misso com os trabalhadores.

Cumprir o ritual juridico, respei-
tando o calendariode negociacoes,
iraté olimite e sairem greve depois
de ter uma proposta concreta e de
esgotar o didlogo foram atitudes
maduras e fundamentais para os
resultados alcangados.

Mesmo diante da postura do
TST, que impds uma proposta,
mantivemos nossa postura firme e
responsavel,afimdeevitar prejuizo
financeiro aos trabalhadores. Con-
seguimostambémlevaroTribunala
admitirque nao se mexeemdireitos
histéricosdostrabalhadores.Eessa
foi uma conquista e tanto.

AFINDECT também mostrou seu
compromisso com os trabalhado-
res ao expor seu principio de ndo
defender bandeiras partidarias,
ao respeitar a particularidades dos
Sindicatos filiados e ser um 6rgao
de orientagao, e nao de imposicao.

O 6nus da luta é inevitavel. Par-
ticipar da greve desgasta e no final
vem as compensacoes de dias. Mas
é 0 Unico caminho para mostrar
para a dire¢do da ECT que a nossa
categoriaéresponsavel eaguerrida
e sempre ird a luta quando seus
direitos forem ameacados.

Os Sindicatos devem ter repre-
sentantes capazes de negociar
com as dire¢des da empresa, com
0 governo ou com os tribunais,
enfrentando as maldades e ata-
ques aos trabalhadores. Saber
como expor as angustias dos
trabalhadores, como discutir suas
necessidades, conseguir mostrar
para a sociedade as lutas que os
ECTistas enfrentam, sdo habilida-
des de todos os bons sindicalistas.

Quem dé o sangue de sol a sol

nessa empresa, fazendo o seu
melhor, merece ser bem represen-
tado nas negociagdes e é isso que
a FINDECT busca, representar da
melhor forma a categoria.

Agradecemosaos Trabalhadores
eTrabalhadorasdasbasesdos Sindi-
catosfiliadosa FINDECT (Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Bauru, Maranhao e
Tocantins) pela responsabilidade e
unido durante a campanha salarial
e greve da nossa categoria.

Lamentamos muito a falta de

responsabilidade de diversos re-

Audiéncia de media¢do no TST no dia 4 de outubro e representantes

presentantes sindicais que ainda
ndo entenderam a necessidade
de serem sindicalistas completos,
gue tomem atitudes pensando em
defenderostrabalhadoresendoem
seus partidos e interesses pessoais.

Discordamos, discutimos, mas
no fim, ainda bem que estavamos
juntos lutando lado a lado, inde-
pendente das nossas diferencas
politico-ideoldgicas, em busca do
bem da categoria. Isso é o que faz
toda a diferenca na luta. JUNTOS
SOMOS MAIS FORTES!!

Até a proxima vitoria!ll

da FINDECT na assinatura do Acordo Coletivo, no dia 10 de outubro

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesario Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.




