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SINTECT-SP e FINDECT comecam BATALHA
JURIDICA em defesa do convénio médico

Embargo no TST e Acao Cautelar sao primeiros passos — Nao assine exclusao do plano!

A decisao do TST de mudar
a cldusula 28 do Acordo
Coletivo, do Convénio
Médico, surpreendeu e
chocou a todos. Nunca
antes um acordo assinado
pelas partes fora alterado
na justica pelo pedido de
apenas uma delas. Nesse
momento de exce¢ao poli-
tica e juridica em que vive
0 pais, até isso aconteceu.

Mas ndo podemos e nao
vamos desistir da luta em
defesa do nosso Convénio
e do Acordo Coletivo, que
conseguimos manter inte-
gralmentenalutadadltima
(ampanha Salarial.

ACAO CAUTELAR <k HINDIECT o2elaanmukiEiocks
regrasidelimplementacaoianuinGiadasipelajEEl;

oi arbitraria e abusiva a atitude da direcdo
da ECT, de publicar no Primeira Hora no dia
10/04 célculo de mensalidade e outras re-
gras, e dar prazo para desisténcia do plano.

Comisso a ECT praticou ASSEDIO COLETIVO.

Isso se deu por que ela definiu regras apressada-
mente e por conta propria, antes mesmo da decisao
do TST ser divulgada em forma de acérdao, e sem
respeitar a necessidade de esperar o julgamento do
embargo interposto pela FINDECT e os Sindicatos a
ela filiados, que pode modificar a decisao.

Porissoa FINDECT entroucom A¢ao Cautelarcontra
“a SANHA irrefletida, insensivel e irresponsavel da
ECT em implantar as modificaces da forma que
melhor lhe convém, sem se atentar MINIMAMENTE
aos interesses e situacdo de seus empregados”.

0 que causou maior revolta foi o PRAZO CURTO E

ABSURDO estipulado para os empregados solicita-
rem a EXCLUSAO DO PLANO DE SAUDE. E evidente
a pretensdo da empresa de “assediar e obter uma
RENUNCIA aodireito previstona Clausula28 do ACT.

E muita cara de pau da direcdo da ECT publicar
regras confusas e um simuladorde custo complicado
e impreciso, que gera varios valores para 0 mesmo
empregado. Isso deixou todos com receio de nao ter
condicoes de arcar com os custos do plano. Ea ECT
seaproveitou dasituagdo paraapavorar os trabalha-
dores e pressiona-los a pedir a saida do convénio.

Para piorar, o termo de exclusédo tem contetdojuridi-
coextremamente complexoerequerandlisetécnica
de um profissional experiente. O trabalhador pode
ter prejuizo irreparavel e irreversivel ao assiné-lo.

A Cautelar solicita que as medidas da ECT sejam
anuladas e que ela ndo mais pressione os trabalha-

dores a requererem a exclusao do plano de saude.

EMBARGO

questiona
contradicoes

e omissdes no
acordao do TST

0 Embargo impetrado pelo depar-
tamento juridico da FINDECT no dia
10 de abril iniciou a batalha juridica.

Ele questiona omissoes, contra-
digdes e lacunas na decisdo do TST.
Como o calculo da mensalidade,
que néo fica claro, e a incidéncia da
cobranca, seésobre osalario bruto
ou liquido. A necessidade ou ndo da
criacao de um plano novo também é
questionada.

O embargo é o ponta-pé inicial
de uma batalha judicial que deve
chegar ao STF e a OIT, com denuncia
daafronta a Constituicdo Federal que
representou a decisao do Tribunal.

Nao assine desisténcia, CONTINUE NA LUTA COM O SINDICATO!

O Sindicato orienta a nao assinatura do documento de excluséo ou qualquer outro. A desisténcia é o que a ECT quer para
acabar com o convénio e jogar os ecetistas nos bolsos dos planos de satude privados. A assinatura do termo de exclusao

trara consequéncias terriveis, como a cobranca de taxas e caréncia para retornar ao Plano. A BATALHA JURIDICA
SO COMECOU. Podemos véncé-la e preservar nosso CONVENIO MEDICO. NAO DESISTA! FIQUE NA LUTA COM O SINTECT-SP!!!




Donos dos planos
de satide querem
acabar com o SUS,
com os convénios de
estatais e privatizar
asatide no pais

AFederacao Brasileirade Planos
de Saude realizou o 1° Férum
“Agenda Salde: a ousadia de
propor um Novo Sistema de
Saude”, no dia 10 de abril.

A “ousadia” de tal Férum em-
presarial é tentar privatizar a
saude publica no pais. A meta
dostubardesdasatde équeem
2038apenas 50% da populacao

tenha acesso ao Sistema Unico
de Saude - SUS.

Os convénios médicos préprios
dasestataisentram nametados
tubarées. Mas pra ja.

E por isso que em todas as
estatais os planos proéprios
estao sendo atacados e des-
montados. O ultimo concurso
do Banco do Brasil retirou o
convénio do rol de beneficios
dos futuros funcionarios.

Ainvestida contranosso convé-
nio ndo é isolada. Ela faz parte
das acdes do governo e de seus
indicados nas direcoes das esta-
tais para atender os interesses
dos donos dos planos de saude.

Os tubar6es querem todos os
trabalhadoresdoBrasil pagando
planos privados caros, para eles
enxeremainda mais seus bolsos
ja abarrotados de dinheiro.
Quem nao puder pagar vai
morrer,eelesndoestdonemai...

Por isso nossa luta em defesa
do convénio médico tem que
continuar, na justica e nas ruas,
unidos aos demais trabalhado-

res prejudicados.
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Nao vamos aceitar que a vitoria da
Campanha Salarial seja cassada no tapetao!

Manter o Acordo Coletivo na integra
foi nossa principal vitéria na Gltima
Campanha Salarial. A mobilizacao der-
rotou Guilherme Campos e Temer, que
queriam acabar com nossos direitos.

Mas o ex-presidente temoroso da
ECT continuou no ataque e abriu um
processo inédito na justica do traba-
Iho, visando a mudar uma cldusula do
acordo que ele mesmo assinou.

Elefoi paraotapetdoeconconseguiu
gue os juizes concordassem com seus
argumentos e fizessem a mudanca

A ultima Campanha Sa-
larial nao foi facil. Enfren-
tamos o Governo Temer e
a direcao que ele colocou
na ECT, a justica e o fogo
amigo que s6 pensa em
eleicdo. Mas gracgas a uniao
dos trabalhadores e a luta
responsavel do SINTECT-SP
e da FINDECT conseguimos
enfrentar a reforma traba-
lhista e impedir que nossos
direitos fossem roubados!

A assinatura do Acordo
ColetivodeTrabalho coroou
a luta da categoria num
momento desfavoravel. A
grandevitdriafoi conseguir
manteroAcordo Coletivode
Trabalho na integra, pois é
nele que estdo os direitos
acimadasregrasdaCLT con-
quistados pelacategoriaem
muitos anos de luta.

Houve também umavitd-
ria moral contra a diretoria

assinado no préprio tribunal.
Mas vamos continuar na luta,
defendendo nossos direitos e exi-

conforme suavontade. Foia primeira
vez que uma decisao juridica retirou
direitos de uma categoria, garantidos
em um Acordo Coletivo mediado e

gindo investimento, recuperacao e
crescimento da ECT, manutencéo

do Convénio Médico na integra e de

autoritaria e prepotente da ECT,
que querimpor profundasretro-
cessos a categoriae encaminhar
aprivatizacdodogovernoTemer
nos Correios.

Ela achava que os trabalha-
dores iriam abaixar a cabeca.
Mas nds lutamos, negociamos,
avancamos até o limite e obti-
vemos uma vitéria importante
com a manutencéo de todos os
nossos direitos.

A responsabilidade e o com-
promisso com os trabalhadores
demonstrados nas negociagoes
pelo SINTECT-SP e pela FINDECT
foram fundamentais para a vi-
téria. Cumprir o ritual juridico,
respeitando o calendario de
negociagoes, ir até o limite e
sairem greve depois de ter uma
proposta concreta e deesgotaro
didlogo foram atitudes maduras
e fundamentais.

Mesmo diante da postura do
TST, que impds uma proposta,

e contratagdo de funcionarios.

todas as clausulas do nosso Acordo
Coletivo,bem como concurso publico
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Elias Cesario (Diviza) - Presidente do SINTECT-SP

SINTECT-SP e FINDECT foram fundamentais na Campanha
Salarial 2017 e serao ainda mais nas proximas

mantivemosnossa posturafirme
e responsavel, a fim de evitar
prejuizo financeiro aos traba-
Ilhadores. Conseguimos levar
o Tribunal a admitir, naquele
momento, que nao se mexe em
direitos dos trabalhadores. E
essa foi uma conquista e tanto.
A FINDECT também mostrou
seu compromisso com os traba-
lhadores ao expor seu principio
de nao defender bandeiras par-
tidarias, ao respeitar a particu-
laridades dos Sindicatos filiados
e ser um 6rgao de orientagao, e
nao de imposicao.
Essasatitudes e caracteristicas
ajudaram a superar a falta de
responsabilidade que diversos
representantessindicais da cate-
goriademonstraram na ocasiao.
Elesagiram coma precipitacao
de quem ainda nao entendeu a
necessidade de ser sindicalistas
completos, que tomam atitudes
pensando em defenderostraba-

lhadores e nao seus partidos e
interesses pessoais.

Os Sindicatos devem ter
representantes capazes de
negociar com as dire¢bes da
empresa, com 0 governo ou
com os tribunais, enfrentando
as maldades e ataques aos tra-
balhadores. Saber como expor
asangustias dostrabalhadores,
como discutir suas necessida-
des, conseguir mostrar para a
sociedadeas lutas que os ECTis-
tas enfrentam, sao habilidades
de todos os bons sindicalistas.

Agora precisamos manter
a cabeca erguida e encarar os
proximos rounds da luta.

Aluta em defesa do convénio
médico esta viva, e na Campa-
nha Salarial que se aproxima
muitas outras batalhas virao.
Comresponsabilidade, serieda-
de muita uniao vamos alcancar
nossos objetivos! JUNTOS SO-
MOS MAIS FORTES!
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