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132 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 13/07/2018 Hordrio: 09h00 &s 19h30
Local: Miniauditério, Coordenagdo Nacional Il - UniCorreios.
ParticipacGo ;

Pelos Correlos: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Brand&o D'Andrade,

Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Fernanda Lobo Fonseca, Vonessoa

Sandri Barbosa, David Dias da Silveira Junior. |

Pela FENTECT: Suzy Cristiny da Costa, Rolbson Gomes Silva, Paulo Cesar Aimeida, Carlos Clei
Tomds da Silva, Decirio Belém da Costa, Mauro Aparecido Ramos, Saul Gomes da Cruz,
Antdnio Manuel Mendes, Maria José da Silva Araujo, Eliomar Moreira da Silva, Maizete Valares|
Melgueiro, José Maria Pego, Guilherme Amorim Miranda, Anderson Montes R. Souzaq,
Anderson Aires Carlini, Ernani Silveira de Menezes, Luis Francisco M. Santiago, Marcelo Nunes

da Silva, Ueber Ribeiro Barboza, Licio Ferreira de Melo, Emerson Vasconcelos da Silva,

Alexandre Simdes Lindoso. m

Pela FINDECT: Wilson S. Aradjo, José Aparecido Rufino. Q__\’//' ~ \{

Aocs treze dias do més de julho de 2018, no miniauditdrio, localizado na Universidade dos|®

Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios € a Representagdo dos Trabalhadores. |
Inicialmente, a Representacdo dos Correios informou a presenga de representantes da Vice
Presidéncia de Financas e Controladoria — VIFIC, que redlizardo apresentagdo referente ao )‘?

resulfado econdmico-financeiro da Empresa de janeiro a maio de 2018. Dando

continvidade, a Area Financeira iniciou a apresentagdo discorrendo sobre a situag&o GTUGI;:
d?mpreso: resultado operacional acumulado de R$ 151 mi negativo; resultado financeiro

gCumulado de 25 mi; patrimdnio liquido positivo de R$ 16 mi. Informou que a receita
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acumulada € de R$ 7,990 bi (7,8% de crescimento) e a despesa acumulada de R$ 8,116 bi:

(1.1% de redugdo). Informou que com relacdo a despesa, R$ 4,840 bi dizem respeito as
despesas com pessoal, o que equivale a é0% das despesas. Discorreu, ainda, sobre as
receitas operacionais por contas, por tipo e por segmento. Informou dados referentes aos
indicadores de liquidez (geral, corrente e imediata), pontuando que atualmente hd mais
geragdo de despesa do que receita. Informou, ainda que até maio/2018, o saldo de caixal
da Empresa foi de R$ 700 mi, sendo que a Agéncia Nacional de Salde — ANS exige gcronﬁci
de no minimo R$ 500 mi de saldo para despesas referentes ao plano de saude. Al

Representa¢do dos Trabalhadores discorda das informacdes e considerou contraditéria as
informagdes econdmicas/financeiras da Empresa uma vez que as unidades de Correios|

encontram-se abarrotadas de encomendas € com excesso de servico. Além disso os|

patrocinios dos Correios para diversas modalidades esportivas e culturais ndo se justificaria
diante do atual quadro alegado pela dire¢cdo da ECT, demonstrando assim contradi¢do
entre discurso e pratica na Empresa. A Representagdo dos Trabalhadores questionou sobre
as despesas referentes aos alugueis de imdveis, e que a ECT paga aluguéis em imédveis que
ndo sdo utilizados gerando um desperdicio de dinheiro. Questionou, também, quanto os:
} despesas relativas ao Plano de Demissdo Incentivada - PDI serem contabilizadas de uma
Unica vez no balango da Empresa, o que para a Representagdo dos Trabalhadores ndo

reflete a realidade, uma vez que se trata de uma despesa diluida no tempo. Por esta razdo é

que se enfatizou a necessidade de a Empresa adotar uma argumentagdo coerente: Ou o

PDI gera prejuizo, ou ele gera economia. Questionou sobre os valores repassados para as

AGFs que a ECT anuncia fechamento de Agéncias préprias em favorecimento a iniciativa

A privada. Desta forma solicitou o percentual de remuneragdo atualmente repassados para as
franquias. A Representacdo dos Correios esclareceu que o custo com alugueis equivale a 2%

das despesas da Empresa; que a questdo de registros contdbeis referentes ao PDI advém de
3/necessidode de norma contdbil (leis 6.404/76, 11.638/07 e 13.303/16). Assim, esclareceu a |
diferenca entre o regime de caixa e de competéncia. Informou que o pagamento do
incentivo financeiro (indenizagdo) ao PDI é diferido para os empregadads em 96 meses, mas,
&pe?éqéjreﬂggrigogao com |
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indenizacd@o no balango atual. Discorreu que hd economia com as despesas dog
empregados ao longo do periodo uma vez que n&o haverd mais gastos com as demais
despesas & época que eram ativos. A Representagdo dos Trabalhadores, discordando dag
informacdes, questionou com relagdo as despesas relativas o pds-emprego. /51
Representacdo dos Correios informou que decorreu em relagdo a reverséo de R$ 2,9 bi de;
parte da provisdo do beneficio pds-emprego satde no balango de 2017, em decorréncia dd
decis@o judicial do TST com relagdo ao plano de saude e Resolugdo CGPAR. A
Representacdo dos Trabalhadores discorreu sobre o teor do paragrafo §8° da decis@o do TST,
no que tange a obrigacdo de se repassar 15% do lucro do ano anterior, para abatimento nd
mensalidade do plano de salde, considerando o anunciado pelo presidente da empresg
nas midias e imprensa, que no ano de 2017 houve um lucro no valor de R$ 667 mi, 0 qus
implicaria em distribuic@o de R$ 100,5 milhdes para este fim. A Representagdo dos Correios
informou que a partir do momento que a empresa apresenta prejuizo acumulado, a Le
6.404/76 estabelece que ndo seja realizada qualquer distribuigdo (PLR, dividendos ou demai

situagdes) até a total absorcdo do prejuizo acumulado, destacando que atuaimente g

Empresa acumula mais de R$ 2 bi prejuizos. A Representagdo dos Trabalhadores discorda €
entende que qualquer lucro ou resultado deve ter sua parcela devida distribuida entre o
trabalhadores. Solicitou informar a quantidade de indenizagdes pagas pela Empresa, ante
do PDI e apds o PDI, justificando que o fato aumentou o custo da ECT e a qualidad
operacional foi reduzida. A Representacdo dos Correios informou que até maio/2017 fora

pagos R$ 76 mi, e que até maio/2018 girou em torno de R$ 89 mi, havendo assim, U

aumento de R$ 13 mi, quando comparado os respectivos periodos. Cabe frisar que a

indenizacdes decorrem por diversos fatores, ndo estando atreladas somente a saida d

empregados pelo PDI. Dando prosseguimento & reunido, foi discutida a Cldusula 28

ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA: A Representagdo dos Correios propé
gjustes na redac&o da cldusula, visando adequagdo da mesma quanto A decisGo judici
constante do Processo N° DC-1000295-05.2017.5.00.0000, proferida na Seg¢do Especiolizod

em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordindria realizada no di
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a alferacdo no §4° da clausula vigente (alterado para §4°), especificando tratar-se dos
aposentados(as) citados(as) na decisdo judicial referido no caput. Informou que para d
proposta, hd a manutencao da decisdo do TST até 1° de agosto/2019, em conjunto com og

paragrafos atuais do ACT vigente n&o abarcados pela decisdo do TST, com exclusdo dos

paragrafos 3°, 9° e 10°. A Representac@o dos Trabalhadores informou que as informagdes
solicitadas referentes ao Plano de Sadde ndo foram apresentadas, o que prejudicou
efetivamente a discussdo do assunto. Além disso, rafificou que solicitou, em ata anterior €
sem a discordancia da ECT, a presenca do Presidente da Postal Sadde, para debater g
clausula e que, no entanto, ndo cumpriu com o acordado. Repudiou © pagamento das
mensalidades, pois considera abusivo o cdlculo sobre a remuneragdo bruta, ao invés dg
saldrio base, o que tem tornado o pagamento das mensalidades excessivamente oneroso d
uma categoria que tem o menor saldrio entre as Estatais. Argumentou que a decisdo judicia
ndo alterou os par@metros da cobertura do plano ja que se limitou a forma de custeio
Mesmo assim a Empresa estd alterando outras situagdes, como €& o caso dg

descredenciamento de hospitais e alteracdes referentes a caréncia de utilizag&o do plana

para novos dependentes. S&o exemplos concretos: a reducdo do quantitativo dg

credenciados segundo comparacdo de dados exiraidos do préprio site da Postal Salde

alteragdes na concessdo de tratamento fora de domicilio (TFD) onde a Postal nGo repassa o
valores devidos, tendo os beneficidrios que arcar com as despesas, para ressarciment
posterior; que n&o tem sido devidamente executado os exames periddicos do
trabalhadores; negativa de fratamento oncolégico pds cirdrgico, tendo os trabalhadores
que entrarem com medidas judiciais. Citou, ainda, que mesmo com o pagamento doJ
mensalidades, teve conhecimento que os Correios ndo estdo repassando integraimente os
valores & Postal Sadde, capazes de cobrir os custos assistenciais € administrativos referentes
aos planos de sadde. Neste sentido solicitou explicacdes e os documentos mensais relativos

aos repasses da Empresa & Postal Salde conforme ja solicitado no curso da mediogdq

judicial e na presente Mesa de Negociacdo. Afirmou que quando da retirada do plano dd
gestdo em RH e da transicGo para a Postal Sadde, houve aumentos consideraveis dos cus’roi

, o
do plano. A Representacdo dos Correios pontuou que a época das reunidées da comissQo
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paritdria do plano de salde, redlizou diversas propostas mais vantgjosas do que estd]
estabelecido atualmente pelo TST, onde a Empresa arcaria com 75% dos custos e os!
empregados com 25%. Uma outra proposta seria a Empresa arcar com 100% do plano deI
saude ao empregados, ndo havendo consenso entre as partes, resultando em decisdo,
proferida pelo TST, onde a Empresa arca com 70% dos custos e os empregados com 30%.
Destacou ainda, que no caso de haver problemas pontuais, que 0os mesmos sejam tratados

diretamente com a Area de Relagdes do Trabalho e Postal Salde dos respectivos estados,

sendo o foco desta mesa de negociagdo a discussdo do Acordo Coletivo de Trabalho. Em i
contrapartida, a Representacdo dos Trabalhadores discorreu que a Empresa nunca realizou |
proposta favoravel aos trabalhadores, e que sempre esteve disposta a negociar, sendo que
a suspensdo das negociacdes na mediagcdo pré-processual sobre o plano foi uma decisdo
unilateral da Empresa, logo apds a FENTECT haver solicitado documentos sobre a situagdo

financeira da Postal Sadde, que pudessem subsidiar a mediagdo. Destacou que discorda da

colocagdo da Empresa quanto ao debate sobre problemas pontuais da Postal Sadde. Os
problemas sdo de dmbito nacional e devem ser debatidos na Mesa de Negociagdo, e
repudia a formacdo do regulamento do Plano de Salde Correios Saude I, de forma ‘,
arbitrdria pela Empresa, sem o conhecimento e participagdo dos trabalhadores. A
Representacdo dos Correios ponderou que, em que pese o tema Assisténcia Médica ser
sensivel & todos os trabalhadores, é possivel avaliar como positivo o plano de satde dos
Correios. Cabe destacar ainda que a Salde no pais vive um momento desafiador, em que
tanto beneficidrios, médicos, planos de salde e empresas ndo estdo plenamente sc’risfei’rosc
vide recentes noticias sobre faléncia de planos de saude, inflagdo médica superando os
demais indices inflaciondrios, entre outros motivos. Dessa forma, comparando-se o plano de |
saude dos Correios com o das demais empresas pUblicas ou privadas, podemos considerar
como um dos melhores atualmente, sobretudo pelo aspecto do custo x beneficio. A
Representacdo dos Trabalhadores discordou, argumentando que ndo hd como se comparar
o plano de sadde dos Correios com os ofertados pelas demais estatais, uma vez que o saldrio

dos trabalhadores dos Correios € o menor denfre estas empresas, € que houve perdas

salarigs no decorrer dos anos, cuja a reposicdo foi moeda de troca para a manutengdo do
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beneficio. Ponderou, também, que o regjuste do acordo coletivo vigente foi menor do que a

inflagdo, o0 que somado ao pagamento da mensalidade, estd gerando grande perda solorioli
e de poder aquisitivo sem falar da evasdo de trabalhadores que estdo se desligando doi
plano por falta de condigdes de pagamento. Enfatizou quanto as questdes da Comisséo
Paritdriac onde houve consenso entre empresa e representac@o dos trabalhadores em
diversos itens, exemplo retorno dos ambulatérios, que foi aprovado nas assembleias dos

trabalhadores, porém sem o devido cumprimento pela Empresa. A Representacdo dos

Correios enfatizou que as melhorias construidas quando dos trabalhos da Comiss&o Paritéria
que houve consenso ndo foram aprovadas nas assembleias dos sindicatos/trabalhadores na '
integra. Ressaltou que a proposta feita pela Empresa quanto ao Plano de Salde dos
Empregados dos Correios visa manter a decisGdo do TST e os pontos que ndo foram
abarcados na referida decisdo, propondo a exclus&o dos pardgrafos 3°, 9° e 10°, sendo esses
dois Ultimos por perda de objeto. Com relacdo a exclus&o do pardgrafo terceiro, enfatizou

que os empregados envolvidos continuardo tendo assisténcia médica, hospitalar e

odontolégica, todavia, como os demais empregados — com mensalidade e coparticipagdo. |
No que tange ao apontamento da Representacdo dos Trabalhadores quanto ao redjuste |
salarial do atual acordo ser menor que a inflagdo, a Representagdo dos Correios informou
que tratou-se de mediag&o do TST com aplicagdo de reqjuste salarial utilizado pelo referido
6rgdo - INPC, portanto o respectivo redjuste acompanhou a inflac&o medida no periodo.
Ponderou ainda, que a proposta apresentada pela Empresa foi de 3% & partir de
janeiro/2018, sendo rejeitada nas assembileias dos sindicatos/trabalhadores. A Represen’rogéo(\
dos Trabalhadores destacou que é confrdria a refirada dos pardgrafos 3°, 9° e 10° ou
qualquer alteragdo no restante da cldusula. A Representagcdo dos Correios enfatizou que
conforme pardgrafos 9° e 10° da cldusula 28 do ACT 2016/2017, a Comiss&o Paritdria exauriu
suas discussdes em margo de 2017, ficando registrado em ata de mediagdo/ homologagdo
no ACT 2017/2018 que este tema continuaria sendo mediado pelo TST, o que de fato ocorreu.

Tendo em vista o insucesso da mediagdo no TST, o assunto foi julgado pelo referido Tribunal.

3
v
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Dandp continuidade, a Representagdo dos Correios ponderou sobre o cendrio atual da

Emgresa, conforme relatado anteriormente, e das propostas de ;Zrogées das cldusulas. |
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Discorreu sobre a despesa da Empresa com relagdo & pessoal nos anos de 2016, 2017 e 2018,
sendo respectivamente 60%, 77%, e 60%. Enfatizou que h& grande esforco da gestdo dos|
Correios para a recuperacdo da Empresa, no que tange aos niveis de quclidode,%
confiabilidade e recursos financeiros, € que o Presidente dos Correios enfatiza sempre a
participagdo de todos os empregados nessa recuperacdo. Abordou tfambém, com relog:éol
aos custos das pautas de cada federagdo que giram em torno de R$ 14 bi e R$ 4 bi, o que

torna inviGvel o atendimento dos referidos pleitos, € comprometeria, ainda mais, a situag&o

econdmico-financeira dos Correios. Dessa forma, e diante do cendrio apresentado a
Representacdo dos Correios informou que, quanto & Clausula 63 — REAJUSTE SALARIAL,‘
serd frazida no dia 17/07/2018, quando de nova andlise da Diretoria da Empresa em conjunto
com 6rgdios governamentais, com a participagdo do Presidente dos Correios visando discutir
o reqjuste salarial. A Representagcdo dos Trabalhadores afirmou que houve descumprimento
com relagcdo ao acordado no calenddrio das negociagdes, com relagdo a apresentagdo
do reqjuste salarial. Informou que encaminhard oficio solicitando a prorrogagdo do ACT por
mais um més. A Representacdo dos Correios enfatizou que de posse da solicitago de
prorrogagdo do ACT 2017/2018, fard andlise junto a Diretoria da Empresa e se posicionard em
momento oportuno. A Representacdo dos Trabalhadores destacou que a ECT mais uma vez
descumpriu com o acordado em atas anteriores, sobre o comparecimento dos Vice
Presidentes Financeiro e de Gestdo de Pessoas na presente reunido, o que prejudicou o

debate. Destacou que além de prejudicar os debates com as auséncias supracitadas a
representagdo patronal ainda ndo apresentou a proposta de indice de regjuste econémico,qj;

que também havia sido acordado em atas anteriores o que gerou descontentamento a
categoria. A Representac&o dos Correios informou que quanto a presenga do VIGEP e do

VIFIC, as duas dreas foram devidamente representadas neste dia de discussdes do ACT. |

. ’9!' a reunido foi encerrada &as 19h30. %
v/

Suzy Cristiny da Costa m S. Aradjo

SINTECT/ACR % FINDECT
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