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% encaminhamento & Representacdo dos Trabalhadores do termo para acesso aos manuaisy

X& apresentou bs represgntantes do DGORC e representante do DEDIS. Dando continuidade, a
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Data: 29/06/2018 Hordrio: 09h00 as 17h00
Local: Miniauditério, Coordenacdo Nacional Il - UniCorreios.
Participagao

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Carolina Brand&do D'Andrade, |
Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Osvaildes |

Vieira Dias Filho, Rodrigo de Paula Lopes, Flavio Fay, Rafael F. da Costa.

Pela FENTECT: Emerson M. G. Marinho, Suzy Cristiny da Costa, Emerson Vasconcelos da Silva, |
Carlos Clei Tomds da Silva, Heitor Fernandes Filho, Antonio Edson Antunes da Cruz, Mauro |
Aparecido Ramos, Marcio Fldvio Soares Romanha, Saul Gomes da Cruz, Josemar Lara,
Antdnio Manuel Mendes, Maria José da Silva Aradjo, Eliomar Moreira da Silva, Givaldo Gomes |
da Silva, Maizete Valares Melgueiro, Luiz Gonzaga da Silva, Jodo Ricardo Guedes, José Maria
Pego. Ueber Ribeiro Barboza, Francisco Silvestre S. Soares, Lucio Ferreira de Melo, Guilherme

Miranda, Asclepiades A. O. Filho @

~

Pela FINDECT: Wilson Nascimento Santos Araujo, Manoel de Lima Feitoza, Pedro Lopes

Nepomuceno, Silvana Regina A. dos Santos.

Aos vinte e nove dias do més de junho de 2018, no miniauditério, localizado na Universidade
dos Correios, reuniram-se a Representacdo dos Correios e a Representagdo dos

Trabalhadores.  Inicialmente, a Representagdo dos Correios informou sobre o

da Empresa, conforme previsto na clausula 16. Sobre a solicitagdo de acesso & intranet,

informou que & VIGEP foi favoravel & permissdo de acesso, baseado no VPN. Na sequéncia R

Y
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Representagdo dos Trabalhadores solicitou o registro de duas paralisacdes que estdo

ocorrendo no Rio de Janeiro (CDD Resende e CDD Antonina), informando que est&o

preocupados com a situagdo, principalmente quanto &s condigdes de trabalho (falta de

efetivo, locag@o de novo imdvel, impeza e fusdo de CDDs). Solicitou da VIGEP uma solugdo
para os casos mencionados. A Representacdo dos Correios discorreu que realiza I
acompanhamento didrio para previsdo de paralisacdes, e que estd acompanhando os
casos citados, bem como as tratativas redlizadas pela Superintendéncia Estadual — SE/RJ. |
Informou que foi redlizada proposta pelo SE quanto a coniratacdo de MOTs e quanto & ‘
compensagdo de parte dos dias parados. Informou, também, que a VIGEP propds que a |
compensagdo ocorresse da seguinte forma: compensar 50% e descontar 50% dos dias, o que
foi rejeitado por duas vezes. Abordou que levard o assuntfo novamente & VIGEP para |
deliberagdo. A Representacdo dos Trabalhadores compreendeu que a referida proposta de

compensagdo dos dias parados fora apresentada somente aos trabalhadores do CDD

Resende, e ndo aos trabalhadores do CDD Antonina. Informou que houve a recusa da
% proposta por parte dos trabalhadores com relagcdo & compensagdo dos dias, pois ndo
houve a contratacdo dos MOTs acordada com a Empresa, e tampouco a resolugdo da
questdo da limpeza, no CDD Resende. Posteriormente, repudiou o langamento do desconto

dos dias de greve no PGP. Em confrapartida, a Representag&o dos Correios informou que

ndo houve descontos, apenas regdistro lei de greve. Dando continvidade, visando cumprir o
calenddrio de negociacdes do ACT 2018/2019, a presente reunido discutiuv 0 Bloco das
Cldausulas das Condi¢cdes de Trabalho, conforme a seguir: Clausula 41 — DISTRIBUIGAO
DOMICILIARIA: A Representacd@o dos Correios propds adequagdo de texto da cldusula,
excluindo-se os §§6° ao 9° e seus incisos, que tratam da Entrega Matutina, uma vez que, [Q

houve a consfituiclio da Comissdo de Entrega Matuting, findando-se em 2016, o que

Abordou, contudo, que houve unidades em que empregados ndio quiseram a implon’rcgdo.j

Informou que para os locdis onde foi implantado, ndo hd o que se falar em retroagdo, e que

§ ocasionou perda de objeto. Informou a implantagc@o da entrega matutina em 258 unidades.

haver& ajustes sempre que necessdrios, objetivando a otimizagdo do processo. Informou, )ﬁ\
\
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qudlificada com chegada até 08 horas na unidade. A Representac@o dos Trabalhadores |
discorreu que a Entrega Matutina vigente ndo atende ao esperado, justificando que hda ;
empregados saindo de algumas unidades &s 11h e retornando s 15/16h. A Representacdo
dos Correios informou que os casos pontuais devem ser analisados separadamente. A ;
Representagdo dos Trabalhadores afirmou que ha maior dedicagdo da Empresa quanto ao 1
DDA do que com relagdo & Entrega Matutina. Por fim, requereu a manutencdo do texto do |
ACT, o reestabelecimento da Comiss@o, bem como a ampliagdo da Entrega Mc:fruﬁnc:q
principalmente nos interiores. A Representagc@o dos Correios enfatizou que mesmo sendo |
constituida nova Comissdo para discuss@o da Entrega Matutina e considerando os critérios |
da Clausula vigente, ndo haverd novas unidades para implantagdo deste processo. A

Representagdo dos frabalhadores lamentou a falta de disposicdo e seriedade da Empresa

trabalhadores e melhor qualidade no setvigo prestado ao cliente. Clausula 42 — FROTA
OPERACIONAL: A Representacdo dos Correios propds a manutengdo da cldusula. A
Representagdo dos Trabalhadores requereu a frota prépria de veiculos, justificando que com|
a frota terceirizada, ndo hé condigdes minimas de seguranga. A Representagdo dos Correios,
informou a disponibilizagdo orgcamentdria de R$ 70 mi para aquisicdo de motos eI
manutengdo de bicicletas, e que as motos 2011/2012 estdo em processo de subsﬂ’ruigdo.@
Esclareceu que ha 3 tipos de veiculos atualmente, o préprio, o locado e o terceirizado, e queE

Z em se comprometer com um projeto tdo importante, que traz qualidade de vida aos seus
Qg\ nesse momento estd sendo redlizado licitagcdo para todos os tipos de veiculo para
renovagdo da frota. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou informar se na licitagag
X que estd sendo redlizada, serdo adquiridas motos com partida elétrica. Solicitou Q
manutencdo da cldusula, com a inclusdo do paragrafo 4°. A Representagcdo dos Correios
enfatizou que nas Ultimas licitacdes tem priorizado motos com partida elétrica e que issd
consta do paragrafo primeiro da clausula vigente. Clausula 43 - INOVAGOES
TECNOLOGICAS: A Representacdo dos Correios propds adequagdo de texto da clausula
Informou sobre a necessidade de infrodugcd@o do termo “reenquadramento”, além dg
realocacdo j@ contemplada, bem como “posto de trabalho”; exclusGo do trechq

\g\ “remanejando-o(a) para ouira atividade compativel com o cargo/atividade que ocupo "

wa/ﬁ%@
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alteragdo de “vantagens adquiridas” para “direitos adquiridos”. Informou que a proposta de
clausula contextualiza a ocorréncia de fechamento de agéncias, exting&o do cargo de OTTs,
e destacou que a clausula proposta traz maior segu?angc aos empregados, uma vez que i
propde o reenquadramento/remanejamento. A Representag@io dos Trabalhadores ird
remeter a proposta a andlise juridica para pqsferior posicionamento em mesa de |
negociagdo. Clausula 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS: Ay
Representagdo dos Correios propds a exclusdo da ’c'::léusulo, discorrendo brevemente sobre o:
histérico da clausula, desde a sua criagdo. A Representacdo dos Trabalhadores optou pela]
manutengdo da cldusula, além de propor avangos na pauta de ambas federagdes, como:
pagamento de adicional de periculosidade, recolhimento didrio de vdlores, jornada de
frabalho de 6 (seis) horas didrias de segunda a sexta-feira, garantia do intervalo del
dimentagdo, dentre outras. Discorreu sobre questdes referentes ao banco postal, no que‘
tange a retirada de numerdrios e seguranga. Clausula 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS: A Representagdo dos Correios
propds a exclusdo da cldusula, uma vez que trata-se de concurso pUblico especifico, nGo|
avendo empregados nesse cargo (digitador), atualmente. Em contrapartida, a
Representagdo dos Trabalhadores sugeriu gjuste na descricdo da atividade abarcada peldl

SR

clausula, para que sejam incluidos os “atendentes”, “teleatendentes” e fungdes andlogas g

digitadores. Além disso, solicitou a inclusdo de dois pardgrafos relatando sobre a jornadd

ToEs

semanal de trabalho para digitadores, empregados em terminais computadorizados j
empregados em tele-atendimento (GECACs), sendo de 25 (vinte e cinco) horas, bem com

REDIMENSIONAMENTO DE CARGA: A Representacdo dos Correios propds a exclusdo dca
cldusula. Contudo, a Representacd@o dos Trabalhadores solicitou a manutengdo da cldusul

‘ fim do monitoramento de idas aos banheiros. Todavia, a Representagdo dos Trabalhadores
‘ ird remeter a cldusula proposta pela Empresa & sua drea juridica. Clausula 46 -
@ com qjustes no texto, solicitando o fornecimento prévio de cronograma e especificou o

?

representantes sindicais: 01{um) diretor e/ou 01{um) delegado sindical da unidade,

~ . |
justificandg/que™Napenas os dirigentes, muitas vezes, ndo conseguem suprir a demandg

&K S G informou que o redimensiongmento de cori%

»




€ Correlos

62 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

acontece in loco e também com monitoramento didrio via sistemas, apontando que a
exclusdo da cldusula ndo extingue o processo. Caso haja o dimensionamento in loco,
informou que nd&o hd restricdo quanto & participagdo de irepresentantes sindicais. A
Representagdo dos Trabalhadores informou que a redlidade dcig sistema ndo é refletida na

unidade operacional, sendo os dados manipulados e dis’rorcid\a . Além disso, requereu a

o . \ wo
redlizagd@o de concurso publico. Destacou que, quando da redliz 200 de SDs, a utilizagdo

do SGDO ndo aponta a real situacdo das unidades operaciondid, A Representacdo dos:
Correios explicou que a informagdo lancada ndo é aquela inserida pelo gestor da unidade, |
e sim a carga enviada pelo Centro de Tratamento, e que dessa forn&:@ uma unidade fiscoliza{
a outra. Infformou que hd um incentivo para a redlizacdo dos SDs, Gam a participacdo das
unidades, n&o havendo entendimento para a exclusdo de sua reg ltzogoo, sendo que d
mudanca estd relacionada a atudlizacdo dos coeficientes de distrib "'c;do, gue estdo mais
r@pidos. Informou, também, que hd metodologia para a ofuolizagdo&@s coeficientes, ndo
havendo mudangas recentes. A Representacdo dos Trabalhadores solici% v ainformagdo de
dados referentes aos tempos de entrega de encomendas regis’rroi-:

atualmente. Clausula 47 - SEGURANGA NA EMPRESA: A Representacdo dos Correios propéi

s, hd 10 anos €

adequacgdo na redagdo da cldusula com relagcdo a alguns pontos relevon’res discorrendd

em seu caput sobre os meios ufilizados para garantir a seguranga na empreso como cofres

fechaduras eletrénicas de retardo, sistemas de monitoramento de alarme, bbtdes de panico

sistema de monitoramento de imagens, e, quanto aos veiculos, sistema de rastreamento ri
monitoramento, uma vez que “medidas necessdrias" tornava o texto genérico e sen
especificacdes. Discorreu sobre o §1°, remetendo a alocagdo fratada do caput, e informo;’ij
sobre o djuste referente ao §3°, quanto ao principio do equilibrio orgamentdrio, pautando-s

na atual situacd@o econdmico-financeira da Empresa. Supressdo do pardgrafo 5°. Informo

que o objetivo dos Correios é de colocar um rol minimo para a atividade de Correlo )Q
Discorreu sobre o Banco Postal, que é um servigco diferenciado, em que os Correios nGo ’re
orcamento para pagamento de vigilantes, e que estd havendo um acordo com o Banco \
Brasil, que estd/QAssumindo por’fe desse 6nus até o més de Julho/2018 (8 mi/més). Abord ;

15
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tendéncia do Banco do Brasil, € a reducdo do nimero de agéncias que trabalham com
Banco Postal. InNformou que o exigido, atualmente, pelos Banco do Brasil, s&o cofres, CFTV e
alarmes, sendo que a proposta dos Correios vai além, como as fechaduras eletronicas de
retardo. Destacou que houve a reducdo do nUmero de assaltos. Explicitou o compromisso da
Empresa em rastrear e monitorar os veiculos. Discorreu, também, sobre: o Termo de
Cooperagdo Técnica com a Policia Federal, que resultou em vdarias apreensdes de meliantes,
ocasionando redugdo de ocorréncias em nivel nacional; o Projeto Coorporativo de Controle
de Acessos, que visa a implantac&o de cancelas, catracas, e portas detectoras de metais
em algumas unidades, havendo para esses casos, a necessidade de uma Unica entrada;
reunides realizadas com as Secretarias de Segurancga PUblica, visando buscar melhorias para
o processo. Dessa forma, esclareceu a gradativa implantagdo de politicas, estudos e projetos
nessa area. Em contrapartida, a Representacdo dos Trabalhadores pontuou que deveria
haver preocupagdes bdsicas com a vida do empregado e sua integridade fisica, ao invés de
pautar-se apenas na redugdo de custos. Ressaltou que hd a necessidade de vigilantes nas;
agéncias, CDDs e CEEs, e que as unidades ndo estdo preparadas, havendo livre acesso de
pessoas. Propds que haja abertura das agéncias, somente com a presenca de um

profissional de seguranca armada. Pontuou casos especificos que ocorrem em diversas

unidades pelo Brasil, como é o caso do CEE Itgjai, em que houve a agressdo de clientes
contra trabalhadores devido & falta de seguranga. Questionou o parémetro de atuagdo déy

Empresa, ao contabilizar a necessidade de colocar seguranga apenas apds a realizag&o dg

8 assaltos. Ressaltou que em muitas unidades, sé6 hd a implementagdo de segurangas por vicsl
judiciais. Afirmou que o sistema de imagens n&o intimidam os criminosos. Pontuou
necessidade social de equipar as unidades de trabalho com rampas para deficientes
demais condicdes aos deficientes visuais, portas giratdrias, seguranga armada e instalaga

de biombos nos guichés para atendimento reservado. Dando sequéncia, discorreu quanto ‘
falta de acompanhamento e compreensdo dos gestores aos empregados quando dc .
ocorréncia de assaltos, discorrendo que muitos empregados sGo obrigados a retornar aos \

distritos e unidades ngs”qudis os mesmos j& forcm diversas vezes assaltados, e que ndo hg
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advogados para acompanhamento do trabalhador a esses locais. Ponderou que estd
havendo supressdo de pontos/pardgrafos da cldusula do ACT vigente, a exemplo do §3°,
que versa sobre o aprimoramento do sistema de transporte de numerdrios. Considerou o
caput proposto pela Representacdo dos Correios limitado, estando a proposta da
Representagdo dos Trabalhadores mais abrangente. Solicitou que sejam fornecidos alguns
dados sobre seguranga, como: lista de todas as agéncias e unidades de Correios em que
ocorreram sinistros nos Ultimos 5 (cinco) anos, visando redlizar andlise da evolugdo dos casos;
dados comparativos de redugcdes dos nUmeros de delitos e assaltos, com relacdo ao primeiro

semestre deste ano e do ano passado; quais agéncias possuem porta giratéria. Discorreu

| que a terceirizacdo prejudica a seguranca das unidades, solicitando fim da terceirizagdo,

ponderando que ndo hd o dafastamento destes quando da ocorréncia de assaltos.

caso de sequestro. Solicitou o controle no ato da postagem dos conteudos das
encomendas, que muitas vezes podem conter objetos perigosos e ilicitos. Solicitou, também,
informar projecdo de gasto com seguranca no primeiro semestre e no segundo semestre. A
Representagcdo dos Correios informou que os custos com seguranga na Empresa estd
estimada em aproximadamente R$ 179 mi/ano. A Representagcdo dos Trabalhadores se

colocou & disposicdo quanto a aplicagdo do projeto piloto de blindagem nas agéncias

e ————

conforme cldusula vigente. A Representagdo dos Correios destacou 0s manuais que trata

da seguran¢a nos Correios, que sdo compostos de mais de 8 (oito) capitulos voltados ¢

|
|
|
! )

|
|

/ / Questionou se haverd o monitoramento dos rastreadores de carros, discorrendo um préprio

protecdo do empregado, devendo a Representagdo dos Trabalhadores conhecer mais

: fundo essas politicas. Além disso, ressaltou que foram encaminhadas &s Federagdes, nd
‘ vigéncia do ACT, diversos dados referentes & Cldusula. Por fim, a Representagdo doi
| Trabalhadores afirmou que conhece os manuais da ECT e suas limitagdes a real segurang i

dos empregados, clientes e visitantes, e que ndo concorda com a proposta da Empresd
Destacou que a proposta da Representacdo dos Trabalhadores é de que todas as ogénciq

de Correios possuam os equipamentos citados no caput, contudo, ndo concorda com

3
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seguranga. Solicitou comprovar que o sistema de rastreamento reduz o nimero de assaltos,
ndo sendo efetivo. Propds que o dinheiro investido com os rastreadores seja redirecionado &
contrata¢do de segurangas. A Representacdo dos Correios realizou uma contraproposta,
sugerindo que seja incluso o caput proposto pela Empresa, e que o assunto Seguranca na
Empresa seja incluido na clausula 22 - Processo Permanente de Negociacdo, visando
debater o assunto em Mesa Nacional. Em contrapartida, a Representagcdo dos Trabalhadores
propds a inclusdo da expressdo "no minimo" no caput, gue ndo seja excluido o pardgrafo
quinto, e concordou com a proposta de discuss@o da cldusula na SNNP-Correios. As duas
partes discutirdo as propostas sugeridas e a cldusula serd retomada no dia de discussdo das
pendéncias. Por fim, a Representagcdo dos Trabalhadores sugeriu a inclusdo das seguintes
cldusulas constantes na Pauta de Reivindicacdes: Cldusula 45 - SEGURO E MANUTENGCAO DA
FROTA OPERACIONAL; Cldusula 43 - FIM DO DESVIO DE FUNGAO; Cldusula 50 - ITENS COMUNS
A TODOS PROFISSIONAIS DA ECT QUE ATUAM DIRETA E INDIRETAMENTE COM A TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICAGAO (TIC); Clausula 52 - DA JORNADA DE TRABALHO:
Clausula 53 ~ SISTEMA DE METAS ESTABELECIDOS PELA ECT E CRITERIOS DE AVALIACAO (SGDO,

SAP, SARC, GCR, Entre outros). Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 17h00.
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