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| discussdo das cléﬁlas econdmicas. Clausula 48 — AUXILIO PARA DEPENDENTES CONﬂ«
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€2 Correlos

82 ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 04/07/2018 Hordrio: 09h00 &s 17h00
Local: Miniauditério, Coordenacdo Nacional Il - UniCorreios.
Participa¢ao

Pelos Correios: Fagner José Rodrigues, Daniel Dantas da Silva, Alcione Neves Oliveira,
Carolina Branddo D'Andrade, Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de Oliveira Cabral,

Valdiney Jose dos Santos.

Pela FENTECT: Robson Gomes Silva, Suzy Cristiny da Costa, Emerson Vasconcelos da Silva,
Carlos Clei Tom&s da Silva, Mauro Aparecido Ramos, Saul Gomes da Cruz, Josemar Lara,
Antdnio Manuel Mendes, Maria José da Silva Aradjo, Eliomar Moreira da Silva, Givaldo Gomes|
da Silva, Maizete Valares Melgueiro, Luiz Gonzaga da Silva, José Maria Pego, Ueber Ribeirol
Barboza, Francisco Silvestre S. Soares, Guilherme Miranda, Gilson Gongalves Lima Junior,
Anderson Montes R. Souza, Lucio Ferreira de Melo, Paulo Cesar Aimeida, Ascleapiades A. O; \\Q

Filho.

Pela FINDECT: José Aparecido Gimenes Gandara, Ronaldo Ferreira Martins, José Aporeci?g

Rufino, Pedro Lopes Nepomuceno.

Aos quatro dias do més de julho de 2018, no miniauditdrio, localizado na Universidade dos
Correios, reuniram-se a Representag@o dos Correios e a Representagdo dos Trabolhciﬂgres
Inicialmente, a RepresentacGo dos Correios informou a presenga de parficipante \g
GEBE/CEGEP, e dando continuidade, visando cumprir o calenddrio de negociagdes do AC‘

2018/2019, informou que a presente reunido discutird o Bloco das Clausulas dos Beneﬂ’ciosk
ressalvando que o percentual de regjuste das respectivas clausulas seré definido quando dg
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DEFICIENCIA: A Representacdo dos;l Correios propds a manutencdo da Cldusula.
Inicialmente, a Representacdo dos Tnébolhodores reafrmou a necessidade da Empresa |
considerar o reivindicado na Pauta dos frabalhadores. Questionou a limitag&o de andlise dos
pareceres/ homologag¢do do servico mé jico dos Correios para a concessdo do beneficio.
Reivindicou que deva ser mantido o oj:(ﬂio de necessidades especiais aos dependentes
portadores de deficiéncia, mesmo opé§-o aposentadoria ou falecimento do empregado.
Defendeu a redugdo de jornada de trabalho dos empregados pais de filhos deficientes em
02 horas, justificando que j& existem ‘l;is especificas em outras categorias que reduzem Q
jornada para 06 horas, como por exeﬁﬁplo a Lei 13370 de dezembro de 2016. Solicitou que o
prazo de reembolso dos gastos sejam reglizados pela ECT, no prazo m&ximo de 7 (sete) dias,

mediante comprovagdo de despesas. Poptuou que os manuais muitas vezes restrigem o

»

- em que especificam as doengas. Solicitou a

direito ao usufruto da cldusula, na medid
ampliagdo do beneficio para conjuges..
excepcionais, ou portadores de sindromes sem

esses beneficidrios possam ser contemplados ¢om cuidados de profissionais especificos

(Cuidador (a), “babd", Etc). A Representacag dos Correios solicitou informar se houve a

aposentados, dependentes de cuidados
yalquer limite de idade. Solicitou, ainda, que |

recusa quanto a concessGo do beneficio, r 'gzsmo com toda a documentagdo préviclI
apresentada. Informou que o médico do ’rrobolh‘ é o respons@vel na Empresa que chcncelo;
o parecer do médico assistente, se todos os r}quisifos requeridos para concessdo ao
beneficio for atendido, n&o havendo prejuizo codT balhador quando do atendimento de
odos os pré-requisitos. Quanto ao prazo do reemb‘\glso, justificou que hd uma rotina de{

operacionalizagcdo, que envolvem as dreas de Tecngogic, pagamento e beneficio, orj
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dias, uma vez que hd necessidade

vezes nGo sendo possivel atender ao prazo de 07 (set
de andlise dos recibos e relatérios, correcdes quondo\"hé desconformidade do envio da

ajustada, com o ressarcimento mensal. Quanto & ampliagdo do beneficio para cdnjuge e

demais pessoas sugeridas, justificou que a quest@o estd diretamente condicionada g
&/Kcopocidode eco icofinanceiro da Empresa. Ficou definido que a cldusula serd
)
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. documentagdo, processamento da folha de pagomeqto, etc. Pontuou, ainda, que\ssso
questdo faz diferenca apenas no primeiro més, uma vez que nos demais meses a si‘rucc;éb\é:
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retomada nas pendéncias. Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA: A
Representagdo dos Correios propds ajuste na cldusula, visando adequagdo a Lei de Diretrizes "
e Bases da Educagdo Nacional [LDB - Lei 9.394/1996), no que tange & educacgdo infantil.
Dessa forma, sugeriu o djuste da idade limite para ressarcimento do beneficio até a crianga
atingir o sexto aniversdrio. A Representacdo dos Trabalhadores ponderou a necessidade de
amplia¢cdo do limite de idade. Solicitou a in;:Iusc"Jo de mais um pardgrafo, revertendo o
beneficio em auxilio educagdo, apds o prazo limite, até o dependente completar dezoito
anos. Que o valor do beneficio seja de um saldrio minio € meio, em espécie. Que a ECT
conceda ao empregado quantas liberagdes forem necessdrias no ano para)
comparecimento em reunides escolares de seus filhos. Registrou que é um absurdo o
beneficio ndio se estender para os empregados (homens) e solicitou que seja ampliado para
todos. Ponderou que em muitos locais ndo hd creche credenciada, havendo a necessidade
de contratagdo de babds, o que acaba sendo mais oneroso, devido aos encargos pagos &
/ babd. A Representacdo dos Cormreios informou que a e>i<’rensao do beneficio aos empregados §
estd condicionado & situagdo financeiro-econémico da Empresa. Justificou que a esﬁmo’rivcﬁ

de aumento para 10 anos, com base em um saldrio minimo € meio, com relagdo aos

dependentes hoje computados, geraria o acréscimo na folha de pagamento, na vigénciq

do acordo, de mais de meio bilhdo de reais. Em contrapartida, a Representagdo dog

Trabathadores solicitou que a Empresa encaminhe planilha agrupada de custos relacionados

aos patrocinios realizados pelos Correios nos Ultimos trés anos, uma vez que a mesma se1

pauta no argumento financeiro-econdmico quanto &s cldusulas, e continua reo|izonc§§y
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patrocinios, justificando que a Empresa estd gastando mais com patrocinio do que com o}

=

empregados. A Representacd@o dos Correios informou que a relagdo de patrocinios §
ivulgada no préprio site dos Correios. Ficou definido que a clausula serd retomada nos@%

pendéncias. Clausula 50 - TRANSPORTE NOTURNO: A Representagcdo dos Correios prop
manutencdo da cldusula. A Representacdo dos Trabalhadores solicitou alteragdo no hordri

da cldusula vigente para: que se inicie ou encerre seu expediente entre 18 (dezoito) horas de
oras da manhd@ do dia seguinte. Ficou acordado entre as partes ¢
sula. Clausula 51 — VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO: A Representacap
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um dia e 8 (oito)

manutengdo da
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dos Correios propds a manutencdo de cldusula com ajustes. Sugeriu a exclusdo no caput do |

trecho "a partir de agosto/2018". No que tange a quantidade de vales, sugeriu que ©
recebimento destes sejam cormespondentes aos dias efetivamente trabalhados; Que d
coparticipagdo financeira dos empregados sejam reajustadas nas seguintes proporgdes,
com base nas faixas salariais: | - 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-
18; Il - 10% para os ocupantes das referéncias salaricis NM-19 a NM-38; lll - 15% para os
ocupantes das referéncias salaricis NM-39 a NM-90 e NS-01 a NS-27 e IV - 20% para os
ocupantes das referéncias salariais NS-28 a NS-60; Sugeriu a dlteragdo do §2°, limitando o
recebimento apenas do vale cesta para os casos dos periodos de fruicdo de férias, licenga-
maternidade e licenca adoc¢do. Propds, também, dlteragdo do §5°, ficando o texto da
seguinte forma: “ser@o concedidos, inclusive para aposentados(as) em atividade, os Vales
Refeic@o ou Alimentacdo referidos nesta cl@usula nos primeiros 15 dias de afastamento por
motivo de Acidente de Trabalho, e, o Vale-Cesta serd concedido até o retorno do

afastamento por Acidente de Trabalho e nos primeiros 90 dias de afastamento por Licenga

| Médica". Sugeriu a exclusdo do §8° e dos incisos: I, II, lll, IV e V. Além disso, informou a

| exclus@o da concess@o de crédito extra ao final do ano. Na sequéncia, discorreu sobre
| custos referentes & cldusula. A Representacdo dos Trabalhadores repudiou a proposta da

Empresa, considerando um duro ataque e um grande retrocesso na concessdo deste

I alterac@io proposta pela empresa ndo contempla as necessidades bdsicas S
trabalhadores. Logo, ratificou a pauta de reivindicagdes das Federagdes, com a o’ruolizoc;ao\
para R$ 45,00 reais, com quantidade de 30 vales mensais, e vale cesta de R$ 440,00, e
manutenc@o do vale extra (vale peru) e demdais reivindicagdes, por isso, nGo aceitando

enhuma reducdo de direitos. Ficou definido que a cldusula serd retomada nas pendénciqs.
Clausula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE: A Represen‘roc;c\":lti
dos Correios propds adequacgdio do texto da cldusula justificando que parte da cldusula j& é
contemplada pela, legislac@o que regulamenta o assunto e, no que se refere jornada in

intinere, informou @\necessidade de adequagdo & nova legislagdo trabalhista. Além disso,

peneficio, e que os valores j& se encontram defasados, necessitando corregdo, e que {
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dos Trabalhadores informou que o pagamento em pecuUnia estd ocorrendo, contudo
ressaltou que hd casos em que hé o contrato com a empresa de transporte, porém o hordrio
do transporte nGo é compativel com a jornada de trabalho do empregado. Solicitou, dessa
forma, a inclusGo dessa quest&o no pardgrafo segundo. A Representagdo dos Correios
informou que necessita de consulta juridica para andlise especifica do caso e solicitou que
sejam encaminhados os casos pontuais onde, eventualmente, possam estar ocorrendo
algum tipo de inconsisténcia. Dando continvidade, a Representag&o dos Trabalhadores
solicitou alteragcdo da nomenclatura da cldusula visando ampliagdo do beneficio para vale-
transporte/vale-combustivel/ticket-car, para que além do vale transporte também sejam
incluidos outras modalidades, tais como o vale combustivel. Solicitou ainda, a reivindicag&o
dos valores da pauta dos trabalhadores, e alteragdo no pardgrafo primeiro, no sentido de |
englobar outros meios de transporte, como ferrovidrio e hidrovidrio. Ressaltou que caso seja
acordado quanto a ampliagdo do beneficio para o fornecimento ao vale combustivel, iria
resolver muitos problemas pontuais. A Representagdo dos Correios ponderou que o auxilio |
combustivel corresponde a um novo beneficio, uma vez que a cldusula atual se enquadra
somente & legislagdo do vale-transporte. Esclareceu sobre a operacionalizagdo da cldusula,
informando que o empregado pode vir a ser contemplado com a pecunia, assim que adere
ao beneficio, desde que comprove a situagdo prevista em ACT. Ficou definido que a
L clausula serd retomada nas pendéncias. Clausula 53 — VALE CULTURA: A Representagdo dos

/—5%

Correios propds a exclusdo da cldusula. Em contrapartida, a Representaglo do
Trabalhadores sugeriu: ampliagdo do beneficio para, sem limitador de quantidade de sclé%@/
minimo e que o beneficio seja de R$ 100,00. Na sequéncia, a Representagdo dos Correios

informou os custos com o beneficio, que estdo em torno de 60 milhdes de redais, € contempla
por volta de 82 mil empregados com a cl@usula. A Representagdo dos Trcbclhcdores‘
discorreu que a Empresa ndo incentiva a cultura do empregado. Solicitou informar se»\éj
alguma vantagem para a Empresa com a adesdo ao Programa. Citou os valoresy
economizados com a redug&o de vigilantes {mais de R$ 200 mi/ano) e novamente a questdo

dos patrocinios, justificando ser incoerente a exclusGo do Vale-Cultura, uma vez que a
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beneficio, que estd previsto em lei. Ficou definido que a cldusula serd retomada nas |
pendéncias. Quanto a assuntos extra pauta, a representacdo dos frabalhadores ainda
protocolou trés cartas (CT/SINTECT-MG 257/258 E 259) referentes a condi¢gdes de frabalho
(limpeza das unidades) e sobre descredenciamento de convénios médicos. A
Representag¢do dos Trabalhadores registrou a indignacdio quanto a situagco do CDD
Resende/RJ, que ainda ndo foi resolvida por parte da ECT e exige o cumprimento do acordo
feito sobre os motivos que levaram a pardlisagcdo dos trabalhadores dagquele setor. Por fim a
Representa¢gdo dos Trabalhadores, em virtude dos jogos da Copa, reivindicou que o
expediente da proxima sexta-feira (06/07/2018) seja de 6 (seis) horas corridas, por opgdo do
trabalhador, sem o pagamento de horas posteriores. Por fim, ficou acordado entre as partes
que a agenda do dia 05/07/2018 serd utilizada para a organizagdo interna de cada

representac@o. Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada as 17h00,
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