® Correlos

Memorando n° 740/2018
GEDIS-SPM

Sao Paulo/SP, 14 de junho de 2018

Aos Sr(es) Gerentes de Atividades Externas
Gerentes de Centro de Transporte Operacional

Assunto: Definicao do Efetivo de sabado para as unidades de distribui¢ao, transporte e GERAE
Ref. Mem.Circular 1746651/2018 - DEGEP/VIGEP

1.  Tendo em vista a otimizagao da utilizagdo dos recursos organizacionais e a
adocao da metodologia OBZ nos Correios, conforme descrito no Mem.Circular 1746651/2018 -
DEGEP/VIGEP, cumpre informar que esta suspensa a autorizagdo de realizagcdo de trabalho
extraordinario, até determinagao contraria.

2. Dessa feita, no que concerne a autorizagao para convocagao de empregados
para trabalho extraordinario em decorréncia das demandas operacionais, até determinacao
contrdria, cumpra-se o seguinte:

3. Somente os empregados ocupantes das fungdes Motorizado (M, V e M/V),
Motorista Operacional, Operador de Empilhadeira, Operador de VEC e Operador de Equipamento
de Seguranca Postal, poderdo ser convocados a realizar jornada extraordindria (Hora Extra, TFS
Fixo, TFS Proporcional e Repouso Trabalhado), desde que justificada a necessidade e observado
o limite legal.

3.1. Sabendo que a realizacdo de 44 horas semanais (TFS Fixo), é Jornada
Extra, somente os funcionarios que detém a fungao de Supervisor Operacional poderao trabalhar
aos sabados, além das funcdes descritas no subitem 3, portanto para todos os funcionarios
com funcdo de Gerente de CDD devera ser feita a alteragdo da jornada de trabalho de 44h
semanais (segunda a sabado) para 40h semanais (segunda a sexta).

4. A convocacgao, para trabalho extraordinario, de empregados ocupantes de
outras fungdes nao previstas no subitem 3 deste memorando, esta condicionada,
exclusivamente, a autorizagdo do Presidente dos Correios, dono da categoria orgamentaria
Salarios e Encargos.

5. Considerando que o sabado é somente para entrega de objetos dos
segmento Premium (Familia Sedex) somente os funciondrios que detém as funcbes descritas
no subitem 3, deste memorando, deverao realizar a jornada de 44 horas semanais (TFS Fixo),
respeitando o limite de 30% para CDD e 90% para CEE.

6. Cabe ressaltar que essas orientagées deverao ser seguidas pelos
CDD/CEE/CTO.

6.1. Para a equipe da GERAE nao devera ter empregado com jornada de
44 horas semanais.

7. Diante disso, devera ser realizada a alteracdo da jornada de todos os
funcionarios que nao se enquadram no subitem 3 deste memorando, ou seja, estao realizando
44 horas semanais (segunda a sdbado), portanto estdo recebendo o TFS Fixo, que é
considerado jornada extraordindria, para 40 horas semanais (segunda a sexta), a partir do dia 01
de julho de 2018.



Atenciosamente,
Marcelo de Oliveira Santos
Gerente Operacional de Distribuigao e Coleta - GEDIS/SE/SPM

eiI Documento assinado eletronicamente por Marcelo de Oliveira Santos, Gerente, em
Tl |

et lily 21/06/2018, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?

AF4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
[T+ 1852434 e o codigo CRC 2F855EEQ.
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