«® Correlos

14* ATA DE REUNIAO
NEGOCIAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Data: 17/07/2018 Horarlo: 16h00 as 21h00

Local: Miniauditdrio, Coordenagao Nacional Il - UniCorreios.
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Pelos Correlos: Carlos Roberto Fortner, Heli Siqueira de Azevedo, Fagner José Rodrigues,
Daniel Dantas da Silva, Carolina Brandao D'Andrade, Maria Luiza Coelho Teixeira, Rosana de

Oliveira Cabral, Valdiney Jose dos Santos, Katia Salina Carrero, Fernanda Lobo Fonseca.

Pela FENTECT: José Rivaldo da Silva, Suzy Cristiny do Costa, Robson Gomes Silva, Gerando
Francisco Rodrigues, Carlos Clei Tomas da Silva, Decirio Belém da Costa, Mauro Aparecido
Ramos, Saul Gomes da Cruz, Anténic Manuel Mendes, Eliomar Moreira da Silva, Maizete \&
Ernani Silveira de Menezes, Luis Francisco M. Santiago, Marcelo Nunes da Silva, Ueber Ribeiro %
Barboza, Lucio Ferreira de Melo, Emerson Vasconcelos da Silva, Jovan Sardinha da Costa,

Marcos Cezar Cevada, m
i -
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Pela FINDECT: Ronaldo Ferreira Martins, Wilson S. Araujo, Marcio Roberto Martins da Silva.

Valares Melgueiro, José Maria Pego, Guilherme Amorim Miranda, Anderson Aires Carlini,
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Aos dezessete dias do més de julho de 2018, no miniauditdrio, localizado na Universidade dos
Correios, reuniram-se a Representagcdo dos Correios e a Representagdo dos Trabalhadores.
Inicialmente, o Vice-presidente de Gestao Estratégica de Pessoas, Sr. Heli Siqueira de
Azevedo agradeceu os esforgos de ambas as partes, Representagdo dos Correios €
Representag@o dos Empregados, no periodo de negociagdo do ACT 2018/2019. Dando
continuidade, discorreu que o Presidente dos Correios, Sr. Carlos Roberto Fortner esteve em
constante negociag¢do com o Ministério do Planejamento Orgamento e Gesta 7
Minififr%gi:_giéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunicacges —,_M?T!C ?Espendendo
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esforgos, visando uma melhor proposta de indice de redjuste econdmico. Contudo,
ponderou que depende de recomendagdes e deliberagbes desses drgdios. Discorreu sobre a
dificil situagdo econdmico-financeira que a Empresa estd passando. Dando continuidade,
abordou, a situagdo do POSTALIS, discorrendo que Empresa e empregados enconfram-se na
mesma situagdo, ou seja, se ha prejuizos para os empregados também ha prejuizos aos
Correios. Informou que atualmente, a Empresa acumula um déficit de R$ 353 mi de reais até
maio/2018. Nesse contexto, informou que o MPOG propds, inicialmente, reajuste de 0%.
Contudo, ponderou que por meio de diversas reunides com o MPOG e MCTIC, conseguiu
melhoria na proposta para é0% do INPC projetado, ou seja, 1,58%. Informou, cinda, que
continuard em tratativas junto ao érgd@o controlador visando obter uma melhor proposta de
reajuste salarial com base na projecd@o do INPC, que é de 2,64%. O Presidente dos Correios
informou que a proposta da Empresa & que as negociagdes sejam esgotadas até o final da
vigéncia do ACT 2017/2018. A Representagdo dos Trabalhadores destacou que a proposta é
absurda e que o “regjuste negativo” sequer recompde a inflag&o do periodo. Reafirmou que

os trabalhadores j& estdo por demais onerados com mensalidades altissimas do planc de

A%,

salde e que ndo podem ter mais rebaixamento de seu poder de compra. Criticou ©
posicionamento da Empresa em ndo trazer um percentual de reajuste para a mesa de
negociacdo que represente o anseio dos trabalhadores. Cobrou da ECT o pagamento da

RTSA no caso do Postalis. Dando continuidade, sclicitou informar qual o custo para Empresa

7
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com relac@o ao aumento linear de R$ 300,00, sendo informado que o custo com folha de

pagamento aumentaria em R$ 700 mi, sem considerar beneficios, o que & inviavel, (

CU{ &

considerando a situacdo econdmico-financeira dos Correios. Discorreu gue com o reajuste
de 2.64% haveria um aumento de custo em R$ 275 mi aproximadamente na folha de
pagamento, e para um regjuste de 1,58% esse custo seria de R$ 165 mi. Discoreu que a -
previsdo de caixa da Empresa atualmente, ndo permite a realizagdo de pagamentos de
saldrios dos empregados j@ para o més de dezembro/2018, sendo previsto R$ 945 mi de
déficit. A Representagdo do Trabalhadores ponderou que com a proposta de redugdo de R$ .\-O

L

880 milhdes referente as cldusulas apresentadas pela Empresa, bem como uma roposta de

regjuste/de 1,58%, né@ A i Quanto ao
H\\
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Vale-Refeicdo/Alimentagdo a Representacdo dos Correios poniuou que a proposta da

Empresa & de que haja o pagamento dos lickets com base nos dias efetivamente

trabalhados pelo empregado.
sentacao dos Trabalhadores nao concorda com a proposta da

Informou que os tickels serdo recjustados com base no

reajuste salarial. A Repre

Empresa, € repudia a retirada do beneficio quando o empregado encontra-se afastado por

molivo de acidente de trabalho. Prosseguindo, reiterou a solicitac@o das documentagoes

dos da Postal Saude. Repudiou a afitude de ndo fornecer OS

fivamente prejudica a negociag&o sobre o plano de saude. Afirmou
go do ACT

com relogdo aos da

documentos o que efe
mento no gque tange a resposta referente a prorrogag

que houve descumpri
se caonclua as

2017/2018, conforme documento protocolado na Oltima reunido, ate que

negociagdes do AC meu que foram
<as informacdes solicitadas, inclusive apresentada
a 16/07/2018 mais informagdes foram encaminhadas.

oram investidos R$ 87 mi “‘.}

T 2018/2019. A Representagdo dos Correios disCO
encaminhadas diver s durante as reunioes
de negociagées do ACT, e que no di

s referentes a patrocinios, discorendo que em 2013 f

Informou dado
15 milhdes, ou seja, uma -

cinios e que a previsGo para 2018 esld em torno de R$

em paotro
e 82%. Discorreu novamente, \\:

redugdo em fomno de R$ 72 mi, que representa uma economia d
a clausula do Plano de Saude dos Empregados dos Correios, foi objeto de decisdo do

que
cerrard em 1° de agosto de 2019.

Tribuna! Superior do Trabalho - TST. cuja vigéncia se en

Refomou o cendrio informado na reunido do dia 13/07, quanio @ situacdo econdmico-

-((trt..l-\f -~

financeira do Empresa, destacando que ambas as partes devem ceder quanto Qo processo .

de negociagdo, e que as pautas das federagoes custam aproximadamente R$ 14bie RS 4

bi, o que torna inviavel o atendimento dos referidos pleitos, além de comprometer, ainda \k

mais, o situagdo econdmico-financeira dos Correios. Com relagdo a prorrogagdo do ACT |

2017/2018. a Representacdo da Empresa informou gque © documento protocolado pela
FENTECT esté sendo andlisado pela area juridica da Empresa, € Gue dard um retormno @ LQ)

Representagdo dos Trabalhadores em momento oporfuno. A Representagdo dos

Trabalhadores ponderouv que sempre houve na Empresa um historico de profrro
o que para esta € o mais viavel que ocorrg, para ndo

ao passod?%\

gagao dos l

Acordos até assinatura de oufro,
prejudidar os trabalhadores. Ressaltou que sofreu varias omﬁw negoci

_ R gu%/
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do presidente licenciado e que n&o aceitard “terrorismos” da parte da dire¢éo dos Correios
quanto a suspensdo dos efeitos do atual Acordo. Retomou o assunto referente ao Plano de
Saude, argumentando que houve alteragdes no plano ndo constantes na decisdo do TST,
como a questGo da cobertura que a cada dia diminui, que trouxeram prejuizos aos
empregados, além de abordar que a coparticipagdo do plano onerou os trabalhadores.
Dessa forma, concluiu que o reajuste salarial proposto sequer compensa as despesas
advindas das mensalidades altissimas do plano de saude. Quanto as pendéncias referentes
&s clausulas discutidas em mesa de negociagdo, justificou que ndo houve respostas dessas,
argumentando que ndo terdo pauta sobre estas questdes para discuss@o nas assembleias.
Pontuou que ndo houve consideracdo por parte da ECT das pautas, apenas a apresentagao
de retirada de direitos, havendo sempre o argumento da ma situagdo financeira-econémica
que reafirmamos ndo ser uma redlidade. A Representac@o dos Correios justificou que n&o
tem autonomia para decidir sozinha quanto ao reajuste salarial, pois o tema também é

discutido junto ao Ministério do Planejamento. Solicitou compreensdo da Representagdo dos ™

\

Trabalhadores quanto a proposta de regjuste apresentada, considerando a situagdo

econdmico-financeira da Empresa, que merece atengdo dos Representantes dos
Trabalhadoeres. Abordou que os mesmos podem levar o indice de 1,58% de reqjuste para as
assembleias do dia 18/07, ou caso prefiram, podem aguardar outras definigdes que serao
fratadas conforme mencionado anteriormente. Prosseguindo com a reuni@o, a
Representac@o dos Trabalhadores discorreu que, de um modo geral, nGo esta havendo

negociacdo e que a Empresa ndo estd cumprindo o calenddrio, aléem de ndo resolver as
reivindicagdes dos empregados, discorrendo apenas sobre os supostos prejuizos acumulados,

V' insistindo em atribuir a conta aos empregados. Discorreu sobre a questdo dos alugueis

Pé“‘i’“ a7

exorbitantes, sucateamento de unidades, troca da logomarca, falta de investimento na

forca de trabalho, evasdo de receitas e patrocinios diversos. Em resposta, a Representagdo f/
§I dos Correios ressaltou que estdo tomando medidas como atos de gestdo para melhoria da Lr

qualidade do servigo, ressaltando que os resultados ja podem ser observados, assim como, as

medidas de contengdo de despesas tem proporcionado & Empresa longevidade para
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destinada a garantir o papel social e a sustentabilidade da organizagao. A Representagdo
da Empresa colocou-se & disposicao para continvidade das negociagées do ACT 2018/2019
e ficard no aguardo dos resullados das assembleias dos sindicatos. A Representagao dos
Trabalhadores informou que se coloca a disposicao para as tratativas de negociagdo a partir
da proxima semana, 23/07, demostrando sua fotal disposigio de esgotar fodas as

possibilidades pelas vias negociais. Nada mais a tratar a reuniao foi encerrada &s 21h.
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