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Ou procure o SINTECT-SP nas redes sociais:

Proposta do TST sera avaliada
nas assembleias em todo o pais

Frente a conjuntura
inusitada
enfrentada pela
categoria e pelos
trabalhadores

em geral no pais,
as federacgoes
emitiram orientagao
conjunta para a
categoria apreciar
nas assembleias.

A apelagao da direcao
dos Correios ao TST

sem sequer negociar
seriamente, foi mais que
um atestado de incom-
peténcia e de falta de
disposicdo de negociar.

Foi o0 uso descarado
da maquina montada
pelo governo Temer
para atacar os direitos
dos trabalhadores.

A situacao é complica-
dissima para os traba-

Ihadores. A correlacdo

de forcas no momento é
desfavoravel e dificulta
um enfrentamento contra
a empresa, 0 governo

e o judiciario, que es-

tao unidos no ataque
contra a categoria.

Por isso, e conscientes
da dificuldade que sera
avancar, nesse momen-
to, além do que contém
a proposta formulada
pelo TST, as dire¢oes das

Federacoes FINDECT e
FENTECT emitiram orien-
tacao, através do informe
unificado 002, no sentido
da aprovacao da proposta
e ingresso com Proce-
dimento de Mediacdo
Pré Processual (PMPP)
referente a abusividade
no custeio do Plano de
Saude e permanéncia de
Pai e Mae, bem a ma-
nutencao do Estado de
greve, em vista a conti-
nuidade da mobilizagao.

VEJA NO VERSO O OFICIO UNIFICADO 002 COM A POSICAO DA FENTECT E
DA FINDECT SOBRE A NEGOCIACAO E A RPOPOSTA DO TST.

ASSEMBLEIA

Terca, 14 de Agosto, 19h00

No CMTC Clube - Av. Cruzeiro do SUL, 808, Metrs Arménia

Avaliacao da proposta do TST e decisao sobre os encaminhamentos a serem tomados




Federac3o Nacional dos Trabalhadores

FENTECT [j i Findecr

em Empresas de Correios e

Telégrafos e Similares ' americas

INFORME 002 UNIFICADO - DAS FEDERACOES
Brasilia, 13 de agosto de 2018.

ATODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS
Companheiros e Companbheiras,

Hoje seriam julgados os Embargos apresentados pela FENTECT/
FINDECT/ADCAP, porém, o Ministro do TST, Sr. Lélio Bentes Corréa,
pediu vistas no processo devido ao fato de nao ter participado do
julgamento e ter a vontade de se inteirar dos assuntos que levaram a
decisdo tomadano processoTST-DC-1000295-05.2017.5.00.0000 antes
de proferir a sua posicao.

No dia de hoje, também, foi publicado o despacho do Sr. Renato de
Lacerda Paiva, Vice-Presidente do TST, quanto ao pedido de esclareci-
mento no tocante ao reajuste de 3.68% e o Plano de Saude.

No primeiro item (3,68%), o reajuste, além de incidir sobre o0 “salério
base” damesmaformaincidird sobre: AUXILIO PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA, REEMBOLSO CRECHE EREEMBOLSO BABA, VALE REFEICAQ/
ALIMENTACAO/CESTA, VALE EXTRA, VALETRANSPORTE E JORNADA DE
TRABALHO IN ITINERE E GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA.

No segundo item (Plano de Saude) o Ministro esclarece que a propos-
ta foi “manutencdo do acordo coletivo de 2017/2018 nos seus exatos
termos, ressalvado apenas os termos da decisao proferida no processo
TST-DC-1000295-05.2017.5.00.0000". Ou seja, todos os demais paragra-
fos permanecem sem alteragdo, entre eles os exames periédicos e a
gratuidade em caso de Acidente de Trabalho (Codigo 91 do INSS). Para
além disso, o TST deixa evidente que a questao ainda “sequer teve seu
julgamento concluido de forma definitiva, pois ainda nao foi decretado
o transito em julgado”.

No primeirodespacho (07/08/2018),alémdoreconhecimentode que
os trabalhadores/as dos Correios estao tendo um “6nus decorrente do
custeiodo plano de satiide, o que seguramente vem afetando e compro-
metendo o orcamento pessoal e familiar, ainda diz que a preexisténcia
das Clausulas Sociais é uma vitdria, pois 0 nao aceite poderia implicar,
na pratica, na perda de tais cldusulas no préximo ano (ACT 2019/2020).

O papel vergonhoso do Presidente da ECT, Sr. Carlos
Roberto Fortner e seu“grupo de negociacao”.

Atodo o momento,a Empresa quis aplicar reajuste abaixo da inflacao
eindmeras retiradas de direitos/conquistas, tentando levar a categoria
paraumaderrota histérica. Fruto damobilizagao alavancada pelos Sindi-
catos e respondida prontamente por toda a categoria, que nao aguenta
mais absolver tamanho descaso e sacanagem por parte da ECT e seus
representantes, houveaintervencao doTSTcom uma proposta que nao
é a melhor para n6s, mas a possivel na atual conjuntura, pois além de
aplicar os 3.68% que, além de incidir em tudo em todos os beneficio
elencados acima (despacho), ainda tera seus reflexos nos 30%, salario
baseadicional derisco/Periculosidade Motociclistas; 15% aos Sdbados;
Horas-Extras; Repouso; Adicional Noturno; entre outros. Ainda reedita
o ACT 2017/2018, prorrogando a preexisténcia nas Cladusulas Sociais

até o ACT 2019/2020.
Posicao das Representacoes dos
Trabalhadores e Trabalhadoras:

Colocada a atual conjuntura, acima, que sé foi possivel gracas a
ampla mobilizacdo dos trabalhadores/as em todo Pais, a ECT, na figura
do seu presidente, Carlos Fortner, teve a cara de pau de gravar videos
convocando a categoria para aceitar uma proposta que eles nunca
colocaram como possivel na mesa de negociagao, sé tendo muita cara
de pau mesmo!

Diante da situagdo acima, orientamos:

1-Mocédoderepudioao Presidente da ECT pelatentativa deinterferir
na proposta apresentada pelo TST, fruto da organizacao e mobilizacao
dos Ecetistas em todo pais, como se a aprovacao da proposta fosse
fruto de sua intervencdo, o que, nem de longe, chega a ser verdade;

2 — Referendar que as Federa¢des (FENTECT/FINDECT) ingressem
imediatamente com Procedimento de Mediag¢do Pré Processual (PMPP)
referente a abusividade no custeio do Plano de Salde e permanéncia
de Pai e Mae;

3 — Aprovar a proposta apresentada pelo TST, para a renovagao do
ACT 2018/2019, nos moldes dos despachos publicados nos dias 07 e
13.08.2018.

4 - Manutencao do Estado de Greve em decorréncia da campanha
juridica e politica que terd inicio com o ingresso do PMPP, Contra a
cobranca de mensalidade no Plano de Saude!

Contra a privatizacao da ECT!

Privatizacao é demissao!

Em defesa de uma empresa publica e de qualidade!
Chega de sucateamento!

Por nenhum direito a menos!

Contra a privatizacao dos Correios, uni-vos!

Pela ECT publica e de qualidade! Nao a demissao!

Saudagdes Sindicais,
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