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Todos na luta para barrar a reforma
da Previdencia do Governo Bolsonaro

O SINTECT-SP participou dos atos no dia 20/02 na Praga da Sé, e no dia 08/03 na Av. Paulista,
contra a proposta entregue pelo governo ao Congresso nacional, que retira ainda mais
direitos que a de Temer! Se ela passar, a maioria morre antes de aposentar! - Veja na pag. 2

(8 de marco — Dia Internacional da Mulher

Mulheres foram as ruas em defesa da aposentadoria e da democracia!

A manifestacao das Mulheres no 8 de marc¢o de 2017
deu a largada para a luta que barrou a re(de)forma da
PrevidénciadogovernoTemer.Nesteanoelasnovamente
ocupam lugar de destaque e dao a arrancada para barrar
a proposta nefasta de re(de)forma da Previdéncia do
Bolsonaro, em que elas sao as principais prejudicadas.

Desigualdades, preconceitos e
injusticas permanecem e exigem luta!

Nacampanhaeleitoral, o candidato a presidente vitorioso afirmou
que nao pagaria as mulheres o mesmo salario que a um homem, e
que ndo daria preferéncia a mulher numa contratacao. Empossado,
sua Ministra da Mulher, da Familia e dos Diretos Humanos diz que

N

“homem usa azul e mulher rosa’, entre outros impropérios sexistas.

Essas acdes expressam a tentativa de frear o avanco das lutas
das mulheres. Isso torna mais necessario que nunca reafirmar as
reivindicagoes e necessidades da populagao feminina no Brasil,
denunciarasdesigualdadesde géneroeaviolénciacontraamulher.

Afinal a mulher continua ganhando menos nas mesmas funcoes
que os homens, sendo preteridas em cargos de chefia e direcao
no mercado de trabalho, cumprindo sobrejornada em suas casas,
sendo vitimas de violéncia doméstica e social e de feminicidio, o
assassinato que tem o fato de ser mulher como Unica causa.

0 dia 8 de marco é sempre um momento privilegiado de denun-
ciar essa discriminacao que persiste, a base machista e patriarcal
da sociedade e exigir o fim das desigualdades!

J

Abandono e descaso |
na Zona Sul colocam
os trabalhadores em
risco permanente!

Incéndio em varios setores esta
entre as piores consequéncias!

Leia mais na pag 4
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Reforma da Previdéncia reduz
beneficios, aumenta tempo de
contribuicao e descontos e impoe

A luta contra o fim
da Aposentadoria e em
defesa da Previdéncia
Publica recomegou com
os atos de 20/02 e no dia
08/03. O embate exigira
do povo trabalhador
unidade de acao, orga-
nizacao e mobilizacao,
pois a proposta desse

idade minima e privatizacao

governoéaindamaisdura

e usurpadora de direitos

que a anterior.

As Centrais se uniram
(CTB, CSB, CUT, Forca Sin-
dical, Nova Central, Inter-
sindical, CSP-Conlutas,
CGTB), o que é decisivo
paraosucessoda luta.Eja
marcaramum DiaNacional
deLutas para22 de margo.

E o fim da aposentadoria

Apropostado governo
impoeidademinimapara
aposentadoriade62anos
para mulheres e 65 anos
parahomenseacabacom
as aposentadorias por
tempo de contribuicao.

Na prética, acabacom
o direito de boa parte
dostrabalhadoresaapo-
sentadoria, pois no Brasil
nemmesmonasgrandes
cidadesaexpectativade

vida da maioria alcanca
0s 65 anos.

Além disso, a proposta
do governo impde que,
para receber 100% do be-
neficioaquetemdireito, o
trabalhador tem de pagar
40 anos de INSS. Outra
meta inatingivel, pois a
maioria dos trabalhado-
res fica longos periodos
sem contribuir entre um
emprego e outro.

Nao tem jeito, tem que lutar!

O governo gastara mi-
Ihdes para tentar con-
vencer que a reforma é
necessaria, com a ajuda
dos meios de comuni-
cacao (Globo, Record,
Bandeirantes, etc). Nao
caia na mentira. A CPl da
Previdéncia provou que
0 necessario é cobrar as
grandes empresas sone-
gadoras, acabar com o
desvio do dinheiro que

é da Previdéncia para
pagar os juros absurdos
aos banqueiros agiotas
gue mandam no Governo
e cortar os privilégios dos
politicos, juizes e militares
-leiaacartilhaelaborada
por essa CPl no site do
Sindicato.

O SINTECT-SP chama
todos a participar da mo-
bilizagdo contra areforma
da Previdéncia.

O Ecetista

O DDA traz transtornos aos
trabalhadores e a populacao e
destroi aimagem dos Correios

Direcdo da empresa abandona mais e mais 0 servigo
de entrega de cartas! Aonde ela quer chegar?

Cartas se acumulam
nas unidades, sob o ar-
gumento de quea prio-
ridade sdao os objetos
registrados, Sedex, PAC,
etc. Os usuarios indivi-
duais estao revoltados
com isso, ao ponto dos
trabalhadores sofrerem
ameacas nas ruas.

A revolta vem da
demora para as corres-
pondéncias chegarem
nas casas, devido ao
DDA, que alterna os

dias de distribuicdo. A
insatisfacao dos clientes
acaba sendo descarre-
gada nos carteiros, que
sa0 0s responsaveis pela
entrega em domicilio.

O problemaé o aumen-
to das entregas e menos
trabalhadores para fazé-
-las. DDA néo é solucao.
So6 geradistritos sobrecar-
regados, principalmente
nas areas mais extremas.

Os problemas se acu-
mulam. O Sindicato leva

as questdes para debate
nasreunides dacomissao
que acompanha o DDA,
masamaioria éignorada
e fica sem resolugao. A
direcdo da empresa faz
de conta que esta tudo
bem, mas nas unidades
arealidade é outra.
OSindicatoestdnaluta
contra as distor¢oes pro-
vocadas peloDDAeexige
que a empresa as corrija
ou revogue imediata-
mente esse dispositivo.

SINTECT-SP e FINDECT
combatem imposicao de
plano familia impagavel

Uma comissao da federagao esta se reunindo com
a ECT e a Postal Saude para negociar o plano de
salide, em especial a situacdo de pais e maes, e

repudiaaimposicao de mensalidades incompativeis
com os salarios da grande maioria dos ecetistas!

As reunides da co-
missao resultam de
uma decisdo do TST. No
ano passado o tribunal
acatouopedidodaECT
deimposicdode mensa-
lidade e criacao de um
plano especifico para
pais e maes, contra a
vontadeeasreivindica-
¢desdostrabalhadores.

Para a FINDECT, tem
que ser feita uma dis-
cussdoglobaldacldusu-

la 28, e ndo s6 de criacao
de um Plano Familia. E
paraaprofundarodebate,
solicitou que a empresa
apresente balancosfinan-
ceiros que comprovem
sua situacao financeira e
da Postal Saude.

Sem isso a federacao
nao tem condicao de
analisar as propostas que
a ECT insiste em apresen-
tar para criagdo de um
Plano Familia, nem de

apresentar propostas dos
trabalhadores.

A empresa se compro-
meteu a apresentar os
dados de até o dia 19 de
marco. Porissoarepresen-
tacao dos trabalhadores
solicitou o agendamento
de reunides de negocia-
¢do para os dias 19, 20 e
21/03/2019.

O SINTECT-SP chama
a categoria a acreditar e
participar da luta.

Expediente: Jornal do Sintect-SP. Presidente: Elias Cesério Brito Jr. (Diviza); Diretor de Imprensa: Douglas Melo; Jornalista responsavel: José Bergamini - MTB 23668; Tiragem: 15 mil exemplares.
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Categoria perde um
lutador historico!

O companheiro Luiz Carlos Rodrigues, nosso
querido Indio, um dos fundadores do SINTECT-SP e
dirigente de todas as lutas da categoria, nos deixou
no dia 09 de fevereiro, vitimado por um AVC.

0 pesar por essa per-
da é enorme para toda
a categoria ecetista.

indio foi uma das lide-
rancas mais destacadas, um
dos guerreiros mais corajo-
s0s, ativos e presente nas
lutas que nossa categoria
produziu nesses 30 anos de
existéncia do SINTECT-SP.

Por sua lideranca deci-
siva em todas as lutas, foi
perseguido por diversas
direcoes da ECT, demitido
e anistiado, mas nunca
esmoreceu, nunca deixou de
organizar, representar e lu-
tar com seus companheiros.

Um grande exemplo de
trabalhador consciente, in-
conformado e determinado
a direcionar sua forca vital
para batalhar por melho-
res condicoes de trabalho,
por um servico estatal de
qualidade e por um pais
digno para sua populagao.

Perder um mano véio
valoroso, que sempre contri-
buiu para as lutas e vitdrias
da categoria, deixa todos
consternados, principalmente
nesse momento tao dificil e
retrégrado que vivemos!

Mas vamos continuar
firmes e fazer o Compa-
nheiro indio PRESENTE em
cada um de nds, na luta!!!




Abandono da Zona sul e cidades
vizinhas, coloca em risco
trabalhadores e destroi imagem da
ECT- A culpa é da GERAE da regiao!

No inicio de fevereiro a UD Juquitiba se juntou a lista de vitimas de
incéndio, que ja incluiam o CDD Embu e CDD Itapecerica. O abandono e omissao na
regiao parece agir para que tudo pegue fogo, causando perdas humanas, como nas
tragédias anunciadas de Mariana e Brumadinho.

Depois que a GERAE responsavel pela regido passou a administrar as cidades préoximas
da Zona Sul o caos se instalou. O Sindicato ha muito tempo denuncia esses problemas,
realizando inclusive greves regionais. Mas a Empresa segue sua politica baseada na
diretriz de que o lucro vale mais que a vida e a qualidade do servico.

“Uma tragédia pode ocorrer a qualquer momento, a Empresa deveria resolver essas
situagcoes, mas esta completamente omissa e burocratizada”, relata o diretor Guiné.

OutrasiprovasidelnegligéncialnalZonatSul
quelcolocamiositirabalfadoriesfemfriscos:

Complexo Saude: Sistema elétrico deteriorado,
falta de luzes de emergéncia e inundacoes

As quedas de energia sao constantes nesse setor nessa época de chuvas. Para piorar,
no CTE Saude as luzes de emergéncia das escadas foram retiradas, deixando todos no
escuro. Devido a queda de energia ocorrem inundacdées no CEE deste Complexo, pois
a bomba para drenar a 4gua nao funciona. A Empresa ndo pode exigir trabalho nessas
condigoes, se a chefia insistir entre em contato imediato com o dirigente sindical,
lembrando que defeitos elétricos junto a dagua sao riscos gravissimos.

Complexo Santo Amaro: Extintores vencidos e banheiro desabando

Segundo relatos sé os extintores de incéndio do térreo estao na validade, todos os demais
estdo vencidos. Esse Complexo comporta o CTC (3 turnos), CTO, CDD, CEE e a AC Sans Club,
alémdo CDD Itapecerica, que esta alocado no Complexo desde seuincéndio. Sera que estao
esperando outro incéndio, agora numa propor¢ao muito maior? Como ocorreu no CT do
Flamengo? Exigimos o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) de Seguranca
do Trabalho. Além do risco de incéndio, os vestidrios e banheiro desse Complexo estao
desabando, havendo orisco deferiralguém. As condi¢oes de higiene e manutencdo também
nao sdo adequadas, os trabalhadores exigem condic6es dignas de trabalho.

CDD Taboao: Risco de morte por esmagamento
Laje com infiltracao suporta de 12 a 14 veiculos

Os trabalhadores do CDD Tabodao estdo trabalhando debaixo de uma laje que esta com
gravissimasinfiltracdes, sempre que chove é umaguaceiro.Sobre essalaje sdo estacionados
entre 12 e 14 veiculos, no caso de queda podem morrer trabalhadores por esmagamento.
E um absurdo e criminosa essa omissao!

CDD Capela do Socorro sofre com inundacgoes

O CDD Capela, assim como outras unidades, teve inunda¢ées. Uma Empresa que
trabalha com correspondéncias e encomendas ndo consegue montar uma estrutura de
prédios que garantam a seguran¢a dos mesmos, nem tdo pouco de seus funcionarios,
daiaquedade suarespeitabilidade junto a populacao. O Sindicato junto com todos os
trabalhadores luta para mudarisso, e exige atitude da GERAE responsavel pelaregiao.

CDD Parque Cocaia: Invasao e roubo de encomendas

Além dos roubos promovidos contra os carteiros nas ruas, agora anova moda de roubos
de encomendas é cerrando grades e invadindo o setor de trabalho. E isso que esta
ocorrendo no CDD Parque Cocaia. A Empresa afirma que investe em seguranca mas
até parece que ndo, os ladrées agradecem.

Vitoria do
SINTECT-SPna
acao do INSS

Gracas a parceria

e um competente
departamento juridico,
a acao tributaria de
descontos indevidos
de INSS foi ganha pelo
Sindicato em nome

de toda a categoria

e garantira recursos
extras para todos!

AacaoVITORIOSA do INSS ajuizada
pelo SINTECT-SP é de restituicao (in-
denizacao) aos ecetistas de valores
recolhidos indevidamente pela ECT
a Receita Federal como contribuicao

previdenciaria.

Ela estd em fase de execucdo para
calculos dos valores a serem devolvi-

dosaostrabalhadoresetrabalhadoras.

A acdo foi ajuizada pelo SINTECT-
-SP em 2010, através de parceria com
escritério especializado, detentor da

expertise da tese juridica vencedora.

O Sindicato orienta os trabalhado-
res a entregarem as procuragdes na
sede e subsedes ou através dos dire-
tores do SINTECT/SP de cada regido.

Filie-se ao

sindicato e venha
fortalecer a luta dos
trabalhadores!




